INTERVENCION DEL LICENCIADO
ELIEZER MORALES ARAGON

Secretario General del Sindicato del Personal Académico de 1a UNAM.

En lo que concierne al conjunto de opiniones que
a lo largo de estas sesiones ha venido expresando
nuestra organizaciébn, creemos necesario precisar
algunas de ellas para llegar a conclusiones que
sirvan para que la opinién publica, y la comision
designada por la Presidencia de la Republica
tengan un perfil mds o menos adecuado del cual
es el centro de nuestras ideas en torno a este
debate. Para nosotros es claro que la propuesta
del Dr. Soberdén y la ténica que los diferentes
universitarios que han tomado la palabra a favor
de ella, se orientan en un s6lo sentido y es ahi
donde deseamos hacer llegar nuestra opinidn para
tratar de aclarar la posicidon del SPAUNAM.

En primer lugar, en el proyecto presentado por
el Dr. Soberén se invoca la situacidon de los
trabajadores universitarios como servidores de una
institucién de servicio pablico. El servicio phblico
es el objetivo primordial de las universidades
estatales o aquellas que tienen el status de organis-
mos descentralizados. Por su parte, la autonomia
sigue siendo el medio mas idoneo para lograr que
estas entidades de servicio ptiblico, cumplan me-
jor con sus funciones. De este modo, queda expre-
sado que la autonomia no debe entenderse como
un fin, sino0 como un vehiculo util que hace
posible la libertad de cétedra, la investigaciéon y al
mismo tiempo logra que las instituciones de ense-
flanza superior se doten a si mismas de los
medios organizativos que estimen pertinentes en
el desempleo de sus funciones.

El proyecto presentado por el Dr. Soberén no
hace ninguna mencioén al concepto de autonomia
universitaria. Como no dudamos de la agudez del
proponente en cuanto a la importancia, en cuanto

a la valuacién de la importancia que encierra la
idea de la autonomia, debemos suponer por ello,
que la falta de mencién es deliberada, y por lo
tanto muy significativa. Si se pretende legislar en
torno a los problemas de la educacién superior y
solamente se apoya la argumentacién en el hecho
obvio de que se trata de organismos de servicio
publico, debe sobreentenderse que se trata de
asimilar en la mayor medida posible nuestra situa-
cibn como asalariados con la de los trabajadores
al servicio del Estado.

Por nuestra parte, deseamos dejar constancia
que al tratar los problema de la educacidn supe-
rior no puede incurrirse en omisibn tan crasa, y
no podemos aceptar la similitud implicita en la
propuesta del Dr. Soberén. Por el contrario,
abordar el problema de la autonomia en lo
concreto, en lo que significa de marco especifico
para que la educacion superior cumpla su objetivo
primordial, es algo que resulta de incuestionable
valor examinar. A partir de este concepto, pode-
mos abordar aspectos derivados que podran llevar-
nos a visualizar con mayor precisiébn el conjunto
de dificultades que hoy enfrentan todas las insti-
tuciones de cultura superior del pais. Para lograr
este propdsito es necesario sefialar que las fuerzas
democriticas de las universidades se han abocado
a estudiar la alternativa de una Legislacion Uni-
versitaria Nacional que, entre otras cosas, com-
prenda el respeto y la garantia plena a la autono-
mia universitaria. Expondremos sucintamente al-
gunos de los elementos: que en nuestra.opinion
deben integrar el concepto de autonomia:

El concepto de autonomfa se interrelaciona

profundamente con el proceso social dentro del
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cual se desarrollan las instituciones de cultura
superior. La autonomia ha tenido un conjunto de
significados y ha representado para los universita-
rios de las diferentes épocas cosas distintas. Trata-
remos en esta ocasién de precisar qué es lo que
nosotros entendemos por autonomia, cuiles son
los elementos especificos que comprenden una
idea como la de la autonomia universitaria. La
autonomia universitaria rebasa ampliamente la
idea liberal de la pura libertad de citedra y de
investigacién; la autonomia surge como parte del
conjunto de las libertades que ejercen los trabaja-
dores intelectuales considerados individualmente
cuando aplican sus esfuerzos en la cdtedra, o en
la investigaciéon. De manera creciente, la autono-
mia universitaria ha venido teniendo cada vez mas
connotaciones, que la diferencia claramente de
esta idea inicial. La autonomia universitaria, ade-
mas de implicar basicamente, y en su principio las
libertades de cétedra e investigacion también debe
enriquecerse con el concepto de autogobierno, o
sea, con la potestad que ejercen los universitarios
para dotarse a si mismos de los Organos acadé-
micos y administrativos que mas cuadren a la
institucién en un momento determinado.

En este recinto se han expresado algunos crite-
rios sobre la autonomia con los que deseamos
expresar una diferencia frontal. En el momento
presente el concepto de autonomia necesariamen-
te, debe ampliarse con el principio de libertad
politica lo que significa que los universitarios
tienen ¢l derecho de ejercer la critica social. No
sustraerse en modo alguno al conjunto de conflic-
tos que modelan dia a dia la realidad de este y
de todos los paises es, igualmente una obligacion
ineludible. En este sentido expresaremos la opi-
niéon de un ilustre rector de una universidad de
provincia quien nos dice lo siguiente sobre el
punto.

“La autonomia es algo mas que la libertad de
enseflanza, de catedra e investigacion, es el
derecho de los universitarios para autogobernar-
se sin interferencias del poder publico, es la
prerrogativa de los universitarios para desarro-
llar la actividad critica, el pensamiento libre, el
debate y la discusion de los grandes problemas
nacionales v del mundo. Autonomia es el
derecho de los universitarios para organizarse
en defensa de sus intereses, y es también la
prerrogativa de actuar en la vida polftica en
apoyo de los movimientos de transformacion
social que demandan las grandes masas popula-
res sin mas limitaciones que las que marca la
Constitucion General de la Republica.”
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En resumen entendemos la autonomia no sola-
mente dentro del marco estrictamente académico
que otorga el concepto liberal del término, enten-
demos la autonomia como el derecho que tienen
las universidades a recibir el financiamiento ade-
cuado para su mantenimiento, crecimiento y pla-
neacidn, el derecho que tienen las universidades a
que les sean otorgados por el poder publico los
recursos econémicos necesarios sin cortapiza poli-
tica de ninguna naturaleza.

Hoy mismo un conjunto de universidades viven
una serie de conflictos derivados del hecho que
no les proporcionan las sumas necesarias para po-
der otorgar a sus empleados los salarios de emer-
gencia, recomendados por la Presidencia de la
Repliblica, para tratar de paliar de alguna manera
el deterioro de sus salarios.

Existen amplias exposiciones y reconocimientos
explicitos en torno a las grandes carencias que
sufren las universidades, sobre todo de provincia,
en el cumplimiento de sus funciones. Se han
hecho ya exdmenes que han aclarado perfecta-
mente, que han dejado bien establecidos los ciclos
a que se ven sujetos los suministros de recursos a
la educacidén superior y no hemos vacilado en
seflalar aqui, en ciertas ocasiones, que en ciertos
sexenios los recursos que se han aplicado a la
educacién superior no solamente no se han corres-
pondido con el incremento de las matriculas, no so-
lamente no se han correspondido los incrementos de
los proyectos de investigacion sino que en términos
reales estas aportaciones del Estado, han sufrido
mermas considerables. Se han establecido pausas,
que han abierto brechas en el desarrollo general de
la educacion superior, es por ello, que dentro del
concepto de la autonomia, debe incorporarse esta
idea basica que es la que en principio estableceria
la posibilidad de que en las universidades empe-
zardn a contar con recursos suficientes y oportunos
para el desarrollo de sus actividades.

Como parte integrante del concepto de autono-
mia, hemos expresado en este recinto, en otras
intervenciones, que la autonomia se debe comple-
mentar necesariamente con el concepto de la
funcion politica de la universidad. Aqui mismo se
ha hablado de los intereses faccionales o de
grupos sectarios que intervienen politicamente en
la universidad, obviamente no se debe de tratar
de los intereses faccionales ni de los grupos
sectarios que se hallan relacionados con las co-
rrientes en el poder en este momento. No se ha
aclarado esto aunque suponemos que aunque hay
mucho de esto en las universidades la referencia
no ha sido hecha en torno a este tipo de posicio-
nes politicas.






plantea una alternativa, que es falsa por maniquea
se trata de contraponer los intereses de los traba-
jadores, la plenitud de sus derechos con el buen
funcionamiento de las universidades. Por el con-
trario, sostenemos que la masificacién de las
universidades, que el hecho de que en la Universi-
dad Nacional cuente con 33,000 trabajadores
manuales, administrativos y académicos implica la
necesidad de una organizacion que sea basicamen-
te distinta, y que contemple plenitud de derechos
para los que hoy laboramos ahi.

No son finalmente, las fuerzas progresistas que
hoy se encuentran presentes en las universidades,
ni son tampoco las organizaciones sociales de los
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trabajadores las que se opondrin a que se dé mas
y mejor educacidén, a que se haga mas y mejor
investigacién. No seremos nosotros los que nos
opongamos a que se dé mayor accesO a mayor
nimero de mexicanos a los niveles de educacién
superior. Nuestra perspectiva la tenemos bien
clara, pero creemos que como requisito, que
como elemento condicionante para poder hablar
de un sistema de educacion superior, que entre en
una via de proyeccién nacional y que se enfrenta
claramente a las realidades del desarrollo econé-
mico del pais, al desenvolvimiento de México, no
puede sobrellevarse, no podra de ninguna manera
pivotarse sobre las espaldas de los trabajadores.



