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La tendencia al estudio de los recursos hu-
manos ha llevado a las autoras de este libro Dra.
Magda Cejas y Nilda Chirinos, a desarrollar una
obra didactica que contemple aspectos estratégico,
laboral y social, ademas de los necesarios y tradi-
cional en el estudio de los recursos humanos.

El propdsito de este texto es encontrar una
manera idonea de presentar a los especialistas y
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alumnos en el area: temas, componentes, alcances LA GESTION I
y perspectivas que conforman el sistema de la ges- RECURSO S HUMANOS
tion del talento humano.

Las autoras consideran que las empresas 'N ENFOQUE ESTRATEGICO
no solo deben centrar sus esfuerzos en el logro
de los propésito econémicos y financieros del ne-
gocio, sino que también estos esfuerzos deben
categdricamente incrementarse en la generacion
del valor, en las mejoras de los empleados; con el
fin de resultar suficientemente atractivas para cap-
tar las potencialidades de estos y ampliar el talento
humano.

Cada tema del libro refleja las ideas de
los autores y la demostracién de su experiencia
en las diversas actividades de docencia e inves-
tigacion producto de su trayectoria. Se encuentra
estructurado en 12 capitulos que resultan de facil
comprension, pues los contenidos estan redacta-
dos en forma clara y sencilla. Seguidamente se
presenta un resumen del contenido de los capitulos:

Capitulo 1: Presenta la administracion de los
recursos humanos: su contextualizacion en la
nueva era. Objetivos estratégicos de las organi-
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zaciones: Los recursos humanos. Concepcién de
la administracion de recursos humanos. Objetivos
de la administracion de recursos humanos. La ad-
ministracion de recursos humanos y sus procesos.
El sistema de administracion de recursos huma-
nos y el funcionamiento del sistema de recursos
humanos.

Capitulo 2: Muestra una vision integral del pro-
ceso de la planificacion estratégica en el marco de
la administracion y direccion de las personas.

Capitulo 3: Trata sobre el tema de la Seleccién
de Talento Humano: Una Gestion Estratégica
Fundamental.

Capitulo 4: Presenta la gestion de evaluar el des-
empenio del recurso humano en las organizaciones.

Capitulo 5: Presenta una vision integral de la
formacion profesional, desarrollando sus procesos
con un enfoque de gestion.

Capitulo 6: Estudia las acepciones, elementos,
factores y aspectos tedricos relevantes que inciden
en la compensacion laboral, con la finalidad de en-
tender la importancia que posee este subsistema
dentro de la planificacion y gestion del recurso hu-
mano en las diferentes organizaciones.

Capitulo 7: Introduce al lector en la discusion de
las relaciones laborales y la dinamica de sus actores
(trabajadores, empleadores y el Estado), enmarca-
do en un contexto en el cual la organizacion en el
trabajo esta siendo afectada considerablemente
por los procesos de globalizacion y flexibilizacion
laboral.

Capitulo 8: Puntualiza los hechos historicos
fundamentales del desarrollo de la seguridad so-
cial en Venezuela, sefialando las reformas a la Ley
Organica del Sistema de Seguridad Social vigente,
asi como sus postulados.
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Capitulo 9: Introduce al lector en el campo de la
auditoria de los procesos de Gestién de personas,
a través de conceptos, esquemas, metodologias
y herramientas requeridas en el proceso por las
organizaciones.

Capitulo 10: Muestra la estrecha vinculacién
que existe entre la responsabilidad social y el pro-
ceso de gestion humana.

Capitulo 11: Presenta elementos tedricos
conceptuales sobre uso de tecnologia, a fin de ge-
nerar conocimientos, analisis y reflexiones sobre el
contexto de las tecnologias de informacién y comu-
nicacion (TIC) en la gestion de personas, desde la
perspectiva del proceso gerencial.

Capitulo 12: Presenta elementos tedricos
conceptuales dirigidos a los responsables del
departamento o area de gestién de recursos huma-
nos, respecto a la importancia de la medicion de la
gestiéon a través de indicadores, para de esta ma-
nera demostrar la importancia del capital humano
como socio estratégico de la organizacion.

Es un libro de texto que se recomienda a es-
tudiantes y profesionales del area de Ciencias
Econdémicas y Sociales (Contaduria Publica,
Administracion de Empresas, Economia), puesto
que la lectura del mismo contribuye a que se valore
el recurso humano, a través del conocimiento de la
importancia que tiene para las empresas la buena
gestion del mencionado recurso, en un ambiente
que cada vez es mas cambiante para las organi-
zaciones, donde el éxito de sus objetivos depende
de la buena gestion del recurso humano, ademas el
texto es muy comprensible, detallado y actualizado
con los avances tecnoldgicos que en la actualidad
el personal utiliza en la empresas.
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