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La posicidon social de los
ingenieros civiles:
comparacion entre dos escalas
subjetivas y la incorporacion de
trayectorias laborales
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Abstract

We have investigated the convergences of the methodologies of labor tra-
jectories and the subjective scales, determining their reaches and comple-
mentarities. For that reason, an exploratory practice is made. We have
considered relevant to discern what is the determinant in the labor individ-
ual trajectories in relation with the prestige scales, to know better this as-
pect of the society. The labor trajectories are obtained carrying out a longi-
tudinal survey about jobs of each respondent throughout his/her life. The
results of prestige were taken from two scales of prestige at the national
and international level, applying a structured survey of occupations, whose
subjective valuations were established by ‘others’. The results of this article
show to us that a prestigious occupation requires an organized and planned
labor trajectory, where the family and social scope will influence to reached
high prestige.

Keywords: Subjective scale, social prestige, labor trajectory, occupation,
engineers.

Resumen

Se efectué una comparacién entre dos escalas subjetivas: Standard inter-
national occupational prestige scale de Treiman (1977) y la Escala Argen-
tina de Prestigio de las Ocupaciones de Acosta y Jorrat (1992) para esta-
blecer la posicion social en cuanto a prestigio de un grupo profesional: los
ingenieros civiles. Asumimos que todo individuo ocupa distintas posicio-
nes dentro de contextos histérico-sociales cambiantes, por lo que deben
tomarse en cuenta las ocupaciones desempefiadas a lo largo de su trayec-
toria laboral, como una posibilidad de conocer mejor la realidad. Se reali-
z6 una préctica exploratoria para discernir como se establece la posicién
social de los ingenieros civiles. Los resultados muestran que para alcanzar
prestigio se requiere una trayectoria laboral organizada, pensada y planifi-
cada, donde influyen los 4mbitos familiar y social.

Palabras clave: Escalas subjetivas, prestigio social, trayectorias laborales,
ocupacién, ingenieros.
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Introduccion

La posicién social de un individuo, siguiendo la literatura sobre
el tema, es determinada a través de un ordenamiento jerdrquico
tnico, a través de escalas subjetivas, segin el puntaje promedio
de prestigio obtenido para cada ocupacién/profesién dado a par-
tir de evaluaciones de ‘terceros’. En este articulo se propone, en
una primera parte, efectuar una comparacién entre dos escalas
subjetivas: Standard International Occupational Prestige Scale de
Treiman (1977) y la Escala Argentina de Prestigio de las Ocupa-
ciones realizada por Acosta y Jorrat (1992); ambas permiten esta-
blecer la posicién social en cuanto a prestigio alcanzada por un
grupo profesional, en este caso los ingenieros civiles. En una se-
gunda parte, se asume que todo individuo a lo largo de su vida
ocupa distintas posiciones dentro de contextos histérico-sociales
cambiantes, debiendo delimitarse la posicion de cada individuo a
partir del conjunto de ocupaciones desempefiadas a lo largo de su
trayectoria laboral individual (‘proyecto biografico’) (Elder, 1982,
1985; Bertaux, 1981, 1985) como un modo posible de conocer
la realidad en forma mds acabada y mas certera. Para tal fin, rea-
lizamos una practica exploratoria que consideramos relevante para
discernir cémo se establece la posicion social de los ingenieros
civiles en la Argentina.

Los datos de las trayectorias laborales de los ingenieros civiles
fueron obtenidos a través de encuestas longitudinales! llevadas a
cabo para una investigaciéon denominada: “El prestigio ocupacio-
nal de los ingenieros” realizada por Bukstein (2003) en Buenos
Aires, para el Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y
Técnicas (CONICET). Se relevé un total de 100 profesionales egre-
sados de la Universidad de Buenos Aires (UBa) de la Facultad de
Ingenieria de cuatro carreras: mecdnica, civil, electrénica e in-
dustrial. Para el presente estudio de caso comparativo entre las
dos escalas subjetivas mencionadas y la inclusion de trayectorias
laborales, se tomé como universo poblacional a profesionales
egresados de la carrera de ingenieria civil de la ua.

La eleccién de ingenieria civil se basa en que es una profesién
instrumental ligada al desarrollo y a la incorporacién tecnolégi-

! “El instrumento de recoleccién para la articulacién de las historias sera la encuesta
de tipo longitudinal que ensamble los datos ex6genos con los enddgenos y la relacion
entre los procesos de decision a lo largo de la trayectoria profesional-laboral y la inser-
cién en el mercado de trabajo” (Panaia y Budich, 1999:1).
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ca; y la decision de egresados de la ua se debe a que representa la
institucién académica por excelencia en la Argentina.

La metodologia aplicada en el trabajo de campo para cons-
truir las trayectorias laborales tuvo como finalidad la identifica-
cién y reconstruccion teniendo en cuenta los acontecimientos de
cambio y cursos de accién y sus consecuencias, dados en una se-
cuencia légica (Elder, 1985). Mediante el uso de encuestas longi-
tudinales, se logré captar las secuencias temporales en las histo-
rias ocupacionales y de vida de los ingenieros, con el objeto de
reconstruir y organizar la vida socio-laboral de los sujetos y de-
terminar sus puntajes de prestigio. Los puntajes de prestigio co-
rresponden a los resultados de las dos escalas de los autores ya
mencionados en los 4mbitos nacional e internacional, a través de
encuestas estructuradas sobre titulos ocupacionales, cuyas valo-
raciones subjetivas fueron establecidas por ‘terceros’ (profesiona-
les de la uBa).

El presente articulo estd estructurado de la siguiente manera:
primero, un acercamiento al estudio de las profesiones, donde se
introduce la temadtica de trayectorias laborales. En seguida, se
describe la Standard International Occupational Prestige Scale de
Treiman (1977) y la Escala Argentina de Prestigio de las Ocupa-
ciones de Acosta y Jorrat (1992). Finalmente, se efectia un estu-
dio exploratorio de caso sobre los ingenieros civiles, egresados
de la uBa-Argentina, para determinar su posicién social a partir
de los puntajes de prestigio y de sus trayectorias laborales.

1. Estudios de las profesiones

El concepto de profesion ha sido definido por numerosos cienti-
ficos sociales; entre los clasicos podemos citar a Max Weber (1987:
111): “Por profesién se entiende la peculiar especificacion, espe-
cializacién y coordinacién que muestran los servicios prestados
por una persona, fundamento para la misma de una probabilidad
duradera de subsistencia o de ganancias”.

El abordaje sobre estudios de las profesiones estd delimitado
por trabajos clasicos, principalmente dentro de la literatura nor-
teamericana y por las nuevas tendencias de la Escuela Francesa. A
pesar de los avances tedrico-metodolégicos alcanzados por una y
otra, “la crisis y los cambios estructurales que estdn enfrentando
las economias de nuestros paises [nos inducen a] analizar una
nueva estructuracién del campo de investigacién que nos ocupa”
(Panaia, 1999: 2).
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Para la Escuela Norteamericana, los papeles profesionales son
considerados como aquellos que requieren un dominio de algu-
nos de los diferentes cuerpos de conocimiento generalizados y
sistemdticos, y que se supone sirven al bienestar de la comuni-
dad.? Las profesiones se relacionan con las tareas que se efecttian,
es decir, cada profesién posee caracteristicas peculiares que la
distinguen de otras, un determinado tipo de conocimiento, habi-
lidades especificas y, esencialmente, el compromiso de emplear
con responsabilidad dichos conocimientos y habilidades en la so-
ciedad (Parsons, 1958). Los profesionales acceden a posiciones a
partir de lo que podriamos denominar ‘credenciales’, tales como
diplomas, certificados de especializacion, etc., lo que permite lo-
grar, en algunos casos, trabajos relativamente estables, remunera-
ciones altas y prestigio ocupacional, diferencidndose de trabajos
rutinarios y no manuales.

Siguiendo dentro de esta misma escuela, para los funcionalis-
tas las profesiones constituyen el elemento mas importante de la
estructura social y de su regulacién moral. Consideran que el pro-
blema central es el de la reproduccién de los grupos profesiona-
les. Los interaccionistas de la Escuela de Chicago consideran a las
profesiones como movimientos permanentes de desestructuracién
y de reestructuracién de segmentos profesionales en competencia
y frecuente conflicto. En el siglo xx surgen nuevas teorias, que si
bien se basaban en Weber y Marx, comienzan a enfrentar “la di-
namica histérica de las profesiones con la economia del mercado
arribando en la burocracia o en las grandes firmas o en ambas.
Estas aproximaciones estdn relacionadas con las profesiones del
mercado de trabajo cerrado, que intentan monopolizar un seg-
mento de actividades y de legitimizar su monopolio por mdltiples
estrategias” (Panaia, 1999:12).

Dubar y Tripier (1998), representantes de la Escuela Francesa,
basan su andlisis en cuatro principios que poseen caracteristicas
inherentes a algunas tradiciones tedricas. Tales principios fueron
elaborados por los autores teniendo en cuenta los avances de la
Escuela Norteamericana, entre ellos Abbott (1988), los que po-
demos presentar en forma sucinta de la siguiente manera:

e La profesién no se puede separar del medio local donde es
practicada.

2 Sobre la definicion de papeles profesionales véase a Talcott Parsons (1954ay 1954b).
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e La profesién no estd unificada, pero pueden identificarse
muy claramente los fragmentos profesionales organizados
y competitivos; las segmentaciones, las diferenciaciones y
los procesos de estallido.

e No existen profesiones estables, todas tienen procesos de
estructuracion y de desestructuracién donde pesan los pro-
cesos historicos, los contextos culturales y juridicos, las co-
yunturas politicas, etc.

e La profesién no es objetiva sino una relacién dindmica en-
tre las instituciones, la organizacion de la formacién, la ges-
tién de la actividad y de las trayectorias, caminos, biogra-
fias individuales, en el seno de las cuales se construyen y
deconstruyen las identidades profesionales, tanto sociales
como personales (Abbott, 1988).

Ambas escuelas sostienen que el mercado profesional se mantie-
ne en un mercado cerrado. Paradeise (1984) conjetura como mer-
cado de trabajo cerrado los espacios sociales donde la contrata-
cién de la fuerza de trabajo de los empleos estd subordinada a
reglas impersonales de reclutamiento y promocién. El sistema de
empleos se asegura a través de esta cerrazon.

Dubar y Tripier (1998) consideran cuatro sistemas profesiona-
les cerrados que perduran en el tiempo y que han traspasado los
limites de Francia, son utilizados en otros paises y poseen modos
peculiares de cierre de su mercado de trabajo:

e La funcién pablica abarca los sistemas de administracién
del Estado que tienen estatuto propio, por lo general pre-
sentan una estructura piramidal y se hallan enérgicamente
legitimados.

e El sistema privado introduce nuevas reglas de juego en el
mercado, y por ende en los diferentes puestos de trabajo
—a los que no escapa el sector de los ingenieros—, debido a
la presencia de la competitividad, a la organizacién de la
produccion, a partir de nuevas formas que traen aparejadas
la necesidad de profesionales capacitados y especializados.

o El sistema de las profesiones independientes y liberales se
halla regulado por reglamentaciones publicas referidas al
mercado laboral; esto produce autonomia en los grupos
profesionales que hace que dependan de la 16gica del mer-
cado o de la l6gica meritocratica.



728 Buckstein, G.: La posicién social de los ingenieros civiles...

o El sistema de los asalariados difiere segiin tengan relacion
de dependencia o contrato de trabajo, alcanzando distintos
niveles de precariedad. Los asalariados dependen de los
vaivenes econémicos y de las estrategias empresariales. Po-
driamos ejemplificar que la flexibilizacién laboral tiene un
fuerte impacto socioeconémico en los asalariados debido a
las formas de contratacién vigentes en la legislacion de tra-
bajo (en el caso de la Argentina, especialmente después de
las Reformas Laborales durante los afios noventa), y tam-
bién incide sobre sus identidades.

Nuestra investigacién descansa en la siguiente caracterizacion
sobre las profesiones:

Las profesiones se refieren a operaciones intelectuales que tienen
asociacion con la responsabilidad individual.

e Los elementos basicos para la funcién profesional se gene-
ran a partir de la ciencia y del conocimiento teérico. El
saber teérico permite ser utilizado en la practica profesio-
nal. Los conocimientos son adquiridos en el proceso de la
educacion formal.

Las profesiones tienden a la organizacion en asociaciones.

e Los miembros que las componen tienen diferentes motiva-
ciones, una de las mas destacadas es la ‘altruista’.

Dicha descripcién sirve como marco del presente estudio para
analizar las trayectorias laborales (‘proyecto biogrifico’) de los
ingenieros civiles. Consideramos que la vida de los sujetos sucede
a lo largo de un trayecto, en un tiempo histérico y en un espacio
social. La trayectoria individual es determinada por dos factores:
el primero, que incumbe a las fuerzas del espacio social y a los
mecanismos de regulacién/reproduccion; y el segundo, que es la
inercia del individuo dada por el conjunto de sus propias caracte-
risticas (Rodriguez, 1989).

La trayectoria de un individuo se define no s6lo segin el titulo
académico o las credenciales formales adquiridas, sino también
en términos de clase social, abarcando el origen socioeconémico
del sujeto, donde crea y recrea vinculos y relaciones, entre otros,
dentro de un grupo cerrado de pertenencia.

El proyecto biografico sirve para observar, comprender y ex-
plicar el desarrollo del proceso por el cual los individuos ocupan
una sucesion de posiciones sociales, entre ellas laborales, a lo lar-
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go del tiempoj; pues el proceso bésico hace necesario ubicarse en
una perspectiva temporal, con paradigmas longitudinales.

Las trayectorias sociales son dadas en un contexto histérico e
institucional determinado; por ese motivo, examina los relatos
de vida y las reconstrucciones autobiograficas. Segtin Ludger Pries
(1994), la incorporacién de lo institucional es importante como
marco donde se desarrollan las trayectorias de cada individuo,
por ser condicionantes preestructurados a lo largo de la vida.
Ademas, conceptualiza el tiempo articulando lo intergeneracio-
nal e intrageneracional integrando las decisiones y acciones del
pasado, el presente y el futuro.

El proyecto biografico es el nexo entre el concepto de trabajo,
dindmico, pues cambia en el transcurso de la vida por la expe-
riencia, la capacitacién y la movilidad laboral; la trayectoria, en
cambio, es la parte objetiva y medible por ser una secuencia en
los diferentes trabajos de cada individuo.

La herramienta que se utilizé6 para nuestro anilisis fue una
encuesta longitudinal porque permite “captar las relaciones entre
aquellas discontinuidades en la continuidad temporal y la trayec-
toria” (Panaia y Budich, 1999: 15). Para llevar a cabo la encuesta
y recolectar las trayectorias laborales de los individuos, se deter-
miné un proceso de construccién que abarca la muestra, un cues-
tionario con acontecimientos y el anélisis de datos temporales. La
encuesta longitudinal (véase el ejemplo I) nos permiti6 relevar los
acontecimientos de la vida personal (viajes, enfermedades, etc.),
familiar (matrimonio, hijos, separaciones, etc.) y de residencia
(mudanza, etc.); y al mismo tiempo, nos brind6 informacién so-
bre:

e Historia laboral:
En una misma institucién: empresa y/o comercios, organis-
mos de gobierno, universidades y otros;
Contratos: empresa y/o comercios, organismos de gobier-
no, universidades, pasantias, consultorias y otros;
Independientes: estudio propio, empresa o comercio, servi-
cios, venta comercial, otros.

e Historia de desempleo:
Busca de empleo: diarios, contactos personales, agencias,
otros;
No busca empleo: lo ayudan familiares, tiene ahorros, tie-
ne una promesa, otros.
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o Historia de formacidn:
Estudios universitarios, cursos de extension, cursos fuera
del sistema formal, idiomas, posgrados, otros.

Se delimita la postura de este andlisis a partir de la trasposicion
de la sociologia del sujeto por una sociologia del acontecimiento,
incluyendo el concepto de ‘temporalidades sociales’ materializa-
do mediante acontecimientos seleccionados previamente y cuya
secuencia causal son parte determinante de la trayectoria de un
individuo. El tiempo se operacionaliza a través de los aconteci-
mientos que estructuran la trayectoria, articulando los hechos
individuales (matrimonio, mudanza, nacimiento de un hijo, as-
censo laboral, etc.) con lo social (hiperinflacién, cambio de go-
bierno, planes econémicos, etc.).

Por lo tanto, la informacién recolectada mediante la encuesta
longitudinal se basé en un conjunto de acontecimientos y de tran-
siciones cortadas temporalmente durante la vida econémicamen-
te activa de los ingenieros civiles que entraron en la muestra. Se
tuvieron en cuenta las siguientes dimensiones: 1) la vida econé-
mica-laboral; 2) la vida intima-familiar, y 3) el contexto politico e
institucional del pais. Desde esta perspectiva, se definieron como
estructuras organizadoras de la informacién las siguientes secuen-
cias temporales: la trayectoria socio-ocupacional actual y las tra-
yectorias socio-ocupacionales anteriores. En tal sentido, las tran-
siciones dindmicas de interés fueron:

a) La trayectoria socio-laboral, estableciendo logros y fraca-
sos en el empleo actual;

b) Las trayectorias socio-laborales anteriores, estableciendo
logros y fracasos.

2. Escalas subjetivas de prestigio ocupacional

Las escalas subjetivas de prestigio se basan en calificaciones sub-
jetivas de un conjunto de individuos con respecto al prestigio —
valoracién social- asociado a distintos titulos ocupacionales y
profesionales. De este modo, tanto las ocupaciones y profesiones
de una sociedad como sus grupos agregados pueden ser ordena-
dos en forma jerdrquica a través de una escala de prestigio, en la
cual el puntaje de cada una esta constituido por el promedio de
los puntajes que haya recibido por parte de todos los sujetos eva-
luadores. El puntaje de prestigio otorgado a las distintas ocupa-
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ciones y profesiones permite clasificarlas y ordenarlas en una es-
tructura ocupacional jerdrquica tnica.

Nos basamos en la definicién de Carabafia y Gémez (1996),
sobre el prestigio profesional, que corresponde a:

“[...] la valoracién o consideracién social global de una profesién. Que
la valoracion es social significa que es una propiedad emergente, que
resulta de las valoraciones de muchos sujetos que pueden diferir mas o
menos unas de otras. Que la valoracion es global significa que no se
valora una caracteristica, sino el ‘objeto social” en su conjunto, como un
agregado de propiedades cuya valoracion separada puede ser [...] muy
diversa. El prestigio, por tanto, es una agregaciéon de valoraciones con
dos fuentes principales de diversidad, los sujetos que las realizan y las
cualidades que lo componen” (Carabafia y Gémez, 1996:24).

El puntaje de prestigio empleado en nuestro trabajo corresponde
a los puntajes obtenidos de dos escalas: una escala internacional,
Standard International Occupational Prestige Scale de Treiman,
1977 (en adelante, Erp) y una local, Escala Argentina de Prestigio
de Ocupaciones de Acosta y Jorrat, 1992 (en adelante, Ay]); se-
guidamente se realiza una explicacién sobre la elaboracién de
cada una.

2.1 Standard International Occupational Prestige Scale de
Treiman

La Erp constituye el instrumento mds completo existente en la ac-
tualidad, ya que brinda informacién detallada de 509 titulos ocu-
pacionales en forma comparativa con datos de 60 paises; y mues-
tra el prestigio medio de cada profesién/ocupacién.

Para la construccién de su escala, Treiman (1977) disefié una
matriz de datos y efectu6 una equiparacién de las medias y de las
desviaciones standard de las ocupaciones de cada pais, con el fin
de equiparar las diferentes métricas en que estaban registrados
cada uno de los puntajes. De esta manera pudo transformar las
escalas del conjunto de paises a una métrica estindar con una
variacion de 0 a 100. A partir de la equiparacién, Treiman deter-
miné los puntajes para cada titulo ocupacional promediando los
diferentes puntajes obtenidos en las distintas sociedades.

Debido a que los titulos ocupacionales que conformaban la
escala no se encontraban presentes en la totalidad de los paises, el
autor efectué una ampliacion de la escala para poder confrontar-
la con la Clasificacién Internacional Uniforme de las Ocupacio-
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nes-Organizacién Internacional del Trabajo/68 (ciuo-or1/68) (orT,
1968). Tal es asi, que los 509 titulos ocupacionales fueron recla-
sificados en los grupos unitarios de la cruo—or1/68, habiendo sido
eliminadas algunas ocupaciones que fueron consideradas por Trei-
man como atipicas. El promedio de puntajes fue calculado a par-
tir de dicha reclasificaciéon. Cabe sefialar que en aquellos casos
donde no se tenfa la ocupacién especifica les fue asignado un
puntaje de prestigio por afinidad.

Treiman fundamenta su propuesta de comparacién entre los
puntajes de prestigio dados en sociedades distintas, en cuatro pro-
posiciones:

e Prevalece la similitud en los imperativos funcionales de las
sociedades que han alcanzado un cierto grado de compleji-
dad organizacional, lo cual resulta en configuraciones de
roles ocupacionales similares.

e La diferenciacion de funciones conlleva a diferencias en el
control de recursos escasos, lo que constituye la base pri-
maria de la estratificacién. La divisién del trabajo da lugar
a una jerarquia de ocupaciones derivadas del poder o au-
sencia del mismo.

e El poder que resulta del control de recursos escasos casi
invariablemente da lugar al goce de privilegios. Por lo tan-
to, la equivalencia de poder de ocupaciones iguales en va-
rias sociedades crea igualdad en los privilegios asignados
del mismo.

e En todas las sociedades el poder y el privilegio son evalua-
dos positivamente.

La ventaja de utilizar los puntajes de prestigio de esta escala se
debe tanto a la cantidad de titulos ocupacionales calificados como
a la confiabilidad comprobada de los mismos, ya que la escala
constituye un instrumento idéneo para la incorporacién de la di-
mensién subjetiva en la determinacién de posiciones/estratos so-
ciales.

2.2 Escala Argentina de Prestigio de Ocupaciones segiin
Acosta vy Jorrat

Acostay Jorrat (1991) construyeron dicha escala con el objeto de
elaborar un instrumento que ordene titulos ocupacionales, consi-
derando el prestigio y ademds que se utilice la descripcion de la
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ocupacién como una variable de clasificacién que otorga un pun-
to de vista mas amplio para el andlisis social.

Los autores elaboraron una metodologia que admitia cons-
truir una escala que contenia 300 titulos ocupacionales y en la
que los entrevistados evaluaban sélo 100 titulos. La seleccién de
los entrevistados descansé en una muestra estratificada de 250
individuos que residian en la ciudad de Buenos Aires, de entre 25
y 64 anos de edad. Para poder obtener 300 titulos ocupacionales,
los autores decidieron particionar la muestra en cinco grupos de
50 respondentes cada uno, donde cada persona debia evaluar 100
ocupaciones por grupo.

Los 100 titulos ocupacionales presentaban las siguientes ca-
racteristicas: 50 eran comunes a todos los grupos, a lo que se
denominé ‘lista comin’ y los 50 restantes variaban entre grupos,
que constituyeron cinco listas diferentes 1lamadas ‘especificas’.
Para la seleccién de las ocupaciones de la ‘lista comin’ se basaron
en 40 titulos incluidos en una experiencia piloto local de los au-
tores, que seguia una realizada en Gran Bretafia, donde se inclu-
yeron 10 casos mds para llegar a un total de 50. En cuanto a las
‘especificas’, se construyeron tratando que los titulos ocupacio-
nales fueran equivalentes en los cinco listados.

Las fuentes principales para la seleccién de los titulos ocupa-
cionales de la escala de Ay], fueron las siguientes:

e La Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones
de la Organizacién Internacional del Trabajo (cruo-orr, edi-
cion revisada de 1968);

e La Escala Internacional de Treiman (1977), que inclufa una
totalidad de 509 titulos ocupacionales;

e La Escala de Goldthorpe y Hope (1974), que contiene un
total de 860 ocupaciones;

e Lapropia experiencia de los autores en lo referido a la apa-
ricién de ocupaciones en variadas encuestas locales.

La escala de prestigio de Ay] se construy6 de la siguiente forma:
el puntaje final de cada ocupacién de la ‘lista comtin’ se obtuvo
como la media aritmética de los puntajes correspondientes en cada
una de las cinco escalas provisorias comunes. El puntaje definiti-
vo de cada ‘lista especifica’ se efectué en dos pasos. En primer
lugar, se consideraron las ocupaciones de la lista comiin y se efec-
tud una regresion entre los puntajes definitivos y los puntajes pro-
visorios. En segundo lugar, se determiné el puntaje definitivo de
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cada ocupacion de las listas especificas reemplazando en esa re-
gresién la variable independiente por el puntaje provisorio de
tales ocupaciones en las listas especificas (Acosta y Jorrat, 1992).
Debido a la metodologia empleada los respondentes pudieron
evaluar un total de 100 ocupaciones y de ese modo concluir con
un total de 300 titulos ocupacionales en la escala de prestigio de
las ocupaciones.

Los problemas de validez y confiabilidad fueron considera-
dos.? Presenta un interés esencial el problema de validez de cons-
truccion, en este caso especifico de escalas, que se refiere al grado
en que una medida particular se relaciona con otras propuestas
de medidas relativas a las construcciones que se desean medir. La
confiabilidad establece la consistencia de un instrumento de me-
dicién, en el sentido de que sus mediciones serdn cercanas al ‘va-
lor real desconocido’ que se intenta medir. En el caso de esta
escala:

“cada una de las cinco listas comunes constituye un intento indepen-
diente de medicién de la verdadera escala de prestigio de esas ocupacio-
nes. Las correlaciones obtenidas nos conducen a un coeficiente de con-
fiabilidad de 0.98, versus 0.97 que alcanza en la escala de Treiman.
Ambas escalas muestran un coeficiente sumamente alto, lo que indica
que estas escalas, globalmente, son altamente confiables” (Acosta y Jo-
rrat, 1991:135).

A pesar de las diferencias que se podrian enumerar entre la e y
la Ay], subrayamos que existe una alta correlacién entre ambas.
Cuando se compararon 253 titulos ocupacionales relativamente
equiparables, entre las escalas se obtuvo un valor de ‘r cuadrado’
de 0.80; afirmando que 80% de variabilidad explicada es un rea-
seguro para la validez de la escala Ay]. Si bien se advierte una
concordancia en la clasificacién de las ocupaciones situadas en
los extremos superior e inferior de las escalas, las ocupaciones
centrales muestran cierto grado de dispersion. Esta diferencia es
en parte sistemdtica, debida al procedimiento por el que se obtu-
vieron, y en parte aleatoria. Consideramos que las diferencias
sistemdticas son debidas al procedimiento, como diferencias en
validez, mientras que las diferencias aleatorias pueden tomarse a
las deficiencias de fiabilidad.

La incorporacién de un trabajo comparativo entre ambas se
basé en la necesidad de aportar una visién en el 4mbito interna-

3 Para una mayor profundizacién sobre la temdtica véase Acosta y Jorrat (1991) y
Nunnally (1978).
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cional y otra en el local, debido a que el estudio de caso contem-
plé a ingenieros civiles que desempefan su profesién en Argenti-
na; ademds, cabe destacar que la clasificacién de la escala interna-
cional es més detallada e incluye un ntimero mayor de titulos
ocupacionales que la escala argentina, siendo ésta una adaptacion
de la primera.

3. Estudio de caso de los ingenieros civiles: su posicién social

En términos metodoldgicos, nuestro estudio enfrenté el reto de
establecer la posicién social de los ingenieros civiles, promedian-
do el puntaje de prestigio asignado a las distintas ocupaciones
detectadas de sus trayectorias laborales. Para tal finalidad, se de-
terminé el prestigio ocupacional/profesional sobre cada una de
las actividades realizadas por los ingenieros civiles en el transcur-
so de sus vidas, cuyos datos fueron obtenidos aplicando una en-
cuesta longitudinal.

La relevancia del concepto de prestigio en los andlisis sociol6-
gicos se debe a que las diferentes posiciones dentro de una socie-
dad dada se ubican jerirquicamente en términos de mayores o
menores privilegios. El prestigio de un individuo se define simul-
tdneamente por un conjunto de variables:* nivel de ingreso, lo-
gros educativos, poder, etc.; por lo tanto, la determinacién del
prestigio de un individuo es multidimensional y la relacién exis-
tente que puede observarse entre las distintas dimensiones lo trans-
forman en variable y complejo.

El promedio para cada ocupacién desempefiada por los inge-
nieros civiles fue estipulado a partir de los puntajes de prestigio
(segin escalas subjetivas,) acorde a cada ocupacién durante su
trayectoria laboral, que arroj6 un nuevo puntaje de prestigio fi-
nal, correspondiente al promediado de la posicion social de cada
individuo.

De esta manera, nos alejamos de la idea de que el puntaje de
prestigio asignado a la Gltima ocupacién desempenada por el in-
dividuo, en este caso el ingeniero civil, sea la que establezca su
posicién social; sino que ésta es dada por la sucesion de trabajos
desempefiados en el trayecto de su vida, a través del promedio de
puntajes de prestigio de las distintas ocupaciones. Por lo tanto, la
posicién social de un individuo es delimitada segin el promedio

4 Cuando estas distintas dimensiones estdn vinculadas entre si, se sostiene que existe
una consistencia de status o, tal como ha sido denominado por Lenski (1961), una cris-
talizacion del status.
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del conjunto de actividades llevadas a cabo durante su vida labo-
ral.

Se analizaron biografias de profesionales egresados de la ca-
rrera de ingenieria civil; cuyos datos fueron relevados a partir de
una encuesta longitudinal llevada a cabo por una investigacién
para el cONICET de Argentina que relevé las trayectorias laborales
de 100 profesionales egresados de la Universidad de Buenos Ai-
res de la Facultad de Ingenieria para cuatro carreras: mecénica,
civil, electrénica e industrial. Para nuestro estudio comparativo
entre las trayectorias laborales y las escalas subjetivas sélo toma-
mos una submuestra del total y a continuacién se presentan los
alcances de dicha comparacién.

En el cuadro 1 podemos observar los resultados obtenidos,
por un lado, del prestigio promedio del conjunto de actividades
realizadas en su trayecto de vida relevadas a partir de la encuesta
longitudinal; los puntajes de prestigio para las distintas ocupacio-
nes fueron adjudicados segin los resultados de la escala interna-
cional de prestigio de Treiman. Por otro lado, el cuadro muestra
el puntaje de prestigio obtenido segin la escala de Treiman asig-
nado sélo a la ocupacién actual.

Los resultados muestran que el promedio de los puntajes de
prestigio del conjunto de las ocupaciones es menor, comparativa-
mente con el puntaje de prestigio de la ocupacién actual.

Se consideré que efectuar un seguimiento de las actividades
laborales realizadas por cada ingeniero civil durante su historia
de vida permite establecer un puntaje de prestigio mas exacto
sobre la ocupacién actual, en cuanto a la dimensién de status. Por
lo tanto, la trayectoria laboral de los ingenieros civiles es conclu-
yente del nivel y el tipo de ocupacién al que accede en términos
de prestigio como determinante de su posicién social en una es-
cala jerarquica. Es decir, que los trabajos que fueron desempe-
fando son los que van a determinar el prestigio de la ocupacién
actual alcanzada. Por ese motivo, si el prestigio promedio del con-
junto de las ocupaciones desempefiadas en el tiempo disminuye o
asciende fuertemente en comparacién con el puntaje de prestigio
de la ocupacién actual, ello muestra un desfase en la posicién
social dentro de la escala jerarquica tnica de ocupaciones, en la
cual debe incorporarse el ingeniero civil.

Pensamos que el promedio de puntajes de prestigio refleja la
realidad social mas atinadamente que el puntaje correspondiente
a la dltima ocupacién; ya que uno u otro puntaje ubicaran al in-
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geniero civil més arriba o més abajo segin sea el puntaje de pres-
tigio que se considere: el promedio o el de la ocupacién actual.

Seguidamente, con el objeto de poder observar diferencias y
similitudes segin los puntajes de prestigio otorgados a partir de
escalas subjetivas: a nivel internacional (Treiman, 1977) y local
(Acosta y Jorrat, 1992), elaboramos el cuadro 2, donde se com-
paran los puntajes promedio obtenidos a partir de las escalas Erp y
de Ay]J, estableciendo la diferencia entre ambos. Asimismo, se efec-
tda la comparacion entre el puntaje de prestigio otorgado por
cada escala a la ocupacion actual de los ingenieros civiles.

A partir de esta comparacion, arribamos al resultado que el
promedio de las ocupaciones segiin puntajes asignados por las
escalas, en los dmbitos internacional y local, presentan en algu-
nos casos diferencias leves, como por ejemplo, las trayectorias 3,
6 y 8. Por otro lado, en el resto de las trayectorias analizadas es
posible detectar diferencias mas marcadas (véase el cuadro 2); lo
que sugeriria que existen peculiaridades geogréficas que deben
ser tenidas en cuenta en todo andlisis socioldgico.

En lo que respecta a la comparacién del puntaje de prestigio
de la ocupacién actual entre las escalas Ep y la Ay] se observa
mayor distancia en los puntajes de prestigio otorgados por la in-
ternacional; siendo la ejemplificacién mis visible la trayectoria
del ingeniero civil 7 donde se visualiza una diferencia de 9 puntos
en mas para la escala de Treiman.

Sin embargo, los puntajes de prestigio de la tltima ocupacién,
otorgados por ambas escalas presentan diferencias en més y me-
nos: en las trayectorias 1, 3 y 5 se obtiene una diferencia en mas
de 3 puntos, para la AyJ, mientras que para las trayectorias 2, 4, 6
y 8 se obtuvo una diferencia en mas de 5 puntos, segtn la Em.

Destacamos que las trayectorias entre los ingenieros civiles 3 y
6 presentan discontinuidades en cuanto a su posicién social res-
pecto al prestigio de la ocupacién actual, efectuando actividades
laborales con diferencia de prestigio significativa, lo que impacta
en su promedio.

Analizando los puntajes de prestigio promedio, observamos
que aumentan en forma paulatina en las trayectorias laborales de
los ingenieros civiles 1, 5, 7 y 8; mientras que los ingenieros de
las trayectorias 2 y 4 presentan un salto mds marcado entre el
segundo trabajo y el dltimo, en términos de posicién social.

Las diferencias que encontramos entre las escalas con respecto
al prestigio promedio de las ocupaciones es menor, comparativa-
mente con el prestigio otorgado a la ocupacién actual; y se obtu-
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vo una diferencia significativa en menos 4 puntos para la escala
internacional en la trayectoria 5; seguidamente de las trayecto-
rias 2, 4y 7 donde se obtiene una diferencia en mas de 3 puntos
para la e El resto de las trayectorias no presenta diferencias
significativas.

Afirmamos que, en general, las trayectorias individuales de los
ingenieros civiles, a lo largo del tiempo, tienden a incrementar su
prestigio social en el logro de puestos de trabajo mas prestigio-
sos; sin embargo, a partir de los resultados obtenidos corrobora-
mos que la insercién en un puesto de trabajo inicial prestigioso,
permitird ascender a posiciones sociales cada vez mayores; tal es
el caso de la trayectoria 6 comparativamente con las otras trayec-
torias que tienen una movilidad ascendente menor en términos
de prestigio.

A modo de sintesis, el método de las trayectorias laborales
implicé la reconstruccién de acontecimientos sociales, laborales
y personales que se recolectaron a través de una encuesta longitu-
dinal. En la construccién de la trayectoria surgen dos aspectos de
la vida de cada ingeniero civil: la trayectoria socio-laboral objeti-
vay las acciones y hechos tefiidos por sus propias percepciones y
significaciones, en funcién de sus valores e intereses.

Las trayectorias socio-ocupacionales (anteriores y presente) de
los ingenieros civiles componen cursos de accién y de consecuen-
cias determinadas socialmente; la construccion de los recorridos
laborales y de vida, cruzados por condicionantes econémicos y
sociales, permiten determinar:

i. El perfil socio-cultural y colectivo ocupacional;

ii. Los vaivenes en los contextos econémico y politico, espe-
cialmente las modificaciones en el mercado laboral;

iii. El prestigio a nivel socio-ocupacional, teniendo en cuenta
las trayectorias laborales anteriores.

Cabe delimitar el contenido particular de estos condicionantes de
contexto, enmarcados dentro de este estudio:

i. Los individuos de este estudio fueron profesionales egresa-
dos de la Universidad de Buenos Aires de la Facultad de
Ingenieria de la carrera de ingenieria civil.

ii. El tiempo politico-econémico en el cual se relevé el dato
fue un periodo de grandes cambios econémicos y laborales
en el marco del modelo de convertibilidad (reconversién
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productiva, privatizacién, desregulacién comercial y labo-
ral, flexibilidad laboral, apertura y competencia). A modo
de dar una visién mas amplia del contexto politico-econé-
mico en el dmbito internacional, se mencionaron los he-
chos, que si bien no fueron los tnicos que intervinieron,
son los mas relevantes, como la crisis del Tequila, la crisis
Asidtica y la crisis de Brasil; por ser sucesos que afectaron
profundamente la economia de la Argentina con un impac-
to relevante en el empleo.

iii. Se construye el recorrido laboral de los profesionales de
ingenieria civil, especificando logros, en términos de pres-
tigio, obtenidos a partir de estrategias de decisién de vida.

Conclusiones

Es preciso reconocer aquellos elementos centrales para una bue-
na apreciacién del trabajo presentado. La intencién se basé en
lograr una equilibrada articulacién entre problemas teéricos y
referencia empirica, entre teoria y dato, tratando sobre todo de
no caer en el despotismo del dato que sélo nos reduce al célculo
y nos impide mirar el problema.

En una primera instancia, se abordé la temadtica de la trayecto-
ria laboral considerando la sucesién de ocupaciones y/o profesio-
nes desempefiadas por los ingenieros civiles, como secuencias de
acontecimientos que determinan su vida y su coyuntura; por lo
tanto, se recogen los acontecimientos internos que corresponden
a las historias personales y los externos, que abarcan la historia
social, incluyendo la laboral.

En una segunda instancia, se detallaron metodolégicamente
dos escalas de prestigio, una a nivel internacional elaborada por
Treiman (1977) y otra local, construida por Acosta y Jorrat (1992),
en las que las diferentes valoraciones subjetivas que fueron esta-
blecidas a los distintos titulos ocupacionales permiten reconocer
una jerarquia en funcién de la posicién social adscripta a una
ocupacién que no necesariamente es equiparable a una jerarqui-
zacién socioeconémica. Un desarrollo tal s6lo pretende dar cuen-
ta de la forma que esa jerarquizacién adquiere, la escala y los
problemas metodolégicos que ello plantea para el sociélogo.

Como ejercicio instrumental y para poder contar con una eva-
luacién de los ingenieros civiles que los ordene jerdrquicamente
segun el prestigio ocupacional, consideramos que el puntaje de
prestigio tal como se usa a partir de las escalas subjetivas no per-
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mite elucidar ni contemplar la realidad en la que se encuentra
cada sujeto. Corroboramos, en el presente estudio, que el presti-
gio de una ocupacién deberia ser relevado considerando no sé6lo
la profesién u ocupacién en si misma, sino que deberia contem-
plar aspectos tales como el lugar de trabajo, el salario, las condi-
ciones de trabajo, etc., y dentro de un contexto mas amplio se
deben incluir las trayectorias laborales (anteriores).

En general, las variables socioldgicas correspondientes a pau-
tas culturales de valoracién diferencial son estudiadas por las es-
calas subjetivas y por las trayectorias laborales, es decir, ambas
incluyen pautas culturales de valoracién. Una ocupacién/profe-
sién prestigiosa requerird una trayectoria individual organizada,
pensada y planificada, donde tanto el dmbito familiar como el
social influirdn para que se alcance.

Como sintesis, a partir de la prictica exploratoria realizada
unificando dos instrumentos: las trayectorias laborales y las esca-
las subjetivas de prestigio, se demostré que existe una relacién en
el uso mancomunado de ambas metodologias, que permite cono-
cer en forma mas acabada la realidad sobre el anilisis de los suje-
tos profesionales, los ingenieros civiles, tal como fue introducido
en este estudio; conociendo la posicién social dentro de una esca-
la jerarquica dnica, a través de los lineamientos de las trayectorias
profesionales como determinantes de clase.

Instamos a continuar con la profundizacién en el estudio de
escalas subjetivas que, a partir de lo analizado, deberian comple-
mentar otras técnicas, tal como la propuesta aqui, ya que para
alcanzar a desempefiar una ocupacion prestigiosa se requiere de
una trayectoria individual direccionada en tal sentido, influida
por variables sociales, econémicas y politicas que afectaran el re-
corrido de los individuos, ubicindolos mas arriba o mas abajo de
una escala social, jerdrquica y tnica.

Bibliografia

Abbott, Andrew (1988), The System of Professions. An essay on
the Division of Expert Labor, The University of Chicago
Press, Chicago, EUA.

Acosta, L. y R. Jorrat (1991), “Escala Argentina de Prestigio Ocu-
pacional” en Desarrollo Econémico, naim. 120, vol., 30,
pp- 120-145.



744 Buckstein, G.: La posicién social de los ingenieros civiles...

—— (1992), Prestigio Ocupacional en la Argentina. Construc-
cién de una escala para 300 titulos ocupacionales, Serie
Cuadernos ndm. 5, Instituto de Investigaciones, Facultad
de Ciencias Sociales, uBa, Buenos Aires.

Bertaux, D., (1981), Biography and Society. The life history appro-
ach in the social sciences, Sage publications, Londres.

(1985) “The Life Course Approach as a Challenge to the
Social Sciences”, en Hareven y Adams (eds.), Aging and
Life Course Transitions: An Interdisciplinary Perspective,
The Guilford Press, Nueva York-Londres.

Bukstein (2003), Documento de Trabajo nim. 23, Universidad
de Buenos Aires, Centro de Estudios Avanzados, octubre.

Carabafia Morales, J. y C. Gémez Bueno (1996), Escalas de pres-
tigio profesional, Cuadernos Metodolégicos, nim. 19, cis,
Madrid.

Dubar, Claude y Pierre Tripier (1998), Sociologie des professions,
Armand Colin, Paris.

Elder, Glen H. (1982), “Historical Experiences en the Later Years”,
en Hareven y Adams (eds.), Aging and Life Course Transi-
tions: An Interdisciplinary Perspective, The Guilford Press,
Nueva York-Londres.

(1985), “Pespectives on the Life Course”, s.p.i.

Goldthorpe, J. H. y K. Hope (1974), The Social Grading of Occu-
pations. A New Approach and Scale, Clarendon Press,
Oxford.

Lenski, G. E. (1961), Poder y privilegio. Teoria de la estratifica-
cion social, Paidés, Buenos Aires.

Nunnally, J. (1978), Psychometric Theory, Mc. Graw—Hill, Nue-
va York.



Economia, Sociedad y Territorio, vol. v, nam. 16, 2004, 723-745 745

ort (1968), Clasificacién Internacional Uniforme de las Ocupa-
ciones—Organizacion Internacional del Trabajo/68, cruo—
OIT.

Panaia M. (1999), Monitoreo de insercion de graduados, ano 1,
nam. 5, p. 2, CEA, Buenos Aires.

Panaia, M. y V. Budich (1999), Técnicas de andlisis longitudinales
en el mercado de trabajo profesional, documento de tra-
bajo nam. 4, CEA-UBA, Buenos Aires.

Paradeise, C. (1984), “Les professions comme marchés du tra-
vaol fermés”, Sociologie et Sociétés, nam. 2/88, Montréal.

Parsons, Talcott (1958), El sistema social, Alianza, Madrid.

(1954a), Essays in Sociological Theory, ed. rev., Free Press,
Glencoe.

(1954b), “Professions” of International Encyclopedia of the
Social Sciences, vol. 12, Macmillan, Nueva York, pp. 536-
47.

Pries, Ludger (1994), Conceptos de trabajo, mercado de trabajo y
proyectos biogrdfico-laborales, mimeo, Puebla, México.

Rodriguez C., L. (1989), éMovilidad social o trayectorias de cla-
se?, Siglo xx1 de Espana Editores, Espana.

Treiman, D. (1977), Occupational prestige in comparative pers-
pectiva, A. Press, Nueva York.

Weber, Max (1987), Economia y Sociedad, Fondo de Cultura
Econémica, México.

Enviado: 15 de septiembre de 2003.
Reenviado: 19 de mayo de 2004.
Aprobado para su publicacién: 26 de mayo de 2004.



