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La mterdisciplinariedad en la formacion profesional del

analista de informacion: propuesta de competencias

«El valiente puede luchar, e cuidadoso puede hacer decentinela, y e inteligente
puede estudiar, analizar y comunicar. Cada cual es Util»

un Tzu

«No hay méas que diferenciar entrelostalentosde analisisy losde sintesis(...)
La exageracion natural e imponente de una u otra condicion es el genio
imperfecto: el genio perfecto esel que con el poder supremo de la moderacion,
co—explicael analisisylasintesis, sin que esta prescinda de aquella, ni niegue
aquellaa esta, y suba a la sintesis por €l analisis»

José Marti

Yenifer Castro Viguera
Yarelys Chavez Montejo

Se aborda la incidencia de las concepciones
interdisciplinares en el fundamento de las
profesiones, se estudia el sector profesional
correspondiente al analista de informacion,
el cual se refiere a las competencias
laborales, tales como la I6gica, matematicas,
lingliisticas, comunicativas, cognitivas,
psicoldgicas con las que debe contar, en
consonancia con el caracter disciplinar de
su campo de conocimiento. Se evidencia
que la interdisciplinariedad socava los
fundamentos tradicionales de la relacion
disciplina — profesion. Los procesos del
conocimiento y otras aristas de la
personalidad se manifiestan a través
de la motivacion, desde el anélisis de la
informacion las competencias profesionales
del analista se relacionan con importantes
disciplinas cientificas.

Palabras clave: Interdisciplinariedad,
profesiones, profesional de la informacion,
analista de informacion, competencias
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RESUMEN

ABSTRACT

The incidence of interdisciplinary
conceptions in the foundation of
professions is addressed. The professional
sector corresponding to the information
analyst is studied making reference
to logical, mathematical, linguistic,
communicative, cognitive and psychological
work competences the individual should
possesses according to his/her relevant
field of knowledge. It is demonstrated that
the interdisciplinary approach undermines
the traditional basis of the discipline —
profession relationship. The processes of
knowledge and other features of the
personality manifest themselves through
motivation. This study shows that the
professional competences of the analyst
relate with important scientific disciplines.

Key words: Interdisciplinary approach,
professions, information professional,
information analyst, professional
competences

Introduccion
aconcepcioninterdisciplinar dela
ciencia, abocada a restaurar los
vinculos entre los diversos

dominios cognoscitivos para tributar a una
mejor comprension de los fenémenos, no
tiene soloimplicacionesen laestructuracion
tedrica de los campos del saber, sino que
incide en los fundamentos de la division
social del trabgjo, construidatradicionalmente
apartir de enfoques disciplinares.

Esta concepcion, al pretender franquear, e
incluso, anular las barreras que separan los
diversoscamposdd saber, planteainterrogantes
en cuanto a gjercicio de las profesiones
concretas, y los saberes sobre los cuales
deben ser congtruidas; teniendo en cuentala
necesidad delacienciadepotenciar nosolo€
desarrallotedrico quelepermiteahondar enla
comprension desu objeto, sinolaefectividad
en el cumplimiento de su funcién social.

Este rol social de la ciencia es cultivado
en gran parte a través de la formacién
profesional, pues permite situar dentro de
laestructurasocial profesionalesinstruidos
gue coadyuven a satisfacer |as necesidades
y a desarrollo delasociedad en general ; por
lo queesnecesario atender e funcionamiento
de las instituciones educativas en cuanto a
su efectividad paralaarticulacion deverdederas
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se convierte en un factor clave en contextos
|aborales multidimensionales.

El reconocimiento delacontraparteindituciond
asociadaatodadisciplina, sobretodo €l rol
educativo que cumplen las instituciones,
obliga a analizar su estructura como parte
delaorganizacion disciplinar del saber. La
propedéutica y la transmision sistematica
delosconocimientoscientificosparad futuro
desempefio profesional, transcurren por o
regular en las universidades, o que
necesariamente induce a un estudio de sus
estructurasy programas paraclarificar como
propician o pudieran propiciar laconformacion
de un bagaje cognoscitivo que desborde el
encierro disciplinar, y resulte factibleen la
précticaprofesiond. Esdecir, como coadyuvan
a esfuerzo que deben readlizar los nedfitos
para«dominar el saber teéricamente, pero
detal manera quedicho saber setransfiera
realmentealasprécticas, enformade «oficio»
(Fernandez, 2004).

Las universidades perpettian la estructura
parceladadel saber apartir delosprogramas
de ensefianzaasociadosasu rol pedagdgico,
enloscualessedelimitan los contenidosde
cada dominio disciplinar en cuestion y se
excluyen otrostemas, de acuerdo acriterios
no siempre certeros. Sin embargo, desde
ciertas instancias se ha venido impulsando
una reforma universitaria encaminada a
recuperar lanocidn de conocimiento como
totalidad; cimentada en laremodel acion de
estos programas de estudio a partir de la
flexibilidad queintroducen las concepciones
interdisciplinares.

La propuesta curricular basada en
competencias, que se esta desarrollando
actualmente en muchas universidades
espafiolas, provee la necesaria integracion
entreel orbecientificoy larealidad |aboral,
al definir los contenidosde clase apartir del
desarrollo de habilidades pertinentes a la
resolucion de problemas concretos que
deberan afrontar los egresados en sus
respectivos empl eos.

De acuerdo con uno de sus promotores
fundamentales, «el abordaje de las
competencias es interdisciplinario, por lo
tanto, cuando se preparaalosalumnosdesde
nivel primario hasta la universidad para
resolver problemas comple os, quieredecir
gue se contemplan las situaciones reales
en una perspectiva multidisciplinar, ya
que la division en disciplinas o materias
académicasno existeen € mundo profesional
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ni en el mundo real» (Sarramona, 2007); por
lo que el enfoque centrado en competencias
permite reparar €l precario equilibrio que
usual mente se manifiestaentrelaformacion
académica del estudiantey las habilidades
querequiere su insercion laboral.

La profesion de analista de
mformacion

L as profesiones son grupos ocupacionales
organizados y autonomos en el desarrollo
de sus funciones, donde sus miembros
dominan criteriosy conocimientos solidos
sugtentadosenlaformaci én académicaavalada
mediante procedimientos|egal es.

Ladiferenciacién delossectoresprofesonales
€s un proceso generalmente sujeto a
controversias, donde no existe un criterio
uniforme que determine el derecho agjercer
en un dominio determinado de actividades.
Se han planteado diversasteoriasal respecto
end campo delaSociologiadelasprofesones,
guevan desdeladpticadelasjurisdicciones,
en la cual los dominios ocupacionales son
repartidos de forma excluyente de acuerdo
con e conjunto deacervosque cadaprofesion
maneja, hasta la perspectiva econémica,
gue define el poder profesional como la
monopolizacion de un segmento del mercado
del trabgjo.

(Rodriguez, 2006) planteabaque «deun modo
u otro, hoy en dia todos los profesionales
estan relacionados con el mundo de la
informacién», por lo que en este sentido es
dificil establecer el dominio ocupaciona
propio del andlisisdeinformacion, puesesta
constituye un recurso basico en laresolucién
de toda categoria de problemas, y las
herramientas de andlisis son empleadas en
précticamente todas las profesiones.

Enlasteorias sobrelaexpertez—considerada
como el maximo nivel en cuanto a gercicio
profesional competente- setoman en cuenta
disimilesfactoresquetributan al desarrollo
deestacualidad, entreloscuaesseincluyen
habilidades informacional es propias de los
analistas. Gilar afirma que «un verdadero
experto no es sol o quien tiene conoci miento,
sino también quien conoce como usar €l
conocimiento para analizar la nueva
informacion conforme esta se adquiere.
Desdeestepunto devista, noeslainformacién
lo queimporta per sesino la utilidad de esta
organizacion para promover € andlisis de
nueva informacion» (Gilar, 2003).

Esdecir, que€ gercicio profesiona entodos
los campos se encuentra indisolublemente
ligado a andlisisdeinformacion. Lasraices
histéricas de la profesion de analista se
encuentran dispersasentre diversosdominios
del quehacer humano, desde las arcaicas
funciones de consulta que se desarrollaron
sobre la base de las necesidades de los
colectivos humanos primitivos, tales como
lasartesadivinatoriasy losintentos curativos,
el andlisiscomo partedelaestrategiabélica,
continuado alolargo desiglosde«civilizaci n,
y el ambito més moderno asociado a la
inteligenciaempresarial. Como vector dela
evolucion de la funcion de andlisis, hasta
alcanzar el nivel de profesion, se define la
influenciade lasociedad delainformacién
y laasuncién gradual de los postulados de
lacienciacomo fundamento asus practicas.

Al decir de (Faundez, 2002) «la profesion
de analista emerge con especial énfasisen
un tiempo cuyo signo es la abundancia de
datos e informaciones que complican los
procesos decisionales», como rasgo
caracteristico delasociedad delainformacion,
donde este recurso se vuelve tan complejo
como imprescindible, y requiereentoncesun
mediador capaz de conectar 10s recursos
informativos con los usuarios-funcién propia
del profesional delainformacién- perodonde
lainformacion requeridano apareceregistrada
tal cua en ninglin documento existente, sino
gue es construida por el analistadurante el
proceso de investigacion, a partir de la
correlacion de fuentes diversas 'y el aporte
personal desu periciay conocimiento previo;
con laresponsabilidad que entrafia resultar
oportuno y asesorar latoma de decisiones.

El perfil |abora del andistaestaintimamente
ligado d profesional deinformacion. Incluso
puede establ ecerse un hilo conductor desde
lafunciondd hibliotecario, donded desarrallo
delasociedad, -induidalaesferainformaciond-
aunado al progreso tecnolégico, han
condicionado sucesivastransformacionesen
esterol profesional, desdeel cual sepretende
dar respuestaalasnecesidadesinformativas,
cambiantes y crecientes, de los miembros
sociaes. (Ortegay Gasset, 2006) consideraba
que «para determinar la misién del
bibliotecario hay que partir (...) de la
necesidad social que vuestra profesion
sirve. Y esta necesidad, como todo lo que es
propiamente humano, no consiste en una
magnitud fija, sino que es por esencia
variable, migratoria, evolutiva en suma,
histérica.»
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El andistal 6gicamente deberdasumir nuevos
retos paracumplir el cometido social quele
corresponde, pero asu vez estaya provisto
de un conjunto de competencias asociadas
alaadecuadagestiéndel ciclodevidadela
informacién, (incluyendo herramientas
tecnol égicas) las cuales debe articular con
otrashabilidades, rd aivasfundamental mente
alaoptimizacion del proceso derazonamiento
y losfactoresqueinciden enlaeficaciadelos
intercambi os comuni cativos.

Competencias profesionales
del analista

L as competencias constituyen entramados
de factores que inciden en el nivel de
desempefio de unindividuo en determinado
campo profesional, las cuales imbrican
contenido tedrico propio de un tema,

capacidades cognitivasy de procesamiento
deinformacion, conocimiento procedimental

asociado alaexperiencia; y estén a su vez
reguladas por formaciones personol égicas
complgascomolacrestividad, lamotivacion
haciael &readeactividady laesferaaxioldgica
guedeterminalaéticadel comportamiento,
todolocud interactiaen € sujetoy setraduce
enlacalidad del hacer profesional.

L as competencias pueden ser identificadas
apartir de distintos grados de generalidad;
con relacién alasactividades habitual esque
permiten alas personas convivir en sociedad,
consideradas competencias basicas; en cuanto
aun conjunto deprofesionesafinesseandizan
las competenciasgenéricas, y en el contexto
de una profesion particular se estudian las
competencias especificas, las cuaes pueden
concretarse aun mas para un puesto laboral
determinado.

Antes de determinar las competencias
propias de la profesion de analista, resulta
indispensable definir lamision profesional
guelecorrespondey lasfunciones que debe
desarrollar en consonanciacon lamisma.

Mision

Satisfacer las necesidades de informacion
derivadas de la situaciéon que afronta un
usuario, para lo cual debera obtener y
examinar disimilesfuentes, correlacionar
la informacién ya validada y elaborar un
producto informativo con alto val or agregado
queleresulteUtil paralatomadedecisiones.

Funciones

- Contacto preliminar con €l usuario para
conocer sus demandas informativas y los
requerimientos de satisfaccion.

- Reconocimiento adecuado del entramado
de factores asociados al problema que se
pretendeinvestigar, el cual debe ser definido
explicitamente.

- BUsgueda exhaustiva de informacién que
implica tanto la pesquisa en distintos
ambitosdocumentaes, comod establecimiento
derelaciones comunicativas con los actores
asociados.

- Contrastacion y validacion de las fuentes
para detectar inconsistencias y descartar
asi los datosfalsos/ falseados, a igua que
aquellosirrelevantes.

- Estructuracion légica de la informacion
proveniente de las fuentes consultadas y
desarrollo del procesoinferencial, conlo cual
se construye lanuevainformacion provista
ya con valor de uso.

- Adecuacion de la presentacion formal de
las conclusiones alos requisitos establecidos
por e usuario, o determinadosaposteriori por
el analista, en concordanciacon el contenido
del mensgje que sevaaemitir.

- Entrevista final con €l usuario, donde €
analista se apoya tanto en el contenido de
suinforme, como en suscapacidadesoratorias
dirigidasala persuasion.

Lascompetenciasfundamentalesdel andlista
de informacion evidentemente estan dadas
por su capacidad de andlisis y por sus
habilidades en cuanto al manejo de
informacion, las cuales en la préactica no
se pueden disociar, pues constituyen
respectivamente €l método y €l objeto de
las actividades que este desarrolla.

Lacapacidad de andlisis se ha considerado
transversa amuchosdominiosprofesionales,
Barrett, la define como «la capacidad de
establecer relaciones logicas y objetivas,
asi como de estructurar lainformacion que
a veces resulta ser cadtica. Esto sereflgja
en la capacidad de pensar con rapidez, de
limitarse Unicamentealoshechos, deresolver
problemasy de analizar las nuevas ideas»
(Barrett, J., 1992), lo cual consideraesencial
para disimiles profesiones, entre las que
incluye analistas financieros, auditores,
bidlogos, forenses, historiadores, médicos,
técnicos de laboratorio y cientificos de la

informacién, entre otros. El analista de
informaci 6n requiere esta capacidad en alto
grado, aunadaa conocimiento efectivo para
realizar los procesos propios del ciclo de
vidadelainformacion.

Lashabhilidadesen el mangjo deinformacion
fueron consideradas por primera vez en
1974 como competencias profesionales, que
igual mente atafien aun amplio sector laboral.
Zurkowski planteaba entonces que «pueden
considerar se alfabetizados, competentesen
informacién, las personas que se han formado
en la aplicaciéon de los recursos de
informacion asutrabajo. Han adquiridolas
técnicasy las destrezas necesarias para la
utilizacion delaampliagamadeherramientas
documental es, ademasde fuentes primarias,
en el planteamiento de soluciones
informacionales a sus problemas». La
cuantiay complegjidad de lainformacion se
haincrementado en las Ultimas décadas, por
lo que el empleo de este recurso hacobrado
mayor relevancia en el plano laboral y
constituyé un elemento decisivo para la
emergenciadelafiguraprofesiona dd andista

A partir de un estudio realizado sobre los
campos de conocimientos rel acionados con
el andlissdeinformacion, sehan determinado
las siguientes esferas de competencias
(Zurkowski, 1974).

Competencias informacionales

- Capacidad paradeterminar las necesidades
informativasdel usuario en correspondencia
con la situacion que afronta, asi como la
informaci 6n basi ca que es necesario obtener
para desarrollar €l proceso de andlisis y
resolver acertadamente lasituacion.

- Habilidades en cuanto a la busqueda
informativatradiciona y en ambientedigital,
con un manejo optimo de diversas fuentesy
soportes, sin perder de vista el criterio de
relevanciaasociado alasituacioninvestigada
y losrequerimientosestabl ecidospor € usuario.

- Capacidad de efectuar examenes
independientes y de conjunto con respecto
a las fuentes para determinar €l grado de
veracidad atribuibley explotar al méximola
informacion que ofrecen.

- Destrezas en cuanto alaorganizacion dela
informacion obtenida, en arasdereiterar, de
ser necesario, lasconsultasy obtener patrones
gue coadyuven a proceso inferencial.

- Capacidad de conectar significativamente
datoseinformacionesregistradosen distintas
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fuentes paracomprender mejor ladinamica

del problemaqueseestudia, apartir delocua
crear la nueva informacion que € usuario
requiere.

- Habilidades para elaborar distintos tipos
documentalesconrelacién a contenido que
sevaaemitir finalmente, el cual debetener
un carécter conciso pero coherente, donde
la informacion sustancial y las claves
fundamental es que apoyaron €l andlisis sean
reveladas.

- Conocimientoscon relacion alapresentacion
intelectual del contenidoy alascaracterigticas
formales idéneas que deben caracterizar €l
productoinformativofinal quee usuario debe
recepcionar, con laintencion de maximizar
su utilidad.

- Dominio de las nuevas tecnologias de
informaciony comunicacion quele permitan
minimizar € tiempo quededicaalasactividades
miscelaneasy alas etapas analiticas que se
pueden apoyar en herramientasinforméticas,
para centrarse propiamente en €l proceso
mental deandlisis.

Competencias logicas

- Habilidad para estructurar |6gicamente €l
problema que le ha sido planteado y la
informaci én delaque sedigpone, determinando
|laséreasen que estaresultainsuficiente para
formular juicios, en funcién de orientar las
busquedas.

- Capacidad de constatar desde €l punto de
vistalogico el proceso inferencia quetiene
lugar durante la secuencia de juicios que
desarralla, paragarantizar lafiabilidad delas
conclusiones emitidas.

- Destrezas en cuanto al examen de la
coherencia l6gica de cualquier especie de
discurso, que le permita determinar la
confiabilidad de las fuentes empleadas y
fungir como método auxiliar al andlisis
linguistico.

- Conocimientosen cuanto alafundamentacion
de hipétesis para seleccionar entre las
aternativas posibles aquella que muestre
mayor consistenciacon losdatos, y promover
asi ladecision correcta.

-Habilidades paraemitir juiciosy desarrollar
deformaexplicitad proceso deargumentacion,
para facilitar la comprension del decisor y
por consiguiente, la implementacion de la
aternativa propuesta.

Competencias matematicas

- Capacidad de mangjar datos numéricosy
establecer model osmateméticos quereflgjen
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la informacién cuantitativa referente al
problema que se estudia.

- Habilidad para comprender y comprobar
los datos y operaciones matematicas
reflgjadas en las fuentes que se consulten,
como parte del proceso de validacion.

- Dominioefectivo dd conocimiento estadistico
para seleccionar muestras realmente
representativas cuando las dimensiones del
problemaimpidan € estudio pormenorizado.

- Destrezasparadeterminar loscursosposibles
de una situacién y las alternativas mas
probables, paralo cua seemplean hipétesis
quedeben ser examinadasapartir demétodos
estadisticos.

- Habilidad para emplear datos numéricos
enlaargumentacion, como € ementosobjetivos
gua afianzan las conclusiones a las que se
ha arribado, generalmente tomados muy en
cuenta por €l decisor.

Competencias lingiiisticas

- Habilidades précticasen lacomprensiény
empleo delalenguamaternaentodosaguellos
escenarios de andlisis que requieran la
interaccion con otros, para lo cual resulta
claved conocimiento delosdigtintosregistros,
asi comodelaterminologiapropiadelaesfera
en que se desenvuelve.

- Dominio de herramientas linglisticas que
le permitan abordar diversas tipologias
textualeseinterpretar con acierto el sentido
y losintereses subyacentes, donde semezclan
procedimientos del andlisis de contenido y
del andlisis de discurso.

- Destrezasen €l manejo deloslenguajesde
recuperacion deinformacion quele permitan
realizar pesquisas en distintos contextos, asi
como el empleo de términos adecuados que
reflgen lasnecesidadesrealesdeinformacion
en torno a problema que intenta resolver.

- Habilidades en cuanto alaexpresion escrita
y oral, especiamente en lo referente a la
argumentacion de las ideas y la capacidad
deresumir, que constituyen elementosclaves
paraelaborar €l producto final que debe ser
comunicado al decisor.

- Capacidad paracomprender e idiomainglés
enformaoral y escrita, asi como expresarse
con fluidez en el mismo. De acuerdo con €l
contexto geogréfico de la situacién puede
resultar imprescindible el dominio deotras
lenguas.

Competencias comunicativas

- Destrezas que le permitan entablar un
contacto adecuado con €l usuario, [levando

lacomunicacion masalladel plano explicito
parainterpretar afondo las necesidadesredes
guemotivanlasolicitud del servicio, lascudes
deben ser satisfechas con el producto final.

- Habilidades comunicativas quele permitan
construir escenarios relacionales propicios
paracaptar informacionentornoa problema,
gprovechando € conocimiento sobreel mismo
guetienenlossujetosimplicados, como fuentes
personales de informacion

- Aptitud para desentrafiar |os mensajes no
verbales que constituyen un canal paraelo
en el intercambio de informacion, ya sea
participando activamente o desplegando
técnicas de observacion para comprender la
dinamicaderelacion delosgruposhumanos
asociados a andlisis.

- Capacidad de determinar los estilos de
comunicacién como parte de la cultura
organizacional propia de la institucién en
guesemanifiestael problemadeandlisis, si

resulta pertinente para la resolucion del
mismo.

- Habilidades paratransmitir lasconclusiones
al decisor de un modo convincente, donde
mas que la funcion informativa de la
comuni cacion, se pone en juego su potencial
incidenciaen el comportamiento; tomando
en cuentaque el decisor evalliael producto
deun modo integral queincluyelaimageny
la proyeccion de su autor.

Competencias cognitivas

- Conocimientos metacognitivos que le
permitan potenciar sus propias funciones
mental esimplicadas en €l procesamiento de
lainformacion.

- Agudeza para percibir elementos de
informacién en entornos complejos,
manteniendo un equilibrio adecuado entre
exhaustividad y profundidad segun los
objetivos, apartir del dominio del temay el
conocimiento de las regularidades de la
informacion.

- Capacidad de mantener laatencion demodo
intensivo y prolongado cuando la labor de
andlisislorequiera, efectuando unaadecuada
distribucion delaatencién voluntariaen cada
momento seginlarelevanciadelainformacidn
queaparece s multdneamentey laimportancia
relativa de cada actividad.

- Facultades memoristicascon relacion ala
informacion rel evante obtenidadelaconsulta
delasfuentes, locual seasociad conocimiento
previo con respecto al tema, cuyo grado de
interconexion depende del establecimiento
de esquemas adecuados.
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- Capacidad de desarrollar e pensamiento
empleando acertadamente |os procesos de
andlisisy sintesisen cadafuncion, sin perder
devistad objetivo quesuscitolainvestigacion.

- Efectividad para emitir juicios certerosy
arribar a conclusiones adecuadas, a partir
del conocimiento previo, laveracidad dela
informacion utilizadacomo materiaprimay
el fundamento | 6gico del procesoinferencial.

Competencias psicologicas

- Destrezas para inferir las necesidades
informativas que subyacena comportamiento
del decisor durantelasalicitud, quien muchas
veces omite los objetivos que guiaran €l
empleo delainformacion requerida, lo cual
puede develarse a partir de la comprension
preliminar de su personalidad eninteraccion
con €l rol que desempefia.

- Conocimientos psicol 6gicos quele permitan
analizar adecuadamente el comportamiento
delossujetosligados aunasituacion, como
factor fundamental quedeterminael cursode
lamisma.

- Disposiciones empéticas Utiles para
pronosticar la conducta de aquell os actores
gueno entran bgjo lajurisdiccion del decisor,
y sin embargo, estan muy asociados a los
derroterosdelasituacion que seinvestiga, con
loscuaesno esposiblediaogar directamente.

- Manejo de técnicas interpretativas que
permitan extraer informacion sobre la
personalidad a partir de imagenes o textos
generados por el sujeto, en especial las
herramientas grafol6gicas, siempre que
resulte Util paraahondar en lacomprension
delasituacion bajo andlisis.

- Capacidad de monitorear laincidencia de
las aristas de su propia personalidad en los
procedimientos analiticos, para controlar
aquellasque pudieran perjudicar laobjetividad
0 menguar su dedicacion plenaa andlisis.

- Dominio delas herramientas propiasdela
pscologiasocid paracomprender lainteraccion
delos grupos sociales propios del contexto
deandlisis y delapsicologialabora cuando
¢l problemase asociaa funcionamiento de
una institucion, ligado indisolublemente a
ladindmicarelacional de susactores.

- Capacidad de aunar a producto informativo
el despliegue de técnicas psicoldgicas de
persuasién en arasde quelosdirectivostomen
decisiones adecuadas.

Conclusiones

- La interdisciplinariedad socava los
fundamentos tradicionales de la relacion

disciplina—profesion, a modificar y ampliar
€l entramado de conocimientosy competencias
que €l sujeto debe dominar pararesolver los
problemas relativos a un d&mbito laboral
concreto.

-El perfil profesond dd andistadeinformacion
no aparece suficientemente definido, pues
la capacidad analiticay los conocimientos
en cuanto al uso de lainformacion forman
parte delas exigencias|aborales propias de
un amplio sector profesional.

- Lascompetenciasprofesionalesdel andista
serelacionan con las disciplinas cientificas
masimportantes que se conectan al andlisis
deinformacion, sobrelabase delaagudeza
delos procesos cognitivosy otras aristas de
lapersonalidad que se manifiestan através
delamotivacion.
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