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RESUMEN

En el presente trabajo se agrupan las universidades e ins-
titutos de ensefianza superior en varias regiones de la Repi-
blica Mexicana, para detectar las carreras que se cursan en
cada regién, el nimero de bibliotecas que existen, la cantidad
de voliimenes, el personal que labora en ellas y el total de per-
sonal docente y alumnos que reportan dichas instituciones, ex-
clusivamente a nivel de licenciatura.

Asimismo, se comentan las correlaciones consecuentes de dicho
agrupamiento, con el fin de asentar las pautas y promover, de
esta manera, la coordinacién de los servicios de informacién y
documentacién, o en su defecto estimular a las autoridades de
las instituciones de ensefianza superior a no actuar en forma
aislada, sino méas bien buscar una colaboracién mais estrecha,
para que se puedan establecer los acuerdos y programas nece-
sarios y lograr un mejor aprovechamiento de los recursos hu-
manos y documentales, con los que cuentan las unidades infor-
mativas de las mencionadas instituciones.

-

43



INTRODUCCION

Iniciaré esta exposicién con una breve aclaracién de la pala-
bra_t 6ptimo. Dicha palabra viene del latin OPTIMUS y es un
adjetivo superlativo de bueno. Significa también sumamente
bueno; que no puede ser mejor! y sus sinénimos serian, entre
otros, excelente, perfecto e inmejorable. 2

Sin entrar al terreno filoséfico de la palabra éptimo, en lo
que es 6ptimo para unos, para otros no lo es, o lo que es 6ptimo
en este momento, dejard de serlo; en fin, de lo que si debemos
estar conscientes es de que existen varias formas de optimizar
los recursos y a éstas se llega a través de un empleo mas racio-
nal y planificado de los recursos humanos, financieros v de
especie que ya existen.

Muchas veces nos quejamos de las carencias que padecen
nuestras bibliotecas o unidades informativas, 3 pero no voltea-
mos a mirar al vecino para ver qué es lo que se puede apro-
vechar ’de €l. Lo que procuramos en este caso, seguramente
por_egmsmo 0 ambicién personal, es suplir por todos los medios
posibles esta carencia y superar al vecino para que en ‘lugar
dfa- recurrir nosotros a éste, sea él quien recurra a nosotros:
sin embargo, el vecino también pensara lo mismo. Esto nc;
s91amente se da a nivel de los servicios bibliotecarios, sino tam-
bién a niveles de autoridad méas altos.

De esta carrera sin sentido, se desprende una consecuencia
palpable, la duplicacién de esfuerzos y recursos. Para remediar
de alguna forma aquellos males y carencias que aquejan a nues-
tras unidades informativas, se presenta este trabajo que con-
tendré_bésicamente la metodologia empleada en la recopilacién
de la informacién, una panoriamica global con la informacién
recolectada, una cuidadosa confrontacién general de los datos
v la recapitulacién de una serie de situaciones de cooperacion
que nos permitirdn propiciar aquellas conclusiones y recomen-
daciones, con las cuales se pretende estimular a las autoridades

1 Real Academia Espaii icei i ii i
Eslz)assg Caépe,RIQ'IO. p.pQEBO.}a Diccionario de la lengua espafiola, Madrid
2Sainz de Robles, Federico Carlos, Ens icel i fi
de 381110!\1!_!195 y anténimos. Madrid, Aguila:,y?Q'?.; ;n 7‘18];‘: POy W

Se utilizaran indistintamente a lo largo del trabajo, como sinénimos

biblioteca Llnid e i i6
s de informac Y i i i
L 3 ad acion dOC leentacmn, Y u]l]dadeﬁ lllfD[-
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y a los bibliotecarios de las instituciones de ensefianza superior,
a no actuar en forma aislada, sino mas bien, buscar una cola-
boracién mas estrecha. Si esto tltimo se consigue es factible
establecer los acuerdos y programas necesarios para lograr
una utilizacién mas adecuada y racional de los recursos con los
que cuentan nuestras bibliotecas y al mismo tiempo, acercarnos
a la optimizacién de los servicios bibliotecarios.

METODOLOGIA

En primer término, se mecanografiaron en papeletas los datos
que servirian para clasificar las carreras que se cursan €n las
diferentes instituciones de ensefianza superior, con el fin de
obtener las posibilidades de cooperacién en las mismas areas
del conocimiento, en dichas papeletas se incluyé el estado, la
ciudad y el nombre de la carrera que a nivel licenciatura, se
registran en el Directorio de Educaciéon Superior 1977-78 de
la ANUIES; + posteriormente esta informacién se cotejé con la
Guia de Carreras de la Universidad Nacional Auténoma de
México de 1977,5 en la que al final de cada carrera, se descri-
ben las universidades en las que también se cursa dicha profe-
sién. En este cotejo, la guia de carreras, no incluia algunas
instituciones que si registran en el Directorio de la ANUIES.

El siguiente paso fue agrupar las carreras por ntcleos y Areas
afines, para facilitar su manejo, tomando como base para tal
agrupacién, la propia guia de carreras de la Universidad Nacio-
nal Auténoma de México y el trabajo titulado “Un Diagnéstico de
la Educacién Superior y la Investigacién Cientifica y Tecno-
légica en México” por Francisco Gareia Sancho y Leoncio Her-
nindez. °

A través de esta clasificacién, se lograron determinar varios
campos generales del conocimiento en los que concurren campos
més especificos que se les denominé grupos, en los que inciden

4 Asociaciéon Nacional de Universidades e Institutos de Ensefianza Su-
perior. Inmstituciones de educacién superior. Directorie 1977-78. México,
ANUIES 1977. p. 236.

§ Universidad Nacional Auténoma de México. Guia de Carreras 1977.
México, UNAM, 1977. p. 311

6 Qarcia Sancho, Francisco y Hernéndez, Leoncio. Un diagnéstico de la
educacién superior y de la investigacién cientifica y teenolégica en Mé-
xico. México, Secretaria de Educacién Pdblica, 1977. pp. 132-35.
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las diversas carreras que se cursan en las instituciones de edu-
cacion superior, en los diferentes estados de la Repiiblica.

Cabe aclarar que algunas licenciaturas no fue posible situar-
las en alguno de los grupos, por lo que se le incluyé en el que
méis se le pareciera, asimismo cabe hacer notar que existen
algunas variantes en el nombre de la carrera, por lo que se
buscéd siempre aquél que fuera més comin.

Dos actividades complementarias fue necesario realizar, para
tratar de verificar las posibilidades de cooperacién y concretar
la situacién de los servicios bibliotecarios, en primer lugar, se
buscé la forma de agrupar la Reptiblica por regiones, pro-
curando encuadrarlas de manera que hubiesen los suficientes
medios de comunicacién entre estas regiones, finalmente se
decidié adoptar la division que la ANUIES aprobé en una de
sus reuniones anuales y que segin ésta, la Repiblica estd divi-
dida en 7 regiones y un Distrito Federal? y en segundo lugar,
se solicit6é a la Direccién General de Publicaciones v Bibliotecas
de la Secretaria de Educacién Publica, una lista del niimero de
bibliotecas registradas en las instituciones de ensefianza supe-
rior, sus voliimenes y su personal, en cada uno de los Estados
de la Repiiblica, mismas que también fueron agrupadas por
regiones, con el propésito de comparar estas cifras con algunas
de las normas establecidas para este tipo de bibliotecas.

Con el afan de reunir datos, referentes al presupuesto que
cada institucién de ensefianza superior destiné a los servicios
bibliotecarios, se recurrié directamente a la ANUIES, desgra-
ciadamente no fue posible obtenerlos, a pesar de que en la
oficina de estadistica de esta Asociacién realizaron una biis-
queda exhaustiva para detectar este tipo de informaeién, logran-
do sélo la localizacién del presupuesto destinado a los servicios
bibliotecarios en 2 universidades, por lo que se decidié eliminar
el aspecto financiero de este trabajo.

PANORAMA GENERAL

A continuacién se presentarin aquellos datos que nos per-
mitirdn tener una visién sobre la clasificacién de las carreras
7 Asociacién Nacional de Universidades e Institutos de Ensefianza Su-

perior. La ensehanza superior en México. 1970, México, ANUIES, 197¢.
P,
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por campos grupos y por regiones, asi como la cantidad de
lectores potenciales, el niimero de bibliotecas, su personal y los
volimenes con que cuentan, también clasificadas por regiones.

Clasificacion de las Profesiones

La distribucién de las carreras®?® en los diferentes campos
generales del conocimiento y los grupos en donde quedan reu-
nidas las diferentes licenciaturas, cuya incidencia es més noto-
ria si se observa de acuerdo a las diferentes regiones en las
que se dividié el pais, 1* se presentan en los cuadros del 1 al 8.

En cada una de las columnas de los cuadros, aparece el total
de las licenciaturas que se cursan en los diversos grupos o
areas del conocimiento, en los que se clasificaron las carreras
de cada estado de la Repiblica.

® Universidad Naciona] Auténoma de México. Guia de carreras op, cit.
? Garcia Sancho Francisco. Op. cit., pp. 3-17.
10 ANUIES La ensefianza... Op. cit., p. 15.
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CUADRO 1

CLASIFICACION DE LAS CARRERAS A NIVEL LICENCIATURA POR REGIONES
REGION I (NOROESTE)

8V

I. CAMPO DE ADMINISTRACION Y

SOCIALES
B.C.N. B.CS. Chih. Sin. Son. Total
A. Grupo del area Sociopolitica. b 1 1 6 0 13
B. Grupo del 4rea de Administracién y
Comercio. 10 2 6 6 9 33
C. Grupo del idrea de Economia v Derecho. 3 1 3 3 2 £2
Totales. 18 4 10 15 11 58
II. CAMPO DE INGENIERIA
A. Grupo del area de la Construccién. 3 1 4 3 12
B. Grupo del 4rea Agricola y Zootecnia. 2 2 3 1 7 15
C. Grupo del area de Electricidad y Elec-
tronieca. 0 0 | 0 0 1
CH. Grupo del area Mecanica e Industrial. 3 1 4 3 6 17
D. Grupo del area Minero-Metalirgica. 0 0 1 0 1 2
E. Grupo del irea de Geologia y Topo-
grafia. 1 0 1 k 1 4
I'. Otras ingenierias. * 1 0 0 0 2

Totales. 10 4 14 7 18 b3
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III. CAMPO DE QUIMICA Y BIOLOGIA

A. Grupo del area Quimica. 2 2 3 6 5 18
B. Grupo del irea Biolégica. 1 3 1 1 0 6
Totales. & 4 T 24
1IV. CAMPO DE HUMANIDADES, BELLAS
ARTES Y OFICIOS
A. Grupo del drea de Geografia e Historia. 0 0 2 0 0 2
B. Grupo del area del Estudio del Hombre. 0 0 0 0 0 0
C. Grupo del drea Educativa. 1 1 2 0 0 4
CH. Grupo del Area de Filosofia y Sicologia. 0 0 3 1 1 b
D. Grupo del drea de Biblioteconomia y Ar-
chivonomia. 0 0 0 0 0 0
E. Grupo del area de Lengua y Literatura. 1 0 3 0 1 5
F. Grupo del drea de Bellas Artes y Ofi-
cios. 0 0 0 0 0
Totales. 10 16
V. CAMPO DE MEDICINA
4 0 4 1 0 9
Vi. CAMPO DE FISICA Y MATEMATICAS
A. Grupo del area de Fisica. 1 0 ) 0 | 3
B. Grupo del area de Matematicas. 2 0 0 0 1 3
Totales. : 3 0 0 2

e

* Incluye Piloto Naval, Ingeniero Geégrafo e Ingenieria en Planeacién.




CUADRO 2

CLASIFICACION DE LAS CARRERAS A NIVEL LICENCIATURA POR REGIONES
REGION II (NORTE)

0g

I. CAMPO DE ADMINISTRACION Y

SOCIALES
Coah. N. L. Tamps. Total
A. Grupo del irea Sociopolitica. 7 10 3 20
B. Grupo del area de Administracién y
Comercio. 21 25 9 55
C. Grupo del area de Economia y Derecho. 4 9 4 17
Totales. 32 44 16 92
II. CAMPO DE INGENIERIA
A. Grupo del area de la Construccién. 6 5 6 17
B. Grupo del area Agricola y Zootecnia. 5 7 2 14
C. Grupo del area de Electricidad y Elee-
tronica. 0 10 | 11
CH. Grupo del area Mecinica e Industrial. /4 21 7 35
D. Grupo del area Minero-Metalirgica. 3 0 0 3
E. Grupo del area de Geologia y Topo-
grafia. 0 0 2 2
F. Otras ingenierias. * 0 1 0 3

Totales. 21 il -k A8
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III. CAMPO DE QUIMICA Y BIOLOGIA

A. Grupo del drea Quimica.
B. Grupo del irea Biolégica.

Totales.

IV. CAMPO DE HUMANIDADES, BELLAS
ARTES Y OFICIOS

. Grupo del area de Geografia e Historia.
. Grupo del area del Estudio del Hombre.
Grupo del area Educativa.

Grupo del adrea de Filosofia y Sicologia.
Grupo del area de Biblioteconomia y Ar-
chivonomia.

Grupo del area de Lengua y Literatura.
Grupo del 4rea de Bellas Artes y Ofi-
cios.

Q
wE OHawp

Totales.
V. CAMPO DE MEDICINA

VI. CAMPO DE FISICA Y MATEMATICAS

A. Grupo del area Fisica.
B. Grupo del aArea de Matematicas.

* Totales.

2 13 5 20
2 3 2 7
16 7 27
0 1 2 3
0 2 0 2
5% 6 2 13
3 11 1 15
0 0 0 0
2 8 2 12
0 7 7
10 35 52
7 8 5 20
1 4 1 6
0k 5. 2 1 3
1 2

* Incluye Ingenieria en Control e Instrumentacién e Ingenieria en Planificacién y Disefio.
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CuaDRO 3

CLASIFICACION DE LAS CARRERAS A NIVEL LICENCIATURA POR REGIONES
REGION 111 (CENTRO)

. 1. CAMPO DE ADMINISTRACION Y

SOCIALES
Ags. Dgo. Qro. S.L.P. Zac, Total
A. Grupo del area Sociopolitica. 0 0 1 1 0 2
B. Grupo del area de Administracién y
Comercio. 3 2 5 5 2 17
C. Grupo del drea de Economia y Derecho. 0 1 2 = 2 6
Totales. 3 3 7 25
II. CAMPO DE INGENIERIA
A. Grupo del aArea de la Construccion. 2 3 1 2 1 9
B. Grupo del area Agricola y Zootecnia. 1 1 3 1 0 6
C. Grupo del 4rea de Electricidad y Elec-
trénica. 0 0 0 0 1 1
CH. Grupo del area Mecanica e Industrial. 1 5 4 3 2 15
D. Grupo del drea Minero-Metallrgica. 0 0 0 & 1 2
E. Grupo del 4rea de Geologia y Topo-
grafia. 0 0 0 2 £ | 3
F. Otras ingenierias. 0 0 0 0 0
36

Totales.
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1II. CAMPO DE QUIMICA Y BIOLOGIA

Iv.

VI.

A. Grupo del area Quimica.
B. Grupo del area Biolégica.

Totales.

CAMPO DE HUMANIDADES, BELLAS
ARTES Y OFICIOS

Grupo del area del Estudio del Hombre,
Grupo del area Educativa.

Grupo del area de Filosofia y Sicologia.
Grupo del Area de Biblioteconomia y Ar-
chivonomia.

Grupo del area de Lengua y Literatura.
Grupo del Area de Bellas Artes y Ofi-
cios.

Totales.
CAMPO DE MEDICINA

mE SECwp

CAMPO DE FISICA Y MATEMATICAS

A. Grupo del Area Fisica.
B. Grupo del drea de Matematicas.

Totales.

. Grupo del area de Geografia e Historia.

0 1 6 3 2 Y2
1 0 1 0 0 2
1 1 7 3 2 14
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 2 0 0 3
0 0 3 1 0 4
0 0 0 0 0 0
0 0 2 0 0 2
0 0 0 0 0
0 7 1 0 8
3 4 0 2 3 12
0 0 0 1 0 1
0 0 2 0 0 2




CUADRO 4

CLASIFICACION DE LAS CARRERAS A NIVEL LICENCIATURA POR REGIONES
REGION IV (OCCIDENTE)

I. CAMPO DE ADMINISTRACION Y

SOCIALES
Col. Gto. Jal. Mich. Nay. Total
A. Grupo del 4rea Sociopolitica. 1 i 6 2 0 10
B. Grupo del 4rea de Administracién y
Comercio. 6 10 14 5 2 37
C. Grupo del area de Economia y Derecho. | 1 4 | 2 9
Totales. 8 12 24 8 4 56
II. CAMPO DE INGENIERIA
A. Grupo del Airea de la Construccién. 1 2 6 1 0 10
B. Grupo del area Agricola y Zootecnia. ¥ 0 1 1 0 3
C. Grupo del drea de Electricidad y Elec-
trénica. 1 2 3 1 0 7
CH. Grupo del area Mecéanica e Industrial. 2 4 5 7 0 18
D. Grupo del area Minero-Metalirgica. 1 0 0 0 0 |
E. Grupo del 4rea de Geologia y Topo-
grafia. 1 2 1 0 0 4
F. Otras ingenierias. 0 0 0 0 0 0

Totales. T 10 16 10 0 43
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IIT. CAMPO DE QUIMICA Y BIOLOGIA

A. Grupo del area Quimica.
B. Grupo del Area Biolégica.

Totales.

IV. CAMPO DE HUMANIDADES, BELLAS
ARTES Y OFICIOS

. Grupo del 4drea de Geografia e Historia.
Grupo del 4rea del Estudio del Hombre.
Grupo del drea Educativa.

Grupo del 4rea de Filosofia y Sicologia.
. Grupo del drea de Biblioteconomia y Ar-
chivonomia.

. Grupo del irea de Lengua y Literatura.
. Grupo del drea de Bellas Artes y Ofi-
cios.

Totales.
V. CAMPO DE MEDICINA

Q
M UEOWH

VI. CAMPO DE FISICA Y MATEMATICAS

A. Grupo del area Fisica.
B. Grupo del area de Mateméticas.

2 4 8 3 1 18
0 2 1 2 1 6
9 5 2 24

0 i 1 2 2 6
0 0 1 0 0 1
1 b 2 3 4 15
0 3 4 1 0 8
0 0 1 0 0 1
0 4 5 2 2 13
0 0 0 0 0
1 13 14 44
1 3 6 3 3 16
0 2 0 2 1 b
0 1 2 2 1 6
3 2 11




CUADRO 5

CLASIFICACION DE LAS CARRERAS A NIVEL LICENCIATURA POR REGIONES
REGION V (CENTRO SUR)

99

1. CAMPO DE ADMINISTRACION Y

SOCIALES
Gro. Hgo. E.Méx. Mor. Pue. Tlax. Total
A. Grupo del area Sociopolitica. 2 0 6 0 3 0 11
B. Grupo del area de Administracién y
Comercio. 2 2 11 2 8 2 27
C. Grupo del area de Economia y Derecho. 2 1 5 1 8 1 18
Totales. 6 3 22 3 19 3 56
II. CAMPO DE INGENIERIA
A. Grupo del area de la Construccién. 1 0 4 1 5 1 12
B. Grupo del area Agricola y Zootecnia. 1 0 2 0 0 0 3
C. Grupo del area de Electricidad y Elec-
trénica. ! 0 1 0 0 1 0 2
CH. Grupo del adrea Mecanica e Industrial. 1 2 5 2 4 1 15
D. Grupo del area Minero-Metaliirgica. 0 0 0 0 0 0 0
E. Grupo del 4rea de Geologia y Topo-
grafia. 1 0 0 0 1 0 2
F. Otras ingenierias. 0 0 0 0 0 0 0

Totales. Yy 8o i $ 1011 2 34



L9

III1.

Iv.

VI.

CAMPO DE QUIMICA Y BIOLOGIA

A. Grupo del area Quimica.
B. Grupo del area Biolégica.

Totales.

CAMPO DE HUMANIDADES, BELLAS
ARTES Y OFICIOS

. Grupo del area de Geografia e Historia.
Grupo del irea del Estudio del Hombre.
Grupo del area Educativa.

Grupo del iarea de Filosofia y Sicologia.
Grupo del area de Biblioteconomia y Ar-
chivonomia.

Grupo del area de Lengua y Literatura.
Grupo del 4rea de Bellas Artes y Ofi-
cios.

mE Eowp

Totales.

. CAMPO DE MEDICINA

CAMPO DE FISICA Y MATEMATICAS

A. Grupo del area Fisica.
B. Grupo del area de Matematicas.

Totales.

2ii 0 0 4 T8 St 4 18
1g 0 4 2 g1 4 & 9
3 12 2 27
14 0 48 ¢0 7 0 10
01 9 00 0p 1 € 1
o 0 P8 50 @ @ 15
1¢ 0¢#6 92 & W 14
o o o0 o0 o o0 0
13t o % 4 %0 M W 13
0 0o 0 0

3 0 21 26 53
1 2 8 3 4 o 18
R e S A maa s
0o 0o 1 o0 7T 1 9
0 2 12 2 16




CUADRO 6

CLASIFICACION DE LAS CARRERAS A NIVEL LICENCIATURA POR REGIONES
REGION VI (SUR)

8¢

I. CAMPO DE ADMINISTRACION Y

SOCIALES :
Chis.  Oax. Tab. Ver. Total
A. Grupo del 4rea Sociopolitica. 3 0 0 3 6
B. Grupo del area de Administracién y
Comercio. 8 b 2 11 26
C. Grupo del drea de Economia y Derecho. 3 1 1 5 10
Totales. 14 6 3 19 42
II. CAMPO DE INGENIERIA
A. Grupo del area de la Construceién. 4 4 2 6 16
B. Grupo del area Agricola y Zootecnia. b 1 1 0 T
C. Grupo del drea de Electricidad y Elec-
trénica. 0 0 0 1 1
CH. Grupo del Area Mecanica e Industrial. 2 4 1 17 24
D. Grupo del adrea Minero-Metalirgica. 0 0 0 0 0
E. Grupo del irea de Geologia y Topo-
grafia. 0 0 0 2 2
F. Otras ingenierias. =0 0 0 0 0

Totales. 1 9 1 4 26 50
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III. CAMPO DE QUIMICA Y BIOLOGIA

A.
B

Grupo del area Quimica.
Grupo del area Biolégica.

Totales.

IV. CAMPO DE HUMANIDADES, BELLAS
ARTES Y OFICIOS

VI.

A.
B.
C.
CH.
P

E.
E.

Grupo del Area de Geografia e Historia.
Grupo del Area del Estudio del Hombre.
Grupo del drea Educativa.

Grupo del drea de Filosofia y Sicologia.
Grupo del area de Biblioteconomia y Ar-
chivonomia.

Grupo del drea de Lengua y Literatura.
Grupo del area de Bellas Artes y Ofi-
cios.

Totales.

CAMPO DE MEDICINA

CAMPO DE FISICA Y MATEMATICAS
A.
B.

Grupo del area Fisica.
Grupo del adrea de Matematicas.

Totales.

3] 1 1 12 19
1 0 0 1 2
6 i} 13 21
0 0 0 1 1
1 0 0 1 2
0 0 1 1 2
0 0 0 3 3
0 0 0 0 0
0 0 0 3 3
0 0 0 1 1
1 0 1 10 12
2 2 3 7 14
0 0 0 1 :
0 0 0 1 1

2 2




CUADRO 7

CLASIFICACION DE LAS CARRERAS A NIVEL LICENCIATURA POR REGIONES
REGION VII (SURESTE)

09

I. CAMPO DE ADMINISTRACION Y

SOCIALES
Camp. Q. R. Yue. Total

A. Grupo del area Sociopolitica. 0 0 1 1
B. Grupo del area de Administracién y

Comercio. 2 1 2 5
C. Grupo del 4drea de Economia y Derecho. 1 0 2 3

Totales. 3

II. CAMPO DE INGENIERIA

A. Grupo del area de la Construccién. 1 1 3 5
B. Grupo del 4drea Agricola y Zootecnia. 0 2 2 4
C. Grupo del adrea de Electricidad y Elec-

troénica. 0 0 0 0

CH. Grupo del area Mecinica e Industrizl. 1 0 2 3

D. Grupo del area Minero-Metaltrgica. 0 0 0 0
E. Grupo del irea de Geologia y Topo-

grafia. 1 0 0 1 |
F. Otras ingenierias. 0 0 0 0

Totales. 3 3 7 13
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IIT. CAMPO DE QUIMICA Y BIOLOGIA

A. Grupo del area Quimica.
B. Grupo del area Biol6gica.

Totales.

IV. CAMPO DE HUMANIDADES, BELLAS

VI.

ARTES Y OFICIOS

. Grupo del area de Geografia e Historia.
Grupo del area del Estudio del Hombre.
Grupo del drea Educativa.

Grupo del idrea de Filosofia y Sicologia.
Grupo del drea de Biblioteconomia y Ar-
chivonomia.

Grupo del drea de Lengua y Literatura.
. Grupo del area de Bellas Artes y Ofi-
cios.

w@ vHows

. CAMPO DE MEDICINA

CAMPO DE FISICA Y MATEMATICAS

A. Grupo del Area Fisica.
B. Grupo del drea de MatemaAticas.

Totales.

0 0 4 4
0 0 0 0
0 0 4
0 0 0 0
0 0 1 1
0 0 1 1
0 0 1 1
0 0 0 0
0 0 1 4

0

4
2 0 3 5
0 0 0 0
0 0 2 2
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CUADRO 8

CLASIFICACION DE LAS CARRERAS A NIVEL LICENCIATURA POR REGIONES
DISTRITO FEDERAL

I. CAMPO DE ADMINISTRACION Y

SOCIALES
A. Grupo del area Sociopolitica. 33
B. Grupo del drea de Administracién y

Comercio. 56
C. Grupo del area de Economia y Derecho. 25

Totales. 114

II. CAMPO DE INGENIERIA

A. Grupo del 4rea de la Construccion. 18
B. Grupo del area Agricola y Zootecnia. 2
C. Grupo del area de Electricidad y Elec-

trénica. : 10

CH. Grupo del drea Mecanica e Industrial. 16

D. Grupo del area Minero-Metallirgica. 3
E. Grupo del adrea de Geologia y Topo-

grafia. 7
F. Otras ingenierias. * 8

Totales. 59
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III. CAMPO DE QUIMICA Y BIOLOGIA

A. Grupo del 4rea Quimica.
B. Grupo del area Biolégica.

Totales.

IV. CAMPO DE HUMANIDADES, BELLAS
ARTES Y OFICIOS
A. Grupo del area de Geografia e Historia.
B. Grupo del area del Estudio del Hombre.
C. Grupo del drea Educativa.
CH. Grupo del 4drea de Filosofia y Sicologia.
D. Grupo del drea de Biblioteconomia y Ar-
chivonomia.
E. Grupo del area de Lengua y Literatura.
F. Grupo del idrea de Bellas Artes y Ofi-
cios.

Totales.
V. CAMPO DE MEDICINA

VI. CAMPO DE FISICA Y MATEMATICAS
A. Grupo del area Fisica.
B. Grupo del area de Mateméticas.

22

28

5
8
18
18

3
9

15
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30

5
5
10

s

* Incluye ingenieria ambiental, en recursos energéticos, aerondutica y municipal.



Asf por ejemplo, tenemos en la primera columna de la Re-
gion I (Noroeste) en el Estado de Baja California Norte, en
donde sélo hay cuatro instituciones de educacién superior, figu-
ran 5 licenciaturas en el grupo del 4rea sociopolitica, 10 en el
grupo del drea de administracién y comercio, y 3 en el grupo
de economia y derecho.

Ustedes se preguntarin ecémo es posible que en solo cuatro
instituciones de educacién superior, puedan impartirse 10 licen-
ciaturas en el grupo del drea de administracién y comercio.

Pues bien, en cada una de estas cuatro instituciones hay
diversas facultades y/o escuelas en las que se cursa una deter-
minada licenciatura, lo cual puede significar que en algunas
ocasiones en una sola institucién de ensefianza superior se im-
parten carreras afines que coincidieron al clasificarlas en gru-
pos analogos de conocimientos.

Al observar los cuadros en donde se clasifican las carreras a
nivel licenciatura por regiones, nos damos cuenta que no sola-
mente existe la coincidencia en cada uno de los campos, sino
también en los distintos grupos de las 4reas del conocimiento.

En varias de las regiones el ntimero de licenciaturas en cada
campo, rebasa las cincuenta, en otras por supuesto son menos,
es notoria también aquella regién en la que el nimero de licen-
ciaturas en uno de los campos, asciende a 114, en otra a 92 v
en una méas a 83.

En forma general se contempla la coincidencia de las carre-
ras en los diferentes campos y grupos en los que se clasificaron
los conocimientos, con lo cual se pueden concretar las posibili-
dades de cooperacién, en primer lugar entre las escuelas y/o
facultades de una misma instituciéon de educacién superior, en
segundo lugar entre las propias instituciones de un solo Estado
v finalmente entre los Estados correspondientes a una misma
region.

Lectores Potenciales

Con el fin de tener mayor orientacién para buscar las in-
terrelaciones entre los diferentes elementos involucrados en los
servicios bibliotecarios, se incluye el cuadro Nim. 9 que engloba,
por regién, el nimero de instituciones de ensefianza superior,
personal docente y la poblacién estudiantil.
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El total de instituciones de ensefianza superior, exclusiva-
mente a nivel licenciatura en el pais, es de 218, de las cuales
46 son del Distrito Federal, o sea un 21.1% y el resto corres-
ponden a los diferentes estados de la Reptblica. !

En el periodo de 1976-77, se reporta en la Estadistica Basica
del Sistema Educativo, un total de 40,980 12 profesores, de los
cuales 16,788 son del Distrito Federal y representan el 40%
aproximadamente. En el Anuario Estadistico de 1977 de la
ANUIES, ** referente a la poblacién estudiantil, reportan ...
539,372, de éstos 206,842 corresponden al Distrito Federal v
el resto, 332,530 al interior de la Reptblica. De los 206,842 sefa-
lados para el Distrito Federal, 112,675 pertenecen a la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México y 61,079 al Instituto Poli-
técnico Nacional.

La cantidad de lectores potenciales, tomando en cuenta el
personal docente y poblacién estudiantil, arroja un total de
580,352 de los cuales 223,630 corresponden al Distrito Federal
y representa un 38.5% del total de lectores potenciales.

' ANUTES. Instituciones... Op. cit.

12 México, Secretaria de Educacién Puablica. Direccién de Estadistica
Educativa. _Estadlqua basica del sistema educativo nacional; inicio de
cursos 1976-77. México, S.E.P., 1978 pp. 286, 298. Por omisién no se
consideraron 2,134 profesores de las escuelas normales superiores, esto
sm_’embargo no modifica en forma significativa, para efectos de c;)mpa-
racién, el nimero de lectores potenciales

13 ANUIES. Anuario Estadistico 1977. México ANUIES, 1978. pp. 159-68.
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CUADRO 9

NUMERO DE INSTITUCIONES DE ENSENANZA

SUPERIOR, PERSONAL DOCENTE Y

POBLACION ESTUDIANTIL

Instituciones de Personal *

Poblacion **

Ensefianza Docente Estudiantil

Superior
REGION I (NOROESTE)
Baja California Norte 4 808 10,242
Baja California Sur 4 85 527
Chihuahua 9 1,120 12,266
Sinaloa T 579 14,986
Sonora 6 163 7.283
TOTALES 30 2,756 45,304
REGION II (NORTE)
Coahuila 15 1,406 11,695
Nuevo Leoén 15 3,287 49,256
Tamaulipas 10 1,298 12,481
TOTALES 40 5,991 73,432
REGION III (CENTRO)
Aguascalientes 2 247 2,364
Durango 2 482 4,922
Querétaro 4 258 2,316
San Luis Potosi 4 831 10,014
Zacatecas 2 350 3,603
TOTALES 14 2,168 23,119
REGION IV (OCCIDENTE)
Colima 2 102 1,025
Guanajuato 9 874 4,926
Jalisco 6 2,239 58,805
Michoacan 5 590 17,430
Nayarit 3 242 3,324
TOTALES 25 4,047 85,610
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(CONTINUA)

Instituciones de Personal * Poblacion **
Ensefianza Docente Estudiantil
Superior
REGION V (CENTRO SUR)
Guerrero 2 408 2,851
Hidalgo 3 242 1,950
México (Estado) 12 2,676 40,640
Morelos 4 399 3,981
Puebla 8 984 20,511
Tlaxcala 2 114 854
TOTALES 31 4,823 70,787
REGION VI (SUR)
Chiapas 3 243 1,900
Oaxaca 7 441 2,849
Tabasco 2 295 2,664
Veracruz 10 2,496 19,826
TOTALES 23 3,475 27,239
REGION VII (SURESTE)
Campeche 2 100 781
Quintana Roo 2 62 124
Yucatan 5 771 6,234
TOTALES 9 933 7,139
(DISTRITO FEDERAL) 46 16,788 206,842

*Las cantidades del personal docente fueron tomadas de la Estadis-
tica Béisica del Sistema Educativo Nacional 1976-77. El ntmero de ins-
tituciones varia en relacién con el directorio de la ANUIES y por lo tanto
habra diferencias en la actualidad.

** La poblacién estudiantil, a nivel licenciatura, fue obtenida del anua-
rio estadistico de la ANUIES 1977, pp. 159-68; sin embargo el nimero de
instituciones varia en relacién con el directorio de la misma asociacion.
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Numero de bibliotecas, sus voluimenes y personal

Para completar la informacién sobre el panorama general
que se desea presentar en este trabajo, es obvio que hacen
falta los datos referentes a las bibliotecas y/o unidades infor-
mativas.

En el cuadro nimero 10, se describe también por regiones.
el nimero de bibliotecas existentes, volimenes y personal que
labora en ellas. Habra que sefialar que el nimero de bibliotecas
en el Distrito Federal, de instituciones de ensefianza superior
es de 139; 1.800,368 el total de volimenes y 989 en personal y
representan el 31.1%, 41.7% y 44.2% respectivamente, en rela-
cién a todo el pais.

COMPARACION GENERAL

Una vez que se ha presentado el panorama general sobre
los aspectos méas importantes para la proyeccion de los servicios
bibliotecarios o sea la clasificacién de las carreras en campos,
grupos y regiones, asi como la distribucion de lectores poten-
ciales, ntimero de bibliotecas, personal y volimenes, también
por regiones; es necesario tratar de comparar algunos de estos
datos, aun cuando sabemos el peligro que se corre con esta com-
paracién, por la posibilidad de dar una imagen distorsionada
al generalizar la situacién bibliotecaria, ya que estamos cons-
cientes de las diferencias que existen entre las instituciones de
ensefianza superior, tanto por la categoria de la ensefianza, como
por la capacidad de investigacién, potencial econémico, dimen-
siones, organizacién académica, funciones, servicios, nimero
de estudiantes, personal docente, etc., sin embargo es conve-
niente realizarla con el fin de obtener una imagen global de las
condiciones en que se encuentra nuestro pais, respecto a los ser-
vicios bibliotecarios.
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CuADRO 10

BIBLIOTECAS Y/O UNIDADES INFORMATIVAS EN

LOS ESTADOS DE LA REPUBLICA

AGRUPADAS EN REGIONES *

Nuamero de Volimenes Personal

Bibliotecas
REGION I (NOROESTE)
Baja California Norte 8 36,980 27
Baja California Sur 0 0 0
Chihuahua 10 93,424 53
Sinaloa 9 33,599 16
Sonora 14 133,644 41
TOTALES 41 297,647 137
REGION II (NORTE)
Coahuila 22 91,832 67
Nuevo Leén 27 262,442 180
Tamaulipas 10 44,468 16
TOTALES 59 398,742 263
REGION III (CENTRO)
Aguascalientes 4 21,712 36
Durango 8 42,568 24
Querétaro 1 15,000 12
San Luis Potosi 16 73,780 53
Zacatecas 8 18,391 18
TOTALES 37 171,451 143
REGION IV (OCCIDENTE)
Colima 3 10,030 8
Guanajuato 21 135,644 39
Jalisco 20 151,658 85
Michoacan 12 94,235 43
Nayarit 0 0 0
TOTALES 56 391,567 175
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(CONTINUA)
Niimero de Volimenes Personal
Bibliotecas
REGION V (CENTRO SUR)
Guerrero 12 46,891 22
Hidalgo 4 31,674 16
México (Estado) 20 310,468 164
Morelos 4 218,500 13
Puebla a9 279,138 106
Tlaxcala 2 5,295 3
TOTALES 64 891,966 324
REGION VI (SUR)
Chiapas 4 7,205 8
Oaxaca 9 78,687 27
Tabasco 6 32,021 20
Veracruz 22 143,114 109
TOTALES 41 261,027 164
REGION VII (SURESTE)
Campeche 4 17,714 9
Quintana Roo 1 4,803 -
Yucatan 8 71,760 26
TOTALES 13 94270 38
(DISTRITO FEDERAL) 139 1.800,368 989

* La informacién del nimero de bibliotecas, volimenes y personal fue
proporcionada por la Direccién General de Publicaciones y Bibliotecas y
seguramente se publicari en el presente afio de 1979,
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Para llevar a cabo lo anterior, es indispensable tener puntos
de referencia que nos permitan la confrontacién de manera cuan-
tificable, por lo menos del nimero de personal y volimenes para
este tipo de institucién. En este sentido, veamos que se puede
obtener de las normas de la ABIESI; me refiero anticipada-
mente a las normas de la ABIESI, por haber sido adoptadas
por la ANUIES en 1968, no sin antes advertir que dichas nor-
mas no especifican el nimero minimo de bibliotecarios, segin
se sefiala a continuacién.

Referente al nimero de personal para los servicios bibliote-
carios, las normas no son muy explicitas, ya que no mencionan
el requerimiento minimo de este, segiin se observa en la reco-
mendacién 4.2 de las normas que dice:

“ademas del grupo de bibliotecarios profesionales, se requie-
ren los servicios de empleados idéneos no profesionales. El

porcentaje entre el personal profesional y el que no le es, va-
riara segiln las necesidades especificas de cada instituciéon”.

Al analizar esta misma norma para poder saber el personal
necesario para los servicios bibliotecarios y al mismo tiempo,
el niimero de volimenes, se puede mencionar la recomendacién
5 que dice:

“Sin olvidar que en otros paises se asigna a bibliotecas de
pequefias universidades, un minimo de 130 volimenes por

alumno y se juzga inadecuada una biblioteca en tanto no
alcance a los 300,000 volumenes...”

Es decir, habria que pensar en la adquisicién programada de
los recursos bibliograficos, hasta llegar a los 300,000 volimenes,
con toda la problematica de la seleccién, adquisicién y procesa-
miento de éstos, o en su defecto llegar a un minimo de 130 vo-
ldmenes por alumno.

En base a la formacién de esta coleccién, es posible calcular
el nimero de personal requerido, sin embargo habria que pen-
sar también en personal para la atencién de los servicios a los
usuarios y aqui es donde nos faltaria también datos mas pre-
cisos, que para determinarlos se podria recurrir a la recomen-
dacién 6.2 de las normas que dice:

~“Las dimensiones y caracteristicas del edificio destinado
para los servicios bibliotecarios, dependera de las necesida-
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des y recursos de cada universidad, sin embargo se recomien-

da lo siguiente:

«) Espacio para lectura e investigacién suficiente para aco-

modar simultineamente del 10 al 20% del alumnado, tomando

en cuenta el crecimiento previsto para los préximos 20 a

25 afios”,

o sea, habria que considerar el personal necesario precisamen-
te para atender entre el 10 y el 20% de usuarios. 1*

Como ustedes ven, las normas de la ABIESI no proporcio-
nan datos especificos respecto al nimero de personal requerido,
aunque si en lo que se refiere al nimero de volimenes. Ahora
bien, para tener méas elementos de juicio sobre estos aspectos,
consideremos las recomendaciones que a este respecto han emi-
tido otros paises.

En la Repiblica Federal de Alemania, para bibliotecas cen-
trales de las universidades se recomienda “personal de direccién
14, auxiliares con calificacién profesional 36, auxiliares y es-
cribientes sin calificacién 86, personal subalterno, etc. 24, en-
cuadernacién 5, servicios fotograficos 4”. Total 119.

En la formacién de nuevas universidades mencionan que es
necesario un fondo de 300,000 volimenes para suministrar in-
formacién al 75% de las solicitudes, sin colaboracién del exte-
rior y de 600,000 para funcionar por si solas.

En Canadé, para emitir las normas de los servicios biblio-
tecarios de las universidades, se clasificaron en 3 grupos. El
grupo 1 de mis de 5,000 estudiantes, el grupo 2 de 1,500 a
5,000 estudiantes y el grupo 3 de no menos de 1,000.

Referente al personal, se recomienda una relacién minima
de un profesional por 300 estudiantes. Para bibliotecas de las
universidades que tienen entre 1,000 y 1,500 estudiantes, debe
haber como minimo 5 bibliotecarios profesionales, asimismo se
menciona que el personal profesional debe ser al menos el 31 %
de todo el personal.

En lo que se refiere al acervo bibliogrifico, se sugiere 75
volimenes por estudiantes de tiempo completo, se propone sin
embargo un minimo de 100,000 volimenes, norma que va mas
alld del nimero de libros por estudiante.

14 Asociacién de Bibliotecarios de Instituciones de Ensefianza Superior
y de Investigacién. Normas para el servicio bibliotecario. Jalapa, Ver.
1968. p. 6
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En Estados Unidos, las normas que han sido aprobadas ofi-
cialmente por la Association of Colleges and Research Libraries
y la American Library Association, se refieren a las normas
de las colleges libraries. El término “college” se refiere a las
instituciones que expiden los grados de bachelor y master.

Respecto a las colecciones, se sefiala una cantidad que puede
servir de guia, esto es 50,000 volimenes mientras no haya mas
de 600 estudiantes. Para cada 200 estudiantes mas, debe haber
otros 10,000 volimenes.

Cuando se refiere al personal, no indica datos cuantificables,
no obstante para bibliotecas de grandes dimensiones, un comité
mixto de las 2 asociaciones mencionadas, encuesté a 50 grandes
bibliotecas, de cuyas estadisticas se desprenden, mis que nor-
mas, algunos criterios minimos para buscar la excelencia de
este tipo de bibliotecas.

El personal en este caso estd compuesto por 90 funcionarios
profesionales que representa el 35% esto quiere decir que habra
que agregar 65% de personal no profesional que en forma
aproximada serian 166 personas més, con las cuales ascenderia
a un total de 256 personas.

Los recursos documentales que reportan es de 2.000,000 de
volimenes.

Finalmente la Reptiblica Demoecratica Alemana que no reporta
datos cuantificables, en relacién con las colecciones, menciona
respecto al personal, en sus normas antiguas, 18 funcionarios
para una biblioteca destinada a 2,000 estudiantes y 30 para una
biblioteca destinada a 5,000 estudiantes. En las nuevas normas
que no han sido autorizadas, recomiendan agregar un biblio-
tecario mas para los servicios de informacién que se estin
integrando cada vez mas en la labor de la biblioteca. 15

Como se observa en la descripcién de las recomendaciones
anteriores, en cada uno de los paises mencionados difieren en
sus planeamientos, en relacién al nimero de personal y voli-
menes para bibliotecas universitarias, esto se debe seguramente
a que cada pais tiene distinta experiencia respecto al desa-
rrollo de sus bibliotecas, a lo que habria que agregar, segin
se menciond, las grandes diferencias de dimensiones, nimero

15 Withers, F. N. Normas para los servicios bibliotecarios; estudio in-
ternacional. Paris, UNESCO, 1975 pp. 31-88.
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de estudiantes, personal docente, potencial econémico, etec., lo
que imposibilita tomar como base cuantificable algunas de las
recomendaciones que se reportan.

Ahora bien, si por un lado cada una de las 218 instituciones
de ensefianza superior reportadas, desearan tener una biblio-
teca central, que seria lo més recomendable por las ventajas
que esto representa, y si por el otro, se partiera de 0, en vista
de que la mayor parte de las bibliotecas tienen colecciones muy
por abajo de lo adecuado, veamos que sucede si tratamos de
sentar bases cuantificables de acuerdo con las normas de la
ABIESI que dicen que para que la coleccién de una biblioteca
universitaria, sea adecuada, ésta debe alcanzar 300,000 vola-
menes, dato que coincide en parte con las recomendaciones a
este respecto de la Republica Federal de Alemania. Al tomar
como base este dato, la pregunta seria ;qué personal se nece-
sitaria para que una biblioteca de reciente creacién, alcance
esta cantidad de voliimenes, por ejemplo, en un periodo maximo
de 5 afios? Se pensé en este periodo, en vista de la urgente
necesidad de reunir lo méas pronto posible, colecciones adecuadas.

Pues bien, la experiencia nos dice que un bibliotecario pro-
cesa aproximadamente 20 libros diarios, auxiliAndose con 2 per-
sonas mas que, proporcionalmente represenfan el 66% y que
concuerda en parte con algunas de las recomendaciones de otros
paises, enumeradas anteriormente.

Si por cada afio se cuentan exclusivamente los dias hablle%
o dias efectivos de trabajo, o sea un total de 228 dias aproxi-
madamente, 6 resulta que un bibliotecario profesional con 2
auxiliares procesaria un total de 4,560 libros anuales y por
5 afos 22,800, por lo tanto para llegar al total de 300,000 voli-
menes en 5 anos, al realizar las operaciones respectivas, se
necesitarian 13 bibliotecarios profesionales y 26 auxiliares.

Habra que pensar también en personal que se dedique a la
administracién y a la seleccién y adquisicién que en este caso
serian un minimo de 2 profesionales y 4 auxiliares més.

. Finalmente se necesitarian también, por lo menos 2 bibliote-
carios mas y 4 auxiliares divididos en 2 turnos, para atender

16Diaz Santana, G. “Consideraciones sobre costo, beneficio y efectivi-
dad de los servicios del Centro de Informacién y Documentacién del
Servicio Nacional ARMO”. Archivos y Bibliotecas 8, 1977. p. 43.
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entre el 10 y el 20% de los lectores potenciales, ya que segin
las recomendaciones de normas de la ABIESI, sugieren tener
asientos para el 10 o 20% de la poblacién estudiantil; la suma
total de los bibliotecarios profesionales, finalmente serian de
17 y de 34 auxiliares, o sea un total de 51 personas.

Con la excusa de pecar de exagerado, por no tener bases
mas apropiadas, sino lo que nos reporta nuestra propia expe-
riencia y si al mismo tiempo pensamos en relacién directa a
colecciones de 300,000 voliimenes y de 51 personas, sin entrar
en mayores detalles y tratando de analizar el problema en su
conjunto, veamos que sucede en cada una de las regiones en que
se dividié la Repiiblica Mexicana, en relacién con los servicios
bibliotecarios, para que ustedes juzguen, en base a los argu-
mentos esgrimidos, la situacién en que éstos se encuentran.

En la regién I (Noroeste) reportan 30 instituciones de en-
sefianza superior, con 48,059 lectores potenciales (cuadro 9),
297,647 volimenes y 137 personas que laboran en bibliotecas
(cuadro 10).

En promedio se tiene un total de (297,647 — 30) 9,921 vola-
menes por institucién de ensefianza superior o biblioteca cen-
tral y de (297,647 — 48,059) 6.1 libros por lector, para llegar
a tener lo adecuado faltarian como promedio (300,000 — 9,921)
290,079 volimenes por institueién u 8.702,353 voliimenes en toda
la region.

Si por cada una de las bibliotecas centrales que deberian
existir, se pensara en las 51 personas, segin los razonamientos
anteriores, la diferencia de personal minimo necesario seria
de 51 ¢ 30 — 187 = 1,398.

La regién 11 (Norte) registra 40 instituciones de enseifianza
superior, reportan asimismo 79,423 usuarios probables (cuadro
9), 398,742 volumenes y 263 personas que prestan sus servicios
en las 59 bibliotecas que tienen dichas instituciones (cuadro 10).

El resultado que arroja al realizar las operaciones respectivas
se tiene que el promedio seria de (398,742 — 40) 9,968 voli-
menes y de (398,742 - 79,423) 5 libros por lector, para la
cifra ideal de volimenes por cada biblioteca central faltarian
un promedio de (300,000 — 9,968) 290,032 por cada una de
ellas 0 en forma global en toda la region de 11.601,258 voli-
menes.
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Con la proporcién de 51 personas por cada biblioteca central,
la falta de personal ascenderia a 51 % 40 — 263 — L dyrirer A

La regién III (Centro) comprende 14 instituciones de ense-
fanza superior, 25,287 lectores entre estudiantes y profesores
(cuadro 9), 171,451 volimenes y 143 personas que laboran en
las 37 bibliotecas reportadas (cuadro 10).

Al realizar la divisién respectiva 171,451 — 14, se deduce
que el promedio por institucién es de 12,246 volimenes Vv que
tocaria a (171,451 - 25,287) 6.7 libros por usuario.

La diferencia promedio por institucién, en relacién a los vo-
limenes seria de 287,754 volimenes vy en conjunto alrededor
de 4.028,549 volimenes. En relacién al personal, tomando en
cuenta las 51 personas por cada biblioteca central, la diferencia
de personal faltante seria de 51 w 14 — 143 — 571 personas.

De la regién IV (Occidente) el niimero de instituciones que
reportan es de 25, con 89,557 usuarios probables (cuadro 9),
391,567 volimenes y 175 personas.

El cociente que resulta al dividir la cantidad de volimenes
entre el grupo de instituciones (391,567 —- 25) nos da un pro-
medio de 15,662 voliimenes por institucién yEdeat o peo
(391,667 — 89,557) 4.3 libros por lector potencial o de otra
manera la diferencia promedio por institucién seria de
(300,000 — 15,662) 284,338 volimenes o si se quiere de.......
(300,000 x 25 — 3891,667) 7.108,433 volimenes en forma
global por la regién.

El faltante de personal seria de 25 X 61 — 175 = 1,100,
considerando 51 personas que cada una de las instituciones de
enseflanza superior necesita, con una biblioteca central.

Si continuamos con la misma ténica, la regién V (Centro
Sur), registra 31 instituciones de ensefianza superior con 75,610
usuarios probables (cont. cuadro 9), 891,966 volimenes y 321
personas que trabajan en 64 bibliotecas (cuadro 10).

El promedio de voliimenes por institucién seria de ......
(891,966 — 31) 28,733 y de (891,966 —-— 75,610) 11.7 libros
por lector. Asimismo, el faltante promedio por institucién seria
de (300,000 — 28,733) 271,227 voltimenes y de 8.408,034 en
toda la regién.

En relacién al personal, el faltante seria de 31 X bl — 24 —
1,257 empleados.
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En la regién VI (Sur) el nimero de instituciones es de 23
y la suma del personal docente y estudiantado que se les ha
denominado lectores potenciales es de 80,714, la cantidad de vo-
limenes en toda la regién es de 261,027 y de 164 empleados.

Al efectuar las operaciones correspondientes, tenemos que
el promedio de volimenes por institucién es de (261,027 —+ 23)
11,347 de (261,027 — 30,714) 8.4 por usuario potencial, de
(3.000,000 — 11,347) 288,653 por cada una de las instituciones
v finalmente considerando la regién en su conjunto faltarian
(300,000 x 23 — 261,027) 6.638,973 volimenes y por otra
parte faltarian también, en base a 51 empleados por cada biblio-
teca central, 51 x 28 — 164 — 1,009 personas.

La regién VII (Sureste) reporta, en forma general, 9 insti-
tuciones de ensefianza superior, 8,072 usuarios potenciales (cont.
cuadro 9), 94,277 volimenes y 38 empleados.

En esta ocasién, el promedio de volimenes por institucién
seria de (94,277 —+— 9) 10,475, de (94,277 — 8,072) 11.6 libros
por usuario y de (300,000 — 10,475) 289,525 por cada institu-
cién o de manera global por la regién faltarian (300,000
9 — 94,277) 2.605,723 voliimenes, respecto al personal faltarian
51 X 9 — 38 — 421 empleados.

Finalmente en el Distrito Federal, se registraron 46 institu-
ciones de nivel superior, 223,630 lectores probables con 1.800,368
volimenes y 989 empleados.

El promedio de voliimenes por institucién asciende a . ...
(1.800,368 —- 46) 39,138 y toca a (1.800,368 — 223,630) 8
volimenes por usuario. Por otra parte, harian falta (300,000
— 39,138) 260,862 volimenes por institucién o en su defecto
(300,000 x 46 — 1.800,368) 12.199,632 voltimenes en el area
del Distrito Federal. También habria una deficiencia en el
nimero de personal de 46 x 51 — 989 — 1,357 empleados.

Al resumir la situacién que en forma general se presenta en
nuestro pais, en relacién a los servicios bibliotecarios (cuadro
11), tenemos que el déficit promedio general, por institucién
es de 282,808 volimenes y de 61.292,955 volimenes en todo el
pais. Asimismo, el promedio de voliimenes por usuario en forma
global es de 7.7 y el déficit de personal es de 8,885 empleados
de los cuales, seglin apreciaciones anteriores, el 33% sgeria de
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bibliotecarios profesionales o sean 2,961 profesionales en forma
aproximada. - :

COOPERACION

Como se observa en el cuadro niimero 11 y en las confronta-
ciones efectuadas para cada regién, las condiciones no son muy
satisfactorias, por lo que necesitamos confeccionar algunos pla-
nes y programas para contrarrestar las deficiencias y carencias
de nuestras bibliotecas y es aqui precisamente en donde debemos
imaginar las formas mas adecuadas para coordinar nuestros
esfuerzos y recursos de manera que podamos optimizar lo que
va tenemos. ]

Por otra parte, me parece que asi como existen normas mi-
nimas para los servicios bibliotecarios, con las deficiencias y
aciertos del caso, es conveniente que para la creacién de nuevas
instituciones de educacién superior, la ANUIES o cualquiera
otra institucion de la Secretaria de Educacién Ptblica, deben
avocarse a la producciéon de criterios minimos de funciona-
miento de este tipo de instituciones, para asegurar en parte,
cierta excelencia en la ensefianza y evitar la proliferacién de
instituciones de enseflanza superior, sin antes cumplir o contar
con los recursos minimos para hacerlo. En tales criterios es
preciso considerar lo minimo necesario para el funcionamiento
de los servicios bibliotecarios, tomando como base las propias
normas de la ABIESI.

Seguramente pasarin algunos afios antes de que las autori-
dades educativas, consideren esta medida o en su defecto, brin-
den el apoyo necesario para que las unidades informativas
sirvan como verdaderas fuentes de informacién y consulta,
mientras esto sucede, trataremos de recapitular algunas de las
manifestaciones de cooperacién para evidenciar la disposicién
de algunas bibliotecas en participar y contribuir con sus recur-
s0s, para el mejoramiento de los servicios bibliotecarios.

En primer lugar, es conveniente reconocer que por medio
de las reuniones que la AMBAC promueve, se propicia el in-
tercambio de ideas y experiencias profesionales y permiten, al
mismo tiempo, lograr los contactos necesarios para establecer
aquellos acuerdos bilaterales o multilaterales de cooperacién,
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RESUMEN COMPARATIVO DE LAS REGIONES

CUADRO 11

Datos Reportados

Diferencia

Volame-

B o g = M e e O s YR e Vo - ditvmglee-
Coneepto o g - 3 b e g oty e ey
REGION I (NOROESTE) 39 48,059 297,647 137 9,921 290,079 8.702,353 6.1 1,393
REGION II (NORTE) 40 79,423 398,742 263 9,968 290,032 11.601,258 5.0 1,707
REGION III (CENTRO) 14 25,287 171,451 143 12,246 287,754 4.028,549 6.7 i 571
REGION 1V (OCCIDENTE) 25 89,557 391,567 175 15,662 284,338 7.108,433 4.3 1,100
REGION V (CENTRO SUR) 81 75,610 891,966 324 28,733 271,227 8.408,034 119 1,257
REGION VI (SUR) 23 30,714 261,027 164 11,347 288,663 6.638,973 8.4 1,009
REGION VII (SURESTE) 9 : 8,072 94297 38 10,475 289,525 2.605,723 11.6 421
DISTRITO FEDERAL 46 223,630 1.800,368 989 17,186* 282,808** 61,292,955 Trr» 8,885
TOTALES 218 580,352 4,107,045 2,233 39,138 260,862 12,199,632 8.0 1,367

# Promedio General por Institucién.
## Déficit Promedio General por Institucién.
#=#% Promedio Global de Volimenes por Usuario Potencial en el Pais.



en forma espontinea y objetiva. Es precisamente en una de
las reuniones de la AMBAC en donde surgié la idea de la
realizacién de un seminario de cooperacién que se llevé a cabo
en septiembre de 1977, en Saltillo, Coah. y fue promovido por
la ABIESI.

En este seminario se presentaron diversos escritos en los
que practicamente agotan las diferentes formas de cooperacién,
tanto en los procesamientos técnicos de la informacién, como
en la adquisicién de publicaciones periédicas, la produccién de
catialogos colectivos de libros o de publicaciones periédicas y
en las posibilidades de cooperacién que algunas unidades infor-
mativas ofrecen a través de sus servicios.

En las memorias del seminario se detallan varios casos y pro-
yectos de cooperacion que ya estan operando o que estan a punto
de hacerlo. Asi tenemos por ejemplo, respecto a las publicaciones
periédicas, el Proyecto de Catilogo Colectivo de Publicaciones
Periédicas de Monterrey y Saltillo, el Proyecto de Adquisicion
Cooperativa de Publicaciones Periddicas en el area biomédica,
la proposicién para una Cooperativa de Adquisiciones en Publi-
caciones Periédicas Monterrey-Saltillo, estos dos ultimos, si se
llevan a cabo permitirin compartir la carga y facilitar la ad-
quisicién de revistas especializadas por materias; y los proyec-
tos y sistemas automatizados para el control de publicaciones
peridédicas. 17

Todos sabemos también de la utilidad de las ediciones del Cata-
logo Colectivo de Publicaciones Periédicas en la Republica Me-
xicana, en el que intervienen un gran nimero de bibliotecas de
todo el pais y cuyos antecedentes los encontramos en el Catalogo
Colectivo de Publicaciones Periddicas existentes en la Ciudad
de México, seccién de Medicina y Ciencias Bioldgicas. 18

Referente a los libros, sabemos que el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia, esta trabajando en la formacién de una
red automatizada de bibliotecas, en la que intervienen 11 de las
principales bibliotecas del Distrito Federal, asimismo se tiene
conocimiento del catdlogo colectivo de obras de consulta en bi-

17 Seminario de Cooperacién de Bibliotecas y Centros de Informacién,
Saltillo, Coah., 1977. Memorias. México, ABIESI, 1978. 300 p.

18 Ferndndez de Zamora, Rosa Ma. Posibilidades de cooperacién en Mé-
xico. En VIII Jornadas Mexicanas de Biblioteconomia, Guadalajara, Jal.,
1977. Memorias. México, AMBAC. 1977. p. 281,
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bliotecas de la Ciudad de Monterrey, que para estas fechas
seguramente ya estara publicado, tenemos ademas las distintas
acciones que varias instituciones estin llevando a cabo para
el procesamiento de la informacién, asi como los proyectos y
sistemas automatizados para el control de libros que son sin
duda, apoyos patentes de cooperacion.?

Existen otras formas de cooperacion, entre las que sobresalen
el préstamo interbibliotecario que estd teniendo gran auge y
es en la actualidad la manera mas natural de cooperacién ex-
tramuros, el servicio de reproduccién hoy dia se utiliza con
bastante fluidez y nos sirve para substituir el préstamo de un
original. Tenemos también la catalogacién cooperativa o cen-
tralizada, en donde las bibliotecas participantes envian copias
de sus tarjetas de los libros que procesan y el almacenamiento
cooperativo, en donde se puede compartir lo que se almacena
en condiciones iguales para todas las bibliotecas miembros. 20

En fin las formas y condiciones de cooperacién son muy
variadas y dependen mucho de los recursos humanos, finan-
cieros y de especie con los que cuenten las bibliotecas.

Ahora bien, las posibilidades de cooperacién entre las insti-
tuciones de ensefanza superior, se facilita en vista de la com-
patibilidad de las distintas licenciaturas que se imparten en
dichas instituciones, segiin se demuestra en los cuadros del 1 al
8 en donde las carreras que se clasificaron en grandes campos
y en grupos especificos del conocimiento de las diversas regio-
nes en las que se dividi6 el pais, coinciden en gran parte.

Finalmente, creo que es necesario hacer hincapié que a nos-
otros corresponde realizar una labor constante e insistente ante
las autoridades de las instituciones de ensefianza superior, a fin
de obtener el apoyo necesario para establecer los érganos, comi-
tés o consejos, avocados a crear los mecanismos de cooperacién
necesarios, en primer lugar de la propia universidad, dado que
en algunas ocasiones en una sola institucién se imparten licen-
ciaturas que inciden en grupos semejantes, en segundo lugar,
dichos cuerpos deberin ampliarse para estudiar las posibilidades

19 Seminario de Cooperacién... op. cit.

20 Esterquest, Ralph T. Cooperation in library services. En Reynolds.
Michael M. and Daniel Evelyn H., eds. Reader in library and informa-
tion services, Englewood, Microcard Editions, 1973. pp. 350-54.
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de cooperacién a nivel estatal, regional y por dltimo a nivel
nacional.

Seria conveniente que en los érganos, comités o consejos,
involucrar a las autoridades mismas de las instituciones de en-
sehanza superior, a fin de dar fuerza y formalidad a los acuer-
dos o convenios de cooperacién y en este caso, los bibliotecarios
deberemos servir como asesores en la formulacién de dichos
acuerdos.

E] llevar a cabo lo anterior, garantiza un uso mas adecuado
y racional de nuestros recursos bibliograficos, humanos y fi-
nancieros,

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Las posibilidades de cooperacién entre las bibliotecas de
instituciones de ensefianza superior, se facilita en vista de la
compatibilidad de las licenciaturas, no sélo a nivel regional,
sino también a nivel estatal e interinstitucional.

2. La asignacién de recursos suficientes para el desarrollo de

los servicios bibliotecarios, seguramente no serd muy pronto,

por lo que habra de establecer lo mas rapido posible aquellos
acuerdos de cooperacién que nos permitan auxiliarnos en-
tre si.

La carencia de recursos, segin se hizo ver, confirma la

necesidad y conveniencia de unir nuestros esfuerzos para

salir adelante en el cumplimiento de nuestros objetivos co-
munes.

4. La creacién de instituciones de ensefianza superior, sin tomar
en cuenta aquellos requisitos minimos de funcionamiento,
en los que es preciso recalcarlo, estin involucrados los ser-
vicios bibliotecarios, hacen mas dificil 1a tarea del biblio-
tecario que muchas veces tiene que realizar esfuerzos ex-
traordinarios para cumplir de manera eficiente, los objetivos
de su unidad de informacion.

(<]

Por tltimo es conveniente mencionar, en su totalidad, una
nota periodistica titulada “Apoyo de bibliotecas a los sistemas
educativos del pais” que aparecié en EIl Nacional, el martes
30 de enero de 1979 que dice:

32

“La Direccién de Apoyo a la Difusion y la Docencia de-
pendiente de la Secretaria de Educacion Publica, ha ins-
trumentado el programa de bibliotecas para coadyuvar al
mejoramiento de las condiciones de los centros de estudio,
informacién y documentacién de las universidades del pais,
dado que los servicios prestados por las bibliotecas reper-
cuten en el nivel académico de la actividad universitaria en
general,

Informé lo anterior la subdireccion de la citada dependen-
cia de la Secretaria de Educacién Publica, sefialando que como
parte del programa se firmaron ya 28 convenios con insti-
tuciones de educacién superior, los cuales establecen el apoyo
econdémico a la coordinacién de las actividades necesarias
para la planeacién y administracién de los sistemas de in-
formacién general de las universidades.

Se espera que estas acciones ayuden a consolidar a mediano
plazo las bases para formar los grupos de especialistas en
biblioteconomia y servicios de informaecién, que las institu-
ciones de educacién superior necesitan.

Ademas, el programa pretende, también, acrecentar los acer-
vos bésicos de las bibliotecas centrales, de facultades v escue-
las, seglin los requerimientos de cada institucién, no sélo
con la adquisicién de libros y publicaciones periédicas, sino
con microfilmes, diapositivas, videocassets y otros materia-
les. Se desea, igualmente, propiciar la coordinacién y difusién
de politicas de adquisiciones, y la elaboracién de estudios de
acervos basicos en hibliotecas de diferentes instituciones.”

Aparentemente, nuestras bibliotecas de instituciones de en-
seflanza superior, serdn reforzadas en todos los sentidos, si es
asi tendremos que alegrarnos, en caso contrario tendremos que
resignarnos; en cualquiera de las dos situaciones, cémoda o
incémoda, serd necesario establecer lazos de cooperacién mas

estrechos, para optimizar los pocos o muchos recursos que ya
tenemos.
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