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Presentamos a la comunidad académica y a todos los sectores interesados en la Adminis
tración Pública, el número 19 de nuestra revista "Administración y Desarrollo", la cual 
cumple la función de ser el órgano divulgador de las técnicas y los desarrollos teóricos e 
investigativos propios de la labor del Estado. · 

Son muchos los tropiezos que se encuentran para dar regularidad a una publicación. En 
nuestro caso el mayor y más doloroso ha sido la muerte prematura de mi antecesor el 
doctor Luis Owaldo Beltrán Jara (qepd). Este número y la continuidad de la revista 
constituye uno de los homenajes que la institución hace a su memoria y a sus trabajos. 

Los artículos aquí publicados se refieren a la Administración Pública tratada desde dis
tintos ángulos. El primero "Estado y Políticas Estatales: Hacia una estrategia de investi
gación" de Osear Oszlak y Guillermo O'Done/1, es un riguroso intento teórico y metodo
lógico que busca mostrar las transformaciones que ha sufrido el Moderno Estado Lati
noamericano y los impactos de las poi íticas de éstos sobre los procesos sociales. Seííala 
además, el contexto en que se dan las transformaciones y los enfoques de las diversas 
políticas que debe diseñar y emprender el Estado, para atender las demandas que surgen 
en su seno. 

,El planteamiento de Bernardo Klisksberg en su artículo "Reflexiones sobre problemas 
estratégicos en el adiestramiento y la formación de recursos humanos para la gestión pú
blica en América Latina", ubica de manera enfática una cuestión básica para la racionali
zación administrativa pública, cual es la formación de administradores y la educación 
continuada de los que ya están al servicio del Estado enfatizando en el perfil académico 
que requiere la formación del Administrador Público en América Latina para alcanzar 
mayores niveles de desarrollo. Acerca del mismo tema, el artículo del doctor Luis Oswal
do Beltrán Jara "Investigación y Capacitación en la Administración Pública de Colom
bia" aborda el problema en el caso específico de nuestro país, señalando cual ha sido la 
labor investigativa de la ESAP y la relación de esta investigación con el proceso de for
mación y capacitación de los recursos humanos para la gestión pública colombiana. 



El cuarto artlculo "Racionalidad y Burocracia: la teoría de Max Weber", constituye una 
presentación sistemática del pensamiento clásico del sociólogo alemán. Como bien seco
noce su nombre está íntimamente ligado a la teoría administrativa, dada su exposición 
acerca del fenómeno burocrático. Este trabajo, elaborado por Carlos Pinilla y Henry Ro
drlguez, funcionarios de la ESAP, es un resultado parcial de la Investigación mayor que 
diseñó y dirigió el extinto doctor Luis Oswaldo Beltrán Jara sobre la Burocracia Colom
biana. Sobre la misma investigación la Escuela ha publicado con anterioridad, otros do
cumentos tales como "Organización, Burocracia y Administración Pública" "Burocra
cia, Administración Pública y Polltica: un debate necesario'~ 

En su "Propuesta de un Sistema de Información de Investigaciones y construcción teó
rica en el área de la Administración Pública", el doctor José Sulbrant entrega un modelo 
sistémico de aplicación inmediata para agilizar y facilitar la circulación de la informa
ción, tanto investigativa como teórica, punto nada/ en el proceso de acumulación delco
nocimiento, lo cual constituye un meritorio intento por simplificar los esfuerzos aisla
dos que en este sentido se están haciendo en América Latina. 

El sexto artlculo constituye la ponencia presentada por la ESAP en un seminario sobre 
servicios públicos organizado por la ANIF, y es el resultado de la investigación que sobre 
este tema adelantara nuestro .Centro de Investigaciones de Administración Pública, 
CINAP, en desarrollo de la política institucional de impulsar las investigaciones básicas 
acerca de nuestra realidad administrativa. 

Para corresponder a la adhesión de nuestros lectores y a su demanda permanente de la 
revista realizamos esta nueva entrega. Procuraremos que al futuro su edición se regulari
ce en respuesta al interés cada vez mayor por la problemática y a la necesidad de estimu
lar el avance investigativo en este campo. 
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