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RESUMEN

El objetivo de esta investigacion fue analizar los factores que determinan la situacion laboral y su efecto en
las condiciones de vida de los nifos y adolescentes del Distrito de Victor Larco. Este estudio de tipo
descriptivo transversal. Se entrevisté 1597 nifios y adolescentes, donde se evidencid que los principales
motivos de trabajo de los nifios menores de 14 afios es ayudar a su familia y en el caso de los trabajadores
adolescentes, mayores de 14 afios, es la independencia econdmica. Siendo la principal actividad laboral
cobrador de combi, meseros, ocupaciones en chacra, talleres y panaderias; en el caso de las nifas y
adolescentes son las tareas domésticas. Entre los principales factores que explican el trabajo infantil en los
nifios y adolescentes del Distrito, estan la edad, el género; entre los factores exdgenos tenemos la
procedencia; y caracteristicas del hogar como el nimero de hermanos que tienen los trabajadores
infantiles y las personas que trabajan en su hogar; entre los factores educativos ubicamos la percepcidn de
los nifios y adolescentes respecto a la educacion. Se concluye que el trabajo infantil, tiene efectos
negativos sobre las condiciones de vida del nifio y del adolescente perjudicando la salud, principalmente de
los nifios que estan expuestos en las calles; y en el aspecto educativo conllevan a un retraso de su nivel
escolar.
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ABSTRACT

The objective of this research was to analyze the factors that determine employment status and its effect
on children and adolescents in the District of Victor Larco. This cross-sectional descriptive study. We
interviewed 1597 children and adolescents, which showed that the main reasons for child labor under 14
years old is helping his family and in the case of young workers, aged 14, is economic independence. Being
the main work activity combined collector, waiters, farm occupations, workshops and bakeries, in the case
of girls and adolescents are chores. Among the main factors behind child labor in children and adolescents
in the District, include age, gender, among exogenous factors have the origin, and household
characteristics such as the number of siblings who are child laborers and people work at home; between
educational factors are located perceptions of children and adolescents with respect to education. We
conclude that child labor has negative effects on the living conditions of the child and adolescent health
damaging, especially children who are exposed in the streets, and in the educational aspect leading to a
delay of grade level.
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INTRODUCCION

En el transcurso de nuestra historia, el trabajo
infantil se ha desarrollado en gran medida dentro
de la estructura familiar y no ha tenido
forzosamente una connotacion negativa, al
contrario, esto se consideraba una forma de
realizar el aprendizaje necesario para poder ir
asumiendo progresivamente las responsabilidades
gue mas tarde como adultos se tendrian,
asimilando las habilidades domésticas, artesanales
o agricolas de los padres. Actualmente, el trabajo
infantil ha aumentado durante las dos décadas
pasadas. Segun la Organizacién Internacional de
Trabajo (OIT), hay cerca de 250 millones de nifios
en el mundo entre los 5 y los 14 afios de edad
trabajando, sobre todo en los paises de desarrollo.
De ellos, casi la mitad trabajan todos los dias del
afio a tiempo completo. El trabajo infantil es un
fendmeno que ocurre en el pais y constituye una
amenaza para el desarrollo integral de los nifios y
adolescentes, obstaculizando su correcta insercion
social en el sistema educativo, tiempo libre,
contencion familiar, etc. La importancia de este
estudio radica en que el trabajo de nifios y
adolescentes es una realidad que preocupa a la
sociedad actual en cuanto a que actla en retraso de
uno de los grupos mas vulnerables de la poblacidn.
Asi mismo obstaculiza la educacion, incidiendo
negativamente en su desarrollo, sus condiciones de
vida y aumentando los indices de pobreza.
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
(Argentina, 2005), en suinforme de la Encuesta de
Actividades de Nifios, Nifias y Adolescentes
(EANNA), donde se recogid informacion en nifios de
5 a 17 afios, del drea urbana y rural de la provincia
de Mendoza y dos subregiones del pais de Gran
Buenos Aires. Encontrandose que en los nifios de 5
a 13 afos entre 5y el 9 % trabajan al menos una
hora a la semana, siendo la proporcion de nifios
mayor al de las nifias; el trabajo mas comuin entre
los nifos es el realizado como ayuda a la actividad
laboral de los padres u otros familiares (67% vy
54%); también llama la atencién la proporcion de
nifios que declararon trabajar por su propia cuenta
(2.4 % del total de nifos). Una situacion clara de
riesgo personal para los nifios es el trabajo en la via
publica y en medios de transporte, circunstancia a
la que estan sometidos uno de cada cuatro nifios
trabajadores. Al considerar los nifios segn su area
de residencias, se aprecian diferencias notables
respecto a la incidencia del trabajo infantil; siendo
la proporcion de trabajadores infantiles es mayor
en las areas rurales que en las urbanas. Al observar
como indicador de fracaso escolar, la repitencia, se
advierte una diferencia importante en desmedro de
los nifios trabajadores, ya que una fraccién que
oscila entre la cuarta y la tercera parte sufridé ese
fracaso escolar. En los adolescentes de 14 a 17
afos, aproximadamente uno de cada cinco declard
haber trabajado al menos una hora en la semana;
siendo las diferencias mas notables en la
proporcién de adolescentes trabajadores varones y
mujeres de la Provincia de Mendoza (38 y 23%).

La proporcién de adolescentes que realiza trabajos

en horarios nocturnos también varia en las
regiones y equivale a uno de cada cuatro
trabajadores de 14 a 17 afios de esa gran ciudad.

El abandono de la escuela y la repeticion de grado o
de afio, entre los que asisten o pasaron por la
escuela, es mayor para los adolescentes
trabajadores que entre los que no trabajan. Oficina
Internacional del Trabajo (Panama, 2004), en su
informe “Sintesis de los resultados de la encuesta
de trabajo infantil en Panama” realizadaa 47,976
personas entre 5 y 17 afos, se encontraron que:
Los oficios domésticos representan cargas
excesivas para 9.4% de los nifios, nifias vy
adolescentes entre 5y 17 afos en el pais. Resaltan,
sin embargo, la alta participacion de las mujeres
(11.8%), y de los nifios y nifias entre 5 y 9 afos
(15.6%); Los problemas de inasistencia escolar se
evidencian en todas las regiones del pais, con una
tasa de inasistencia nacional de 15.1%, pero
principalmente en las rurales y entre adolescentes,
con tasas de inasistencia de 23.2% y 29.5%,
respectivamente; la incidencia del trabajo infantil y
adolescente afecta mas a los hombres (9.5%) que
a las mujeres (3.0%), a los residentes rurales
(10.1%) que los urbanos (3.5%), y aumenta con la
edad. Asi mismo el 29.7% del total, no tienen la
edad legal para trabajar (14 afios); a pesar de que
muchos padres o encargados declaran que
permiten el trabajo infantil y adolescente en su
hogar por razones econdmicas, 65.6% de los
padres o encargados opinan que el bienestar del
hogar no se veria afectado si el nifio, nifia o
adolescente deja de trabajar; La rama con el mayor
porcentaje de nifios, niflas y adolescentes
ocupados que estan en trabajo por abolir es
servicios (44.2%), seguida de agricultura (38.3%),
comercio (33.4%) y manufactura (20.2%); Asi
mismo tienen en promedio 7 integrantes en la
familia y enfrentan situaciones socioecondmicas
mas dificiles. Pedraza A. y Ribero R. (Colombia,
2003), investigaron cuales son los efectos del
trabajo infanto-juvenil en la educacién y salud de
las nifias y nifios colombianos. Haciendo uso de la
Encuesta Nacional de Calidad de Vida de 2003, se
concluye que la vinculacién temprana al mercado
laboral de las y los nifios con edades entre 12y 17
afios afecta negativamente su asistencia escolar,
aumenta sus niveles de extra edad educativa y
deteriora la percepcidn de su estado de salud. Para
los menores entre 7 y 11 afios, la relaciéon entre
trabajo infantil y la educaciéon no es tan clara,
debido posiblemente al bajo numero de nifios
trabajadores en este rango etareo y a la gran
cobertura escolar en basica primaria que tiene
Colombia. La no influencia inmediata en la salud de
los oficios realizados, y la ejecucidn de labores mas
suaves respecto a las hechas por los nifios de
mayor edad, podrian ser algunas de las causantes
de que el perjuicio en la salud de las y los nifios
trabajadores no sea evidente en la poblacién de 7 a
11 afios. Las pruebas empiricas contenidas en este
articulo predicen que los programas encaminados a
aumentar la cobertura y calidad educativa v,
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maxime, a impulsar y facilitar la asistencia escolar,
principalmente en niveles superiores a la basica
primaria, seran grandes aliados en la erradicacion
del trabajo infanto-juvenil en Colombia. Rodriguez
J.yVargasS. (Lima, 2008), analizaron los patrones
de asignacién del tiempo y, en particular, las
consecuencias del trabajo infantil sobre la
acumulacion de escolaridad de nifios, nifias vy
adolescentes, realizandose el estudio en tres
entornos de Lima Metropolitana con alta incidencia
de “trabajo infantil peligroso”: Reciclaje de
residuos soélidos, fabricacion de ladrillos y comercio
ambulatorio. Los resultados mostraron que una
cuarta parte de los menores entre 6 y 16 afios
tenian alguna participacién directa en actividades
generadoras de ingresos familiares, asi mismo en
este grupo de edad la gran mayoria asiste a la
escuela. En cuanto a las actividades recreativas y
escolares son las que mayor participacion
reportaron 84,5% vy 83,1%, respectivamente,
seguidas por las laborales y las domésticas 69,6%
y 66,9%, respectivamente; en ese sentido, la
asignacién del tiempo en las actividades escolares
estaria en fuerte competencia con las demas.
Asimismo, aquéllos que soélo trabajan, tal como
ocurre con los que trabajan y estudian, dedican la
proporcidn mas alta de su tiempo a actividades
laborales; no obstante, en este caso dicha
asignacién es por mas del doble de tiempo y el
tiempo dedicado a actividades educativas es nulo.
Se concluyd que: La escolaridad y la participacién
en actividades econdmicas son actividades
complementarias en términos de asignacién del
tiempo; la competencia en la asignacion del tiempo
ejerce presion sobre la calidad de los resultados
educativos, subsisten diferencias segun género y el
uso de técnicas de investigacion mixtas favorece la
obtencién de respuestas mas complejas.
Organizacion Internacional del Trabajo (2007),
realizd una investigacién sobre Trabajo Infantil,
donde se concluye que en el caso de los nifios
menores de edad, los tipos de trabajo mas
comunmente asociados tienen que ver con
actividades de «trabajo en la calle», como la venta
ambulatoria de mercancias de pequefio valor y que
incluye el cuidado o lavado de carros y el lustrado
de zapatos en el caso de actividades realizadas
especificamente por nifios varones. En el caso de
las nifas, predomina el trabajo doméstico en
hogares de personas que no son parte de su
familia; ello es particularmente notorio entre
quienes viven en las ciudades de provincia y en las
zonas rurales. Por otra parte mas del 60% de los
entrevistados piensa que dentro de cuatro afios

habra mas nifos y nifias trabajando que hoy en dia;
siendo el 76% de los encuestados los que piensan
que es malo o muy malo que los nifios y nifias
menores de 14 afios trabajen; asi mismo mas del
90% piensa que es importante o muy importante
reducirla cantidad de nifios y nifias que trabajan en
el pais; y la edad promedio que la gente considera
como apropiada para empezar a trabajar es dos
afilos menor que la edad limite establecida por la
ley. Asimismo, la gran mayoria (70%) de los
entrevistados percibe que el trabajo tiene
consecuencias basicamente negativas para los
nifios y nifias; sin embargo para la mayoria de los
entrevistados (70%), creen que existen
circunstancias en el pais que justifican que los
niflos y nifias tengan que trabajar, especialmente
para ayudar a sus familias cuando los padres no
pueden cubrir los gastos del hogar. Es importante
hacer notar que entre las autoridades locales y
lideres de opinion que fueron entrevistados en las
localidades estudiadas existe también esta imagen
parcialmente positiva: donde consideran que hay
determinados trabajos que tienen efectos
«formativos», sobre todo si se realizan en ambitos
protegidos y supervisados de cerca por la familia.
La presente investigacion, busca estudiar algunas
de las consecuencias mas graves que se generan a
raiz del trabajo de nifios y adolescentes en el
distrito de Victor Larco, concentrandose en el
efecto negativo que puede tener este fendmeno
sobre los indicadores del bienestar como son la
educacién, y condiciones de vida, por tal motivo el
grupo investigador ha visto la necesidad de analizar
los factores que podrian explicar su génesis e
incremento, a partir de la contextualizacion de la
realidad en la que se desenvuelven los nifios y
adolescentes que trabajan y de esta manera
contribuir a la sociedad haciendo una analisis de
estos factores y sugerir a las autoridades
pertinentes alternativas de solucion a este
problema. Se planted el problema: éCudles son los
factores que determinan la situacién laboral y su
efecto en las condiciones de vida de los nifios y
adolescentes del Distrito de Victor Larco? Siendo el
Objetivo principal analizar los factores que
determinan la situacion laboral y su efecto en las
condiciones de vida de los nifios y adolescentes del
Distrito de Victor Larco. Conociendo los principales
motivos de trabajo de los niflos y adolescentes,
establecer la naturaleza de su trabajo y sus
condiciones de vida, identificar los antecedentes
familiares, describir la situaciéon educativa y las
actitudes hacia la educacién.
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Variables y su Operacionalizacion

MATERIAL Y METODOS

VARIABLE DEFINICION I CODIFICACION
OPERACIONAL
Edad Se calculara Ia. e<.:1ad en base a la ;'_'171
fecha de nacimiento en el DNI 12-16
Genero Mostrado en el DNI Hombre: 1, Mujer: 2

Lugar donde vive

Se indicara la direccion o lugar
mediante una pregunta

Calle: 1, Avenida: 2

Lugar de procedencia

Se indicara el lugar, ciudad natal
a través de una pregunta

Trujillo: 1, Victor Larco: 2
Otro distrito: 3,
Otra Provincia: 4

Ocupacion

Actividades que desarrolla como
trabajo (ventas, apoyo, etc.) en
un lugar estable o movil.

Limpieza de veredas:1
Cuidado y limpieza de vehiculos:2
Lustrado de zapatos.3
Venta de golosinas:4
Venta de pan :5
Entretenedores y afines:6
Practica de mendicidad :7
Venta de frutas o verduras:7
Venta de diarios :8
Recoleccion de materiales
reciclables:9
Tareas domésticas:10
Cargador en el mercado:11

HUMANIDADES

Otros:12
Se indicara el numero de 0 hermanos
Némero de hermanos he,rmanos que tiene el nifio a 1 hermano
través de una pregunta formulada 2 hermano
en la encuesta 3 hermano
o ) Se precisara su asistencia 0 no en No asiste :1
Asistir al colegio el momento que se realiza la Asiste :2

encuesta

Grado de Estudios

Indicara el grado maximo
alcanzado en el momento del
estudio

1 a 6 primaria
1 al 5 secundaria

Motivos por lo que no asisten
al colegio

La explicaciéon o motivo
personales voluntarias o forzadas
que conllevo a no asistir al centro

educativo

Por trabajo :1
Por dificultades:2
No me gusta:3
Por problemas de salud:4
Mis padres no quieren :5
Otros:6

Opinion sobre el colegio

Se preguntara mediante una
pregunta de encuesta

El colegio sirve poco para la vida

El colegio me ayuda en lo que
trabajo porque aprendo cosas:2
Me ayuda en mi vida y a quienes

van a estudiar una carrera:3

Opinion sobre el futuro y la
educacion

Personas que trabajan en la
familia

Se preguntaréa mediante una
pregunta de encuesta

Se obtendra mediante una
pregunta de encuesta

Con la educacion basica tengo
_ suficiente :1 i)
Salir a trabajar lo antes posible:2
Me gustaria terminar solo la
| educacién media :3 A
No tengo claro lo que pienso en el
futuro :4
Pienso llegar a la Universidad o
Instituto lo antes posible :5
Otro(Especifique): 6
Mama :1
Papa:2
Mama y papa:3
Hermanos:4
Otro(Especifique):5

Actividad Actual

Se obtendra mediante una
pregunta de encuesta

Sdlo trabajo 1
Trabajo y Estudio 2
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Edad de Inicio de trabajo

Horas de Trabajo

Se obtendra mediante una

pregunta de encuesta
Se obtendra mediante una

pregunta de encuesta

. Mafiana : 1
Horario de trabajo El encues_tado pc_>dra marcar Tarde: 2
varias opciones. Noche: 3

En la calle 1

Mercado:2

Lugar de Trabajo

El encuestado podra marcar
varias opciones.

En una casa:3
En un almacén:4
Otro(Especificar):5

Motivos de Trabajo

Se obtendra mediante una
pregunta de encuesta

Por independencia econémica: 1
Por ayudar a mi familia:2

Me obligan :3
Satisfaccién con el trabajo Se e preguntara: ¢Estas contento sit 1
con lo que haces? No:2
Mama :1
Personas dependientes de los El encuestado podrad marcar Papa:2

ingresos varias opciones. Mama y papa:3
Hermanos:4
Ingreso Diario Se obtendra mediante una
pregunta de encuesta
Muy Bueno :1
. ; Bueno : 2
Trato recibido en el trabajo Se obtendra mediante una Regular:3
pregunta de encuesta Malo :4
. . Muy Malo:5
Accidente en el trabajo Se obtendra mediante una si: 1
pregunta de encuesta No:2

Enfermedad

Se obtendra mediante una

No sufre de alguna enfermedad
en estos momentos : 0

pregunta de encuesta

Si sufre de enfermedad: 1

Tratamiento de la enfermedad

Se obtendra mediante una
pregunta de encuesta

No se ha tratado la enfermedad 0
Si se ha tratado la enfermedad 1

Actividad en tiempo libre

El encuestado podra marcar
respuestas multiples.

Deporte :1
Mirar Tv, escuchar musica:2
Ayuda en las tareas del hogar:3
Me relino con mis amigos:4
Otro:5

Opinién sobre momentos en la

Se obtendra mediante una
calle pregunta de encuesta

El acoso de otros trabajadores: 1
El acoso de la gente:2
El acoso de nifios mayores: 3
Otro:4

Se preguntara sobre las

Opinion sobre el tipo de ayuda

apreciaciones o ideas de la
manera que preferirian que le

ayuden

Aspiracion del nifio

Se preguntara sobre que le

gustaria ser de mayor

Tipo y diseio de investigacion.

La presente investigacién es de tipo descriptivo,
dado que estd dirigido a conocer los principales
motivos de trabajo de los nifios y adolescentes, la
naturaleza de su trabajo, antecedentes familiares,
situacién educativa y sus condiciones de vida. El
disefio del estudio fue de tipo no experimental
porque se busca estudiar el fenémeno sin ejercer
manipulacién sobre el objeto de estudio, mas alla
de la selecciéon de la muestra (Hernandez et al,
2010).

Poblacion y Muestra.

El universo de este estudio estd constituido por
todos los nifios y adolescentes que trabajan en las
calles y zonas del Distrito de Victor Larco y por
aquellos nifios y adolescentes que residen en el
distrito. Para efecto de seleccionar una muestra de
nifios y adolescentes de los alrededores del Distrito
de Victor Larco, se tomara en cuenta la ubicacion
de los niflos que asisten a las instituciones
educativas del nivel primario tales como: La I.E
81017 “Santa Edelmira”, I:E. 81025 “José Antonio
Encinas”, I:E 81026 “Andrés Avelino Caceres”, I:E.

“80820 Victor Larco”, I:E. " Victor Raul Haya De La
Torre”, I:E 80891 “Augusto Alva Ascurra”; y las
instituciones educativas del nivel secundario Tales
como: La I.E. 80820 “Victor Larco”, I:E. 81025
“José Antonio Encinas”, I:E: 81017 “Santa
Edelmira”, I:E: “Victor Raul Haya De La Torre,
80891 I:E Augusto Alva Ascurra.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de la
informacion.

Para el levantamiento de la informacion se
empleard una encuesta sobre trabajo infantil,
elaborada por lo investigadores de tal manera que
permita recoger informacion individual relevante
para profundizar y entender el contexto en el que
se desenvuelven los nifios y adolescentes que
trabajan.

Técnicas de procesamiento y analisis de
datos.

Para el analisis de la informacidn se elabord una
base de datos y se trabajo con SPSS v.18, se
presenta la informacién a través de tablas y
graficos estadisticos.
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RESULTADOS
Tabla 1: Caracteristicas sociodemograficas de los nifios y adolescentes entrevistados

CARACTERISTICAS NINgS:';::‘(‘::;SRES NI":I?:B?:;:!:‘ =
GENERALES N = 1369 (86%)
Género
Masculino 155 68.0 663 48.4
Femenino 73 32.0 706 51.6
Edad

4-7 35 15.4 264 19.3
8-11 94 41.2 747 54.6
12-15 50 21.9 280 20.4
16 - 18 49 21.5 78 5.7

Lugar de procedencia
Provincia de Trujillo 166 72.8 1188 86.8
Otra provincia 62 27.2 181 13.2

Nivel educativo

Inicial 1 0.4 3 0.2
Primaria 141 61.8 1110 81.1
Secundaria 86 37.7 256 18.7

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta

Grafico 1: Razones que motivan su decision de trabajar de los nifios y adolescentes por
grupos de edad

®Total wDeldamés(n=77) WMenoresde 14 (n=151) |
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Otro

Me obligan

Por ayadar a mi familia

Por independenda econémica

No responde

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta

Tabla 2: Ocupacion laboral segin el género y grupos de edad de los trabajadores infantiles

OCUPACION MASCULINO FEMENINO
<de14 Delda Total <de14 De 14 a Total
mas mas
Limpieza de veredas 3 3% 0 0% 3 1,9% 6 12% O 0% 6 80;02
Cuidado y limpieza de ik Al 1 2% 12 7,7% 1 2% 0 0% 1 1,4
vehiculos %, %
6 6% 0 0% 6 3,9% 2 4% 0 0% 2 2,7

Lustrado de zapatos

Venta de golosinas 1 11 1 2% 12 7,7% 6 12% 0 0% 6 82

- %
Venta de pan 9 9% 3 6% 12 7,7% 0 0% 1 4% 1 1,4
%
Entretenedores y afines 373% 00 0% 3 1,9% 2% 0 0% 1 14
%
Practica de mendicidad U0 00D, 0% o0 0 U 00,0
%

Venta de frutas y 6 6% 3 6% 9 58% 2 4% 2 9% 4 55
verduras %
Venta de diarios 1 1% 2 4% 3 1,9% 1 2% 0 0% 1 1,4
%

Recoleccion de 10 10 1 2% 11 7,1% 3 6% 1 4% 4 5,5
materiales reciclables % %
. 5 5% 2 4% 7 4,5% 16 32% 1 44% 26 35,6

Tareas domésticas ° ° ' ° oz o ,

%
47 4% 3 6% 7 4,5% 27 4% 0 0% 2 2,7

%

Cargador en el mercado

Otros 32 32 3 70 70 452 10 20% 9 39% 19 26,0
% 8 % % %
— 100 10 5 10 15 100 50 100 2 100 73 100
0 4 0 5 3 %

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta
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Tabla 3: Lugar de trabajo segun el género de los niiios y adolescentes que laboran

GENERO

LUGAR DE

TRABAJO Masculino ( N =155)

Femenino ( N=73)

N° % N° %
No especifica 3 1.9% 2 2.7%
En la calle 44 28.4% 10 13.7%
Mercado 18 11.6% 12 16.4%
En una casa 39 25.2% 27 37.0%
En un almacén 4 2.6% 4 5.5%
Otro 47 30.3% 18 24.7%

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta

Grafico 2. Satisfaccion respecto a la actividad laboral y el trato que reciben en su ocupacion
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Fuente: Datos obtenidos de la encuesta

Tabla 4: Trabajadores infantiles por grupos de edad y género segin su respuesta de lo que
hacen con sus ingresos

GENERO

De 14 a mas

Entrego todo a

Masculino o o o
mis padres 54 54% 3 6% 57 37%
Entrego una
parte a mis 31 27% 18 33% 49 32%
padres
Lo gasto como
crea 13 13% 28 52% 41 27%
conveniente
Otro 3 3% 5 9% 8 5%
Total 101 100% 54 100% 155 100%
FaraErine Engigggagggg a 25 50% 4 17% 29 35%
Entrego una
parte a mis 14 28% 4 17% 18 25%
padres
Lo gasto como
crea 7 14% 12 52% 19 28%
conveniente
Otro 4 8% 3 13% 7 12%
Total 50 100% 23 100% 73 100%

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta
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Grafico 3: Situacion de salud de los nifios y adolescentes entrevistados
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Fuente: Datos obtenidos de la encuesta

Tabla 5: Situaciones y actividades que pasan o realizan los niiios y adolescentes

w entrevistados
5
a CARACTERISTICAS GENERALES < 1% anos De 14 a mas
2 N° % N° %
é Dependencia de sus ingresos
= Mama 90 60% 29 38%
L Papa 56 37% 18 23%
Hermanos 27 18% 5 6%
Abuelos 16 11% 1 1%
Otros 11 7% 29 38%
No responde 27 18% 8 10%
Consecuencias de no llevar dinero
Me gritan y castigan 2 1,3 0 0
Me gritan 12 7,9 0 0
Me castigan 3 2 2 2,6
No me dan de comer 3 2 0 0
No me pasa nada 96 63,6 68 88,3
Otro 6 4 0 0
No responde 29 19,2 5 6,5
Peor momento que ha pasado en el trabajo
El acoso de otros trabajadores 8 7,8 4 6,3
El acoso de la gente 17 16,7 2 3,1
El acoso de nifios mayores 20 19,6 4 6,3
Otro 57 55,9 54 84,4
Actividades en tiempo libre
Deporte 79 34.6 510 37.3
Mirar TV, escuchar musica 32 14.0 177 12.9
Ayuda en las tareas del hogar 46 20.2 376 27.5
Me relino con mis amigos 2 0.9 0 0.0

Otro 5 2.2 11 0.8
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Tabla 6 : Antecedentes familiares de los nifios y adolescentes entrevistados

NINOS NINOS QUE NO
. TRABAJADORES TRABAJAN
CARACTERISTICAS GENERALES (N = 228) (N=1369)

Casa donde vive

De familiares 70 30.7 420 30,7
De padres 137 60.1 858 62,7
De amigos 4 1.8 6 0,4 0.127
Otros 12 5.3 78 5,7
No responde 5 2.2 7 0,5
Con quien vive
Sélo 0 0.0 1 0.1
Con mama 25 11.0 144 10.5 w
Con papa 5 2.2 23 1.7 —~
Con hermanos 11 4.8 58 4.2 E
Otros 29 12.7 129 9.4 0.768 =
Ambos Padres y hermanos 130 57.0 818 59.8 é
Mama y hermanos 20 8.8 117 8.5 =
Papa y hermanos 2 0.9 18 1.3 T
No responde 6 2.6 61 4.5
N° Hermanos
0 13 5.7 87 6.4
1 43 18.9 304 22.2
2 54 23.7 329 24.0
3 31 13.6 243 17.8 0.000
4 22 9.6 140 10.2
5 a mas 47 20.6 72 9.7
No responde 18 7.9 134 9.8
Quienes trabajan
Ambos Padres 79 34.6 510 37.3
Mama 32 14.0 177 12.9
Papa 46 20.2 376 27.5
Yo 2 0.9 0 0.0
Hermanos 5 2.2 11 0.8 0.000
Mama y hermanos 9 3.9 23 1.7
Papa y hermanos 12 5.3 55 4.0
Ambos padres y hermanos 32 14.0 109 8.0
Otros 11 4.8 38 2.8
No responde 70 5.1

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta
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Tabla 7: Situacion educativa y actitudes hacia la educacion de los nifios y adolescentes
entrevistados

NINOS NINOS QUE NO
TRABAJADORES TRAB%JAN

CARACTERISTICAS GENERALES (n=228) (N=1369)

Asistencia al colegio
Si 186 81.6 1264 92.3 0.000
No 42 18.4 105 7.7

Motivos de inasistencia

Por trabajo 19 45.2 0 0.0 0.000
Por dificultades de aprendizaje 4 9.5 4 3.8
No me gusta 6 14.3 7 6.7
Por problemas de salud 12 28.6 86 81.9
‘III. Mis padres no quieren 1 2.4 0 0.0
s Otros 0 0.0 8 7.6
e Escolaridad atrasada
= Inicial 0 0.0 0 0.0 0.000
é Primaria 59 41.8 57 5.1
g Secundaria 35 40.7 30 11.7
Total 94 41.2 87 6.3

Opinion del Colegio

El colegio sirve poco para la vida. 11 4.8 21 1.5 0.001

El colegio me ayuda en lo que 62 7.2 321 23.4
trabajo porque aprendo cosas.

Me ayuda en mi vida y a quienes van

: 152 66.7 1020 74.5

a estudiar una carrera.

No responde 3 1.3 7 0.5
Opinion del futuro y la educacion

Con la educacién basica tengo 12 53 6 M 48

suficiente.

Salir a trabajar lo antes posible. 20 8.8 37 2.7 0.000

Me gustaria terminar sélo la

educacion media. 7 3.1 30 Lz

No tengo claro que pienso para el

futuro. 17 7.5 98 7.2

Pienso llegar a la Universidad o

Instituto lo antes posible. _— Bz —— Lk

Otros 9 3.9 69 5.0

No responde 10 4.4 35 2.6

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta
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Tabla 8: Analisis de Regresion Logistica Binaria de la situacion laboral infantil

1.C. 95.0%
mEFIEI’.ENTE grnon an GL SIG. EXP(B) PARA EXP{B)
Inf. Sup.
Constante 1.778 300656 1 1.000 5.918
Género
Masculino 0.807 0.172 1 0.000 2.241 1.600 3.139
Edad -0.941 0.189 1 0.000 0.390 0.270 0.565
Menores de 14 afos
Lugar de Procedenda. -0.715 0.197 1 0.000 0.489 0.332 0.720
Trujille
N° Hermanos 0.091 0.042 1 0.032 1.095 1.008 1.190
Quienes trabajan 8 0.000
Mama 0.817 0.251 1 0.001 2.264 1.384 702
Papa 0.161 0.233 1 0.489 1.175 0.744 8585 m
Yo 23.89 27059.03 1 0.999 236608782 0.000 2
Hermanos 1.863 0.515 1 0.000 6&.440 2.348 7.662 E
4
Mama y hermanos 1.721 0.408 1 0.000 5.588 2.511 2.435 §
Papa y hermanos 0.592 0.382 1 0.121 1.808 0.856 819 =
Ambos Padres y hermanos 0.941 0.275 1 0.001 2.563 1.494 397 I
Otros 1.450 0.348 1 0.000 4.263 2.155 430
Opinién del Colegio 2 0.024
El colegio sirve poco para la 1.080 0.446 1 0.016 2.945 1.228 7.065
vida
El colegio me ayuda en loque 0.299 0.189 1 0.114 1.348 0.931 1.953

trabajo porgue aprendo cosas

a. Variable(s) introducida(s) en el paso 1: Quienes trabajan.
b. Variable(s) introducida(s) en el paso 2: Edad.

c. Variable(s) introducida(s) en el paso 3: Género.

d. Variable(s) introducida(s) en el paso 4: Lugar proc.

e. Variable(s) introducida(s) en el paso 5: Frase.

f. Variable(s) introducida(s) en el paso 6: Hermanos.
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DISCUSION

El propdsito de ésta investigacion fue analizar los
factores que determinan la situacién laboral y su
efecto en las condiciones de vida de los nifios y
adolescentes del Distrito de Victor Larco.
Encontrandose en los 1597 entrevistados entre
nifios y adolescentes del Distrito de Victor Larco,
que el 14% de ellos manifiestan realizar alguna
actividad laboral, siendo en su mayoria del género
masculino (68%) y del grupo de etareo entre los 8 y
11 afios (41.2%), Edades menores a las permitidas
para el trabajo segun la OIT. En cuanto a los
principales motivos de trabajo de los nifios vy
adolescentes, se encontré que la mayor parte de
ellos manifiestan que el motivo de decidir trabajar
es por ayudar a su familia (54%), seguido de la
blusqueda de independencia econdmica (29%),
una razon preocupante es que el 4% manifiestan
que el motivo de trabajo se debe a que son
obligados, siendo el principal motivo en los
trabajadores mayores de 14 afios, el deseo de
contar con independencia econémica(61%) y en
los menores de 14 afios, prevalece el motivo de
colaborar o ayudar a la familia (69%). Encuanto a
la naturaleza del trabajo, se encontrd que la mayor
parte de ellos manifiestan dedicarse a otras
actividades laborales no consideradas en la
encuesta tales como cobrador de combi, meseros,
ocupaciones en chacra, talleres y panaderias
(40.1%); seguido de la ocupacion en tareas
domeésticas (14.9%); venta de golosinas (8.1%);
recoleccion de materiales reciclables (6.8%), en
el cuidado de autos , la venta de pan, de frutas y
verduras encontramos al 5.9% respectivamente;
motivos por el cual la mayoria de nifos y
adolescentes manifiestan realizar sus labores en
las calles y otros lugares. Sin embargo si
consideramos sélo a las nifias y las adolescentes la
actividad laboral mas mencionada son las tareas
domésticas (35.6%), seguido de venta de
golosinas y limpieza de veredas (8.2%) vy si
tenemos en cuenta sus edades encontramos que
en los varones menores de 14 afios la siguiente
ocupacion mas mencionada, es la venta de
golosinasy el cuidado y limpieza de vehiculos

(11%) vy la recoleccion de materiales reciclables
(10%); motivo por el cual la mayoria de ellos
manifiesta que el lugar de trabajo es en una casa y
un gran porcentaje de los menores de 14 afos,
representado por el 31.8 % estan expuestos en la
calle; en cuanto a los varones mayores de 14 afios
la siguiente actividad laboral mas mencionada es la
venta de verduras , frutas , pan y cargador de
mercado (6%) Estos resultados se pueden
corroborar con lo encontrado por La OIT, 2007, en
su investigacién denominada “Trabajo Infantil -
Opinidn Publica en el Perl”, donde se especifica que
en el caso de los nifios menores de edad, los tipos
de trabajo mas cominmente asociados tienen que
ver con actividades que se podrian llamar «trabajo
en la calle», como la venta ambulatoria de
mercancias de pequefio valor (caramelos, flores,
tarjetas, diarios, etcétera) y que incluye el cuidado
o lavado de carros y el lustrado de zapatos en el

caso de actividades realizadas especificamente por
nifios varones y en el caso de las nifias, predomina
el trabajo doméstico en hogares de personas que
no son parte de su familia. Referente a las
condiciones de vida relacionadas con las
particularidades que implica la actividad laboral,
encontramos que dentro de los trabajadores
infantiles el 4% de ellos manifestaron que son
obligados a trabajar , lo cual también conlleva a
que el 3.5% manifiesta no estar contento con lo que
hace, siendo ademas 8% los nifios y adolescentes
los que manifiestan no encontrase satisfechos con
los que hacen ya que el 25% de estos mencionan
que el trato en su ambito laboral es regular y el
12.5% considera que el trato que reciben es muy
malo; sin embargo en los menores de 14 afios en su
afdan de ayudar a su familia, 60% de ellos
consideran que quien dependen principalmente de
sus ingresos es su mama y entregan todo a sus
padres el 54%; mientras que en los adolescentes
mayores de 14 afios consideran que quienes
dependen de sus ingresos son su mama Yy otros
38% respectivamente, gastando sus ingresos
como crean conveniente 52% . Sin embargo los
nifos y adolescentes trabajadores, indican en su
mayoria que no les pasa nada si no llevan dinero
(63.6% de los menores de 14 aflos y 88.3% en los
mayores de 14 afios; pero como consecuencia
negativa de esta situacidon dentro de su hogar el
7.4% de ellos reciben gritos, al 2 % de menores de
14 afios y al 2.6% de los mayores de 14 afios les
castigan y al 2% que corresponde a los menores de
14 afios no les dan de comer. Por otra parte en el su
ambito laboral, los nifos y adolescentes
manifiestan que los peores momentos que han
pasado en su mayoria mencionan la categoria
otros, donde encontramos aspectos como
indiferencias y peleas; en segundo lugar, el 19.6%
de los nifios menores de 14 afios consideran el
acoso de niflos mayores y para el grupo de los nifios
mayores de 14 afios se encontro el acoso de otros
trabajadores y nifios mayores correspondiente al
6.3%

En lo que respecta a su estado de salud
encontramos que el 18% de los nifios vy
adolescentes han sufrido algin accidente en su
ocupacion laboral y el 26% de los nifios
trabajadores indicaron encontrarse enfermos al
momento de aplicada la encuesta; de los cuales el
37% de ellos no habian tratado su enfermedad. Por
otra parte si analizamos las actividades se su
tiempo recreacional que deben tener estos nifios
encontramos aun que el 44% de los nifios y
adolescentes utilizan este tiempo en ayudar en las
tareas del hogar. Considerando los aportes
encontrados por Pedraza y Medina en Colombia,
2003 en su investigacién “El trabajo infantil y
juvenil en Colombia vy algunas de sus
consecuencias claves”, donde se considera que la
vinculacidon temprana al mercado laboral de las y
los nifios con edades entre 12 y 17 afios afecta
negativamente su asistencia escolar, aumenta sus
niveles de extra edad educativa y deteriora la
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percepcion de su estado de salud; verificamos en el

presente trabajo las caracteristicas principales
sobre la educacion de los trabajadores infantiles,
encontrandose que existe relacion significativa
entre la inasistencia al colegio y la condicion laboral
(p <0.05), delos nifios y adolescentes que residen
en el Distrito de Victor Larco; ademas se corrobord
que el trabajo infantil contribuye al detrimento de
su educacion ya que el 18.4% de ellos no asiste al
colegio; principalmente por motivos de trabajo,
respuesta mencionada por el 45.2%, otro de
motivo principal son los problemas de salud
mencionado por 28.6%, que a su vez son
consecuencias de la exposicion a las calles por sus
labores; ademas se verifica que el 9.5% de los
nifos que trabajan, reconocen que su inasistencia
al colegio, son las dificultades de aprendizaje. Por
otra parte de los nifios y adolescentes que aun
siguen asistiendo al colegio, se verificé el retraso de
su escolaridad en el 41.2%, siendo los de nivel
primario 41.8% y de nivel secundario 40.7%.

Por otra parte la opinidn que tiene los trabajadores
infantiles sobre el colegio y el futuro de la
educacion es buena, ya que la mayoria considera
identificarse con la frase “Pienso llegar a la
Universidad o Instituto lo antes posible”, sin
embargo dicho entusiasmo puede verse afectado
por las consecuencias que trae consigo el trabajar,
como son las inasistencias al colegio, las
dificultades de aprendizaje y el retraso de la
escolaridad. Para verificar la hipdtesis se realizé el
analisis de regresion logistica, confirmandose que
los factores que determinan la situacién laboral de
los nifios y adolescentes del Distrito de Victor Larco
son la edad, el lugar de procedenciay numero de
hermanos son factores que determinan la situacién
laboral; encontrandose adicionalmente que un

factor determinante depende de quienes trabajan
en el hogar y la percepcidén que tienen los nifios
acerca del colegio. Asi mismo se verificd con el
analisis que la probabilidad de que un nifio o
adolescente trabaje es superior a la de una nifia o
adolescente, tal y como lo confirma La OIT,
Panama, 2004, verificd ademas que existe 2 veces
mas riesgo que un nifio o adolescente sea
trabajador infantil; en cuanto a la edad se verifica
que los menores de 14 afios tienen menos
probabilidad de ser trabajadores que aquellos que
tiene mas de 14 anos, Asi mismo encontramos que
el hecho de proceder de Trujillo es un factor
protector que reduce la probabilidad que un nifio o
adolescente trabaje. En cuanto alos aspectos de la
familia, el hecho de tener mas hermanos aumenta
la probabilidad de encontrar un trabajador infantil.
Ademas si verificamos la participacidon de quienes
trabajan en el hogar; encontramos que si en el
hogar sdlo trabaja, la madre existe 2 veces mas
riesgo de encontrar un trabajador infantil que en el
caso de que trabajen ambos padres; si en el hogar
se encuentra que soélo los hermanos trabajan el
riesgo de encontrar un nifo o adolescente
trabajando es de 6 veces mas, tal como sucede en
los hogares donde trabajan la madre y los
hermanos. Ademas si en el hogar encontramos a
otros integrantes que trabajan como son los tios o
los abuelos, el riesgo de encontrar un trabajador
infantil comparado a los casos donde s6lo ambos
padres trabajan es de 4 veces mas. Por otra parte
un nifio o adolescente que opine o se identifique
con las frases “El colegio sirve podo para la vida,
sera mas probable que sea parte de los
trabajadores infantiles, existiendo un riesgo de 3
veces mas que los que opinan diferente.

CONCLUSIONES

1. Entre los principales factores que explican el
trabajo infantil de los nifios y adolescentes del
Distrito de Victor Larco, se encontrd las
caracteristicas demograficas de los
trabajadores infantiles, tales como la edad y el
género, existiendo mas probabilidad de
encontrar nifios trabajando que nifias o
adolescentes; Entre los factores regionales
exdgenos encontramos como factor
determinantes el lugar de procedencia, siendo
mas probable que trabaje si procede de otra
provincia ; Dentro de las caracteristicas del
hogar se encontrd, el nimero de hermanos y
las personas que trabajan en su hogar; entre
los factores educativos ubicamos la percepcion
delos nifios y adolescentes sobre el colegio.
(X*=297.951 p <0.001).

2. Losprincipales motivos de trabajo de los nifios
menores de 14 afios es ayudar a su familiay en
el caso de los trabajadores adolescentes,

mayores de 14 afios, es la independencia
econdmica. Siendo la principal actividad laboral
de los nifios y adolescentes actividades tales
como cobrador de combi, meseros,
ocupaciones en chacra, talleres y panaderias;
en el caso de las nifias y adolescentes son las
tareas domésticas y en los menores de 14 afios
se encuentra adicionalmente la venta de
golosinas, la limpieza de veredas y la
recoleccion de materiales reciclables.

3. Eltrabajoinfantil, tiene efectos negativos sobre
las condiciones de vida del nifio y del
adolescente perjudicando la salud,
principalmente de los nifios que estan
expuestos en las calles; y en el aspecto
educativo conllevan a un retraso de su nivel
escolar de quienes aun siguen asistiendo al
colegio ya que disminuye su capacidad de
aprendizaje como consecuencia del
agotamiento y la falta de tiempo para estudiar

HUMANIDADES
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en casa. Asi también perjudica el grado de
esparcimiento que todo nifio debe tener ya que
en su tiempo recreacional los nifios se ocupan
en ayudar en las tareas del hogar.

Los nifios y adolescentes trabajadores del
Distrito de Victor Larco viven con ambos padres
y hermanos, lo que se considera familia

nuclear; pero a la vez un buen porcentaje de
ellos tienen de 5 a mas hermanos y en sus
hogares trabajan ambos padres y hermanos,
en comparacion con los nifos que no trabajan
que tienen de 1 a 2 hermanos y en su hogar
sodlo trabajan ambos padres.
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