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Resumen

El siguiente articulo trata sobre la sistematizacion de
una propuesta didactica de la asignatura Ventilacion Indus-
trial de la Ingenieria en Higiene y Seguridad Ocupacional,
en primera instancia se desglosé la asignatura en forma
de pérrafos (contextualizacion), luego se hace un estudio
del planteamiento del problema (breve resena histérica de
las metodologias utilizadas), seguidamente se plantean
los interrogantes acerca de las metodologias y secuencia
didactica empleada en la asignatura con el fin de investigar
acerca de ellas. Se hace un recuento de los antecedentes
del problema de acuerdo con los resultados obtenidos por
los ECAES vy el historial académico llevado a cabo por el
profesor de la asignatura. Por Ultimo se plantea el objetivo
general, los especificos, el marco referencial, la secuencia
did4ctica de la asignatura y la bibliografia.
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Abstract

The following article tries on the systematizing of a di-
dactic proposal of the subject Industrial Ventilation of the
Engineering in Hygiene and Occupational Safety, in first
instance the subject was removed in form of paragraphs
(contextualizacion), then a study of the position of the
problem is made (brief historical review of the used me-
thodologies), subsequently they think about the queries
about the methodologies and sequence didactic emplo-
yee in the subject with the purpose of investigating about
them. A recount of the antecedents of the agreement
problem is made with the results obtained by the ECAES
and the academic record carried out by the professor of
the subject. Lastly he/she thinks about the general objec-
tive, the specific ones, the mark referencial, the didactic
sequence of the subject and the bibliography.
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a asignatura Ventilacion Industrial es

un area de la salud ocupacional, indis-

pensable en el plan de estudios del
programa de pregrado de Ingenieria en Higiene
y Seguridad Ocupacional, ubicada en el séptimo
semestre del plan de estudios, de seis horas se-
manales en la modalidad tedrico-practica y de
cinco créditos. La asignatura tiene como prerre-
quisitos Dibujo y Temperaturas Extremas.

La asignatura se basa en que los riesgos
ocupacionales se han incrementado con el con-
tinuo desarrollo industrial, éste a pesar de los
beneficios para la humanidad, entrafa a su vez
peligros representados en el uso de materias
gue contiene sustancias naturales y/o sintéticas,
muchas veces de composicion quimica perfec-
tamente identificadas, sin embargo, éstas al
ser incorporadas en un sistema de produccion
pueden resultar tdxicas por si solas o producir
sinergismos que potencian su efecto lesivo a la
salud de las personas, equipos y bienes y al me-
dio ambiente en general.

La Ventilacion Industrial apoyada en la cien-
cia basica y experimental y el desarrollo de la in-
genieria, utiliza sus conceptos en forma integral
con el objeto de detectar, identificar, cuantificar,
analizar, evaluar, capturar, transportar y remover

los contaminantes laborales por debajo de los
limites permisibles y disminuir asf los factores
y riesgos antes nombrados; pues con los co-
nocimientos adquiridos en ella el ingeniero so-
luciona problemas, en un ambiente de trabajo,
relacionados con la generacién de material parti-
culado, gases, vapores y neblinas producidos en
los diferentes procesos industriales.

Se espera que el futuro Ingeniero en Higiene
y Seguridad Ocupacional adquiera los elemen-
tos introductorios de la Ventilacion Exhaustiva
Localizada para que manejados con una vision
integral de los problemas se apreste a participar
en los programas y acciones conducentes a la
disminucién de riesgos y enfermedades ocupa-
cionales de los trabajadores y en general de las
personas expuestas a dichos procesos; ademas
de disminuir el deterioro y dafo de maquinaria y
equipos, y el medio ambiente general, sin inferir
en los procesos industriales.

Este curso de Ventilacion Industrial contribu-
ye fundamentalmente al desarrollo de la com-
petencia SER PROFESIONAL, que el estudiante
logra mediante el manejo de contenidos teori-
cos, experimentales y procesos de pensamiento
critico y l6gico, conducentes a una vision e inter-
pretacién de su entorno.
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El estudiante reconoce en las teorias que ex-
plica la ventilacién industrial las posibilidades de
aplicar elementos simples para modelar compor-
tamientos més complejos dentro del campo de la
Higiene Industrial, encontrando diversas formas
de interpretar y analizar la realidad. Ademas defi-
ne, analiza, sintetiza, reflexiona, asume posicion
critica frente a problemas de su disciplina.

Con el desarrollo curricular de la asignatura
el ingeniero aprende a disefar los tipos de cam-
panas de extracciéon para los diferentes tipos de
procesos industriales, el disefo y célculos de los
ductos de conduccién del aire contaminado, los
sistemas de balanceo, como también la selec-
cion del ventilador con todos sus accesorios.

Las estrategias metodoldgicas utilizadas son:

1. De acompanamiento directo: exposicién de los
temas, discusion y analisis de temas, lectura
de documentos, tareas, talleres y examenes.

2. De trabajo independiente: consulta bibliogréa-
fica, conducentes a trabajos de investigacion,
talleres, preparacién de exdmenes, trabajos,
entre otros.

Los sistemas de evaluacién utilizados en la
asignatura son de acuerdo con el reglamento
estudiantil del Politécnico Colombiano JIC. Dos
examenes parciales escritos con un valor del 25
% cada uno vy el 50 % restante distribuido asi:
20 % para informes de laboratorio, tareas, infor-
mes de visitas industriales y consultas y el 30 %
destinado a la realizacion de dos cuises escritos
del 15 % cada uno.

Se recomienda como texto guia las notas
de clase publicadas por el docente de la asigna-
tura Aguilar, R, A.: Documentos de Ventilacion

Industrial, Politécnico Colombiano JIC, 2004; y
como texto complementario el elaborado por la
ACGIH (Asociacion Gubernamental de Higienis-
tas Industriales): Ventilacion Industrial, versiéon
23, 2002. Como también el texto de Puerta J. y
Quinchia R.: Ventilacion Industrial y Equipos de
Limpieza de Aire, Litografia Multigraficas Ltda.
Tercera edicién, 2003.

Planteamiento del problema

Desde hace siete anos vengo sirviendo la
asignatura Ventilacion Industrial para ingenieros
en Higiene y Seguridad Ocupacional aplicando
metodologias diferentes en cada semestre con
el fin de lograr un proceso de ensefianza apren-
dizaje 6ptimo y que verdaderamente los estu-
diantes aprendan. Las metodologias utilizadas
no se han sistematizado y por tanto no se ha
realizado una evaluacion a ellas.

Las diferentes metodologias disenadas para
abordar este problema se plantean con la asig-
nacién de tareas individuales realizadas por los
estudiantes, consultas extractase, problemas
asignados a los estudiantes en forma individual
o grupal para ser realizados en clase o extracta-
se, solucién a problemas reales realizados por
los estudiantes, visitas a empresas para la con-
frontacién de los conceptos tedricos adquiridos
en clase con la realidad, presentacién de infor-
mes de laboratorio y visitas industriales realiza-
das por grupos de estudiantes, presentacién de
examenes cortos (cuises) y de exdmenes parcia-
les en forma individual, unos con notas de clase
y textos abiertos y otros sin la ayuda de estos
documentos.

Se ha demostrado en forma cualitativa y
cuantitativamente que el cambio en las metodo-
logias tradicionales en las asignaturas han me-
jorado en el proceso de ensefanza- aprendizaje,
pero que existe un desconocimiento general en
este aspecto por parte de los Directivos Acadé-
micos de las Universidades.
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Preguntas de investigacion

1. ¢Serd la metodologia y secuencia didacti-
ca empleada en la asignatura la conducen-
te a lograr un buen proceso de ensefanza
— aprendizaje?

2. ¢Que tan efectivas han sido las metodologias
utilizadas en la asignatura para lograr un buen
proceso de ensenanza- aprendizaje?

3. (El sistema de evaluacién empleado en la
asignatura, seré el apropiado? (Este nos ser-
vira para saber si un estudiante aprendié o no
la asignatura?

Antecedentes del problema

1. Los estudiantes de Ingenieria en Higiene y
Seguridad Ocupacional para poder presentar
los exdmenes de los ECAES fueron asimila-
dos a Ingenieria Ambiental y de acuerdo con
los resultados dados, en el periodo 2004-01,
los estudiantes respondieron muy bien a las
preguntas formuladas en el area de la venti-
laciéon industrial (herramientas de ingenieria).
De 30 universidades que presentaron el exa-
men el Politécnico Colombiano obtuvo el sex-
to puesto; la Universidad de los Andes ocupd
el primer puesto con un promedio de 10.8 y
una desviacion estandar de 1.2; el Politécni-
co Colombiano obtuvo un promedio en los
exdmenes de 10.1 y una desviacion estandar
de 1.0. y la Corporacién Universitaria de San-
tander ocupd el puesto 30 con un promedio
de 5.6 y una desviacién estandar de 5.1

2. De acuerdo con el historial académico de los
estudiantes matriculados en la asignatura
desde el 2003-02 hasta el 2005-01 (ver tabla
adjunta), se puede concluir que el proceso de
ensenanza — aprendizaje, ha sido bueno.

Num | Estudiantes 2003-02| 2004-01| 2004-02 | 2005-01
1 Matriculados 7 10 17 21
2 Que cancelaron 0 0 5 6
3 Que ganaron de una 3 8 7 11
4 Que perdieron 4 2 5 4
5 Que pueden habilitar 2 2 2 4
6 Que ganan la habilitacién 0 0 1 2
7 Que pierden la habilitacion 2 2 1 2
8 En total que ganan 3 8 8 13
9 En total que pierden 4 2 4 2
10 En % que ganan la asignatura 57 80 67 87

Anélisis: De acuerdo con la tabla y de anélisis
anteriores en los semestres pares, es decir, se-
gundo semestre del ano, el porcentaje de estu-
diantes que ganan la asignatura es relativamente
bajo comparado con los de los semestres impares
(primer semestre del afo), lo formularia como una
hipdtesis, esto se deba posiblemente a que los
estudiantes que inician en el segundo semestre
del afo son aquellos que no han podido pasar a la
universidad, de ahi el nivel académico tan bajo.

Objetivo general

Realizar un seguimiento detallado de la me-
todologia llevada a cabo en la asignatura ventila-
cion industrial para estudiantes de la Ingenieria
en Higiene y Seguridad Ocupacional en el se-
mestre 2005-02 y comprobar que dicha metodo-
logia es la apropiada para lograr en el estudiante
un proceso de ensefanza - aprendizaje 6ptimo.

Objetivos especificos

1. Sistematizar los resultados obtenidos de las
diferentes metodologias llevadas a cabo en
el proceso de evaluacion.

2. Hacer andlisis comparativo de la metodologia
utilizada en el semestre 2005-02, con las meto-
dologias utilizadas en semestres anteriores.

3. Realizar un estudio comparativo de la meto-
dologia utilizada para estudiantes matricula-
dos en semestres pares e impares.

4. Disefiar una propuesta did4ctica en cuanto
a metodologfa y sistemas de evaluacién que
permita mejorar el proceso de ensefanza
— aprendizaje de los estudiantes.
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Marco referencial

La problematica asociada a los factores de
riesgo involucrados en el medio laboral, haido cre-
ciendo al ritmo del avance cientifico - tecnolégico
del mundo, siendo cada vez mas necesario contar
con personal cualificado en el campo de la Salud
Ocupacional en condiciones de dar respuesta
adecuada a las demandas del Sector Empleador
en los aspectos relacionados con la administra-
ciéon de los factores de riesgo ocupacionales.

Consecuente con lo anterior, la Ingenieria en
Higiene y Seguridad Ocupacional esta acorde
con las necesidades de la regién y del pais, en la
busqueda de ambientes laborales que garanticen
una mejor calidad de vida para los trabajadores,
asi como la estabilidad de las Organizaciones.

En los Ultimos afios vy a raiz del gran desarrollo
industrial y tecnoldgico, la Seguridad y la Higiene
Industrial ha tenido grandes progresos en los pai-
ses desarrollados, su radio de accion se ha am-
pliado considerablemente y han mejorado los co-
nocimientos tanto sobre el diagndstico y control
de los factores de riesgo, como sobre la etiologia
de las numerosas enfermedades profesionales.

El conjunto de actividades desarrolladas en los
campos de la Seguridad y la Higiene del Trabajo,
ha mejorado las condiciones de salud de la pobla-
cion trabajadora y la situacion puede considerar-
se relativamente satisfactoria, en esos paises.

No puede decirse lo mismo de los paises
en desarrollo, en muchos de los cuales la Se-
guridad y la Higiene del Trabajo apenas reciben
atencion y ocupan un lugar muy bajo en la lista
de las prioridades nacionales.

Segun un estudio realizado por ACOFl y el Insti-
tuto de los Seguros Sociales (ISS), se concluye:

La pequena y mediana empresa no desarro-
llan actividades de salud ocupacional y un 95%
no cuenta con ningln recurso humano propio o
contratado, dedicado a salud ocupacional; Uni-

camente un 28.9 % ha realizado alguna vez un
inventario de riesgos. Este aspecto es funda-
mental analizarlo a la luz de la planificacién del
recurso humano, puesto que alli se concentra
la mayor cantidad de trabajadores del pafs, con
actividades de alto riesgo.

En la gran empresa, de acuerdo con un es-
tudio realizado por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y el Instituto de los Seguros
Sociales®, de una muestra de 800 empresas, se
encontré que el 48 % si desarrollaban Progra-
mas de Salud Ocupacional lo que significa que
los trabajadores que laboran en este tipo de
empresas, de alguna manera, tienen cierta pro-
tecciéon contra los riesgos laborales, existiendo
interés y accesibilidad técnica y econdmica
para la implementacion de normas y medidas
de prevenciéon y atencion.

Los resultados anteriores indican que nues-
tras Organizaciones, sobre todo las pequenas
no han tenido acceso al recurso humano vy tec-
nolégico de la Salud Ocupacional.

La 1052 reunién del Comité Ejecutivo de la
Organizacién Panamericana de la Salud, reali-
zada en Septiembre de 1990, solicité a la XXl
Conferencia Sanitaria Panamericana la aproba-
cion del Documento CSP 23/4 sobre “Salud de
los Trabajadores”, del cual vale la pena resaltar
el Numeral 5,1 Literal e, en el cual se plantea
la necesidad de producir cambios en los curri-
culos y de capacitar personal en los aspectos
relacionados con la salud de los trabajadores en
los niveles de pregrado, postgrado y educacion
continua, mencionando de manera especifica la
formacién de Ingenieros.

En Colombia, segun el Plan Quinquenal para
la Salud Ocupacional, presentado por Ministe-
rio de Salud, para 1990 - 1995, solo existian 925
funcionarios en el area de Salud Ocupacional;
segun lo anteriormente descrito el déficit exis-

?Planeacion Corporativa. Grupo de Documentacion Cientifica Proyectos Especiales, Instituto del Seguro Social y Contratistas. 1995

®ldem
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tente era de 2825 para una poblacién econd-
micamente activa de 11.227.702 millones, to-
mando como base que los 925 funcionarios son
profesionales y que se necesita un ingeniero por
cada 6000 trabajadores.

Como se puede observar, en lineas genera-
les, habia un gran déficit de recursos humanos
calificados en el 4rea de la Ingenieria en Higiene
y Seguridad Ocupacional, razén suficiente para
que en el pais se promovieran acciones tendien-
tes a implementar esta area de formacion.

Se requeria entonces dar respuesta a las ne-
cesidades planteadas por una entidad respeta-
ble como es la Organizacién Panamericana de la
Salud de la cual nuestro pais es miembro, y a las
necesidades planteadas en el Plan Quinquenal
del Ministerio de Salud, para 1990 - 1995.

De otra parte, en Colombia a partir de 1979 se
han producido una serie de normas alrededor de
la Salud Ocupacional, las cuales tienen su base
en la Ley 9a de 1979 como Politica macro, en
cuyo Articulo 81, se consigna: “La salud de los
trabajadores es una condicién indispensable para
el desarrollo socioeconémico del pais; su preser-
vacion y conservacion son actividades de interés
social y sanitario en las que participa el gobier-
no y los particulares”. Igualmente el Articulo 84
Literal ¢ expresa que, “Todo empleado debera
responsabilizarse de los programas de Higiene y
Seguridad en el trabajo con el fin de mantener y
proteger la salud de los trabajadores”.

Luego el Decreto 614 de 1984 determina las
“Bases para la Organizacion y Administracién de
la Salud Ocupacional en el pais, y la Resolucion
1016 de 1989, reglamenta la organizacion, fun-
cionamiento y forma de los Programas de Salud
Ocupacional que deben desarrollar los patronos
o empleadores en el pais.

Toda la reglamentacién emanada hasta en-
tonces habfa tenido un cumplimiento parcial
(habiéndose quedado en la etapa diagndstica
de los factores de riesgo) y una de las razones

para ello era la falta de profesionales formados
en el drea de Higiene y Seguridad Ocupacional
con conocimientos especificos en el disefo de
controles de los factores de riesgo (ventilacion
industrial, ruido, vibraciones, entre otras); este
tipo de profesionales formados en Higiene y Se-
guridad Ocupacional en la modalidad planteada
no se tenfan en el pals ni en Latinoamérica, exis-
tiendo un mercado expedito para la formacién
de este tipo de profesionales.

Tradicionalmente las funciones inherentes a
la Salud Ocupacional venfan siendo desempe-
fAadas en forma empirica por Médicos, Enfer-
meras Profesionales, Psicélogos, Ingenieros:
Mecanicos, Sanitarios, Industriales y Quimi-
cos, etc., con unos minimos conocimientos
que cada una de estas profesiones brinda en
el campo de Salud Ocupacional y, de una ma-
nera mas técnica por Tecndlogos en Seguridad
e Higiene Ocupacional, pero también con cier-
tas limitaciones en especial en la fundamenta-
cién bésica y en consecuencia en lo referente
al diseno de sistemas de control para los di-
ferentes factores de riesgo. En los programas
académicos de pregrado al nivel de Tecnolo-
gias en Higiene y Seguridad Ocupacional, no
se logran los conocimientos y las herramientas
suficientes para desarrollar los proyectos de
control, debido a la poca fundamentacién ba-
sica de sus curriculos, objetivo que se alcanza
de manera adecuada formulando programas al
nivel de Ingenieria.

En el ano 1992 el Politécnico Colombiano a
través del Departamento de Seguridad e Higie-
ne Ocupacional inicié un Estudio de Factibilidad
sobre la necesidad del recurso humano en Salud
Ocupacional al nivel de Ingenieria en Higiene y
Seguridad Ocupacional.

Para la recopilacién de la informacién con-
cerniente al mencionado estudio, se procedié a
hacer entrevista y encuestas en las siguientes
instituciones o empresas.
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a. Agremiaciones o Asociaciones: 6

CAMACOL, Seccional Antioquia.

ANDI
FEDEMETAL
ACOPI
ASASI

SAl

b. Empresas: 9

Pee—

 Secu

FABRICATO

COLTEJER

MANCESA

ISA

PILSEN

NOEL

INSTITUTO DEL TORAX

COMPANIA NACIONAL DE CHOCOLATES

SIMESA

c. Entidades Gubernamentales: 1
e |SS

d. Universidades: 2
e UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA.
¢ UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA

Se realizaron entrevistas con representantes
de cada una de las instituciones o empresas
anteriormente mencionadas, con el fin de co-
nocer la opinién acerca de la necesidad de un
Programa de Ingenieria en Higiene y Seguridad
Ocupacional. Todas las personas entrevistadas
avalaron la creacién del Programa y en general
consideraron que un programa como el que se
planteaba llenaba con creces las expectativas
que existian en la materia.

iencia didactica

CONTENIDOS TEMATICOS

ACTIVIDADES

PRODUCTOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

COMPETENCIAS

Tema 1: fundamentos
de ventilacion

1. Definicion de fluido.
Propiedades de las sus-
tancias. Presién. Ecuacién
de la estética de fluidos.
2. Flujo. Tipos de flujo. NU-
mero de Reynolds. Gasto.
Ecuacién de continuidad y
de la energfa.

3. Clases de energia en sis-
temas de ventilacion. Pre-
sién de velocidad y presién
estética. Presion total.

4. Aplicaciones industria-
les. Clasificacion de los
sistemas de ventilaciéon ge-
neral. Ventilacion natural

5. Ventilaciéon debida a
fuerzas de presién y a di-
ferencia de densidad

1. Exposicion por parte del
profesor

2. El estudiante debe asistir
a las clases, preparar los te-
mas asignados, asistir a las
horas de consulta con el do-
cente, ser critico y participar
en clase, ser honesto y leal
con todas las actividades
programadas en el curso y
entregar a tiempo la asig-
nacién de trabajos vy talleres
que se le asigne.

3. Practicas de laboratorio
y visitas industriales realiza-
das por los estudiantes

4. Realizacion de talleres

1. Entrega de informes, ta-
lleres, trabajos, disefos y
visitas a empresas.

2. Lectura, andlisis y discu-
sién de temas de consulta
de la asignatura durante la
clase

3. Quiz de seguimiento

1. Cumplimiento con la en-
trega de tareas y trabajos

2. Calificacién de informes,
talleres y visitas industria-
les.

3. Elaboracién de examen
escrito

1. Identifica los diferentes
tipos de flujo.

2. Reconoce claramente
los diferentes tipos de
ventilacion industrial.

3. Maneja con claridad las
ecuaciones bésicas de los
fenémenos de transporte.
4. Da crédito a las fuentes
del conocimiento que utili-
za en la elaboracién de sus
trabajos.
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CCONTENIDOS TEMATICOS

ACTIVIDADES

PRODUCTOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

COMPETENCIAS

Tema 2: sistemas de
extraccion localizada

1. Conceptos generales:
Partes componentes de
un sistema de ventilacion.
Funcion de las campanas.
Disefo general
2.Distribucién de veloci-
dades. Impulsién y extrac-
cién de flujo en las campa-
nas. Reduccion de flujo.

3. Tipos de campanas:
conceptos de velocidad
de captura, de ranura,
frontal, de transporte, de
pleno. Célculo del caudal.
4. Disefio completo de
campanas de extraccion.
b. Pérdida de carga a la en-
trada de una campana. Pre-
sion estatica en una campa-
na. Eficiencia de campanas.
6. Disefio de campanas para
tanques para superficie abierta

1. Exposicién por parte del
profesor

2. El estudiante debe asistir
a las clases, preparar los te-
mas asignados, asistir a las
horas de consulta con el do-
cente, ser critico y participar
en clase, ser honesto vy leal
con todas las actividades
programadas en el curso y
entregar a tiempo la asig-
nacién de trabajos y talleres
que se le asigne.

3. Practicas de laboratorio
y visitas industriales realiza-
das por los estudiantes.

4. Exposicion de temas.

5. Realizacién de talleres

1. Entrega de informes, ta-
lleres, trabajos, disefos vy
visitas a empresas.

2. Lectura, andlisis y discu-
sion de temas de consulta de
la asignatura durante la clase
3. Quiz de seguimiento

4. Realizar un protocolo de la
clase anterior

1. Elaboracién de un exa-
men parcial por escrito de
todos los temas vistos hasta
la fecha.

2. Calificacion de informes,
talleres y visitas industriales.
3. Respuestas acertadas y
criterios en la exposicién del
tema expuesto.

1. Manifiesta agrado por
lalecturay escritura de los
temas relacionados con la
ventilacion industrial.

2. Manifiesta agrado por
el rigor conceptual, experi-
mental y tedrico en la cons-
truccién del conocimiento.
3. Muestra destrezas vy
habilidades propias de la
disciplina que estudia.

(CONTENIDOS TEMATICOS

ACTIVIDADES

PRODUCTOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

COMPETENCIAS

Tema 3: célculo y
disefio de ductos

1. Evaluacioén de pérdidas
friccionales: Ecuaciones
de Wrigth

2. Evaluacion de pérdidas
localizadas

3. Método de la presion
de velocidad. Manejo de
nomogramas.

4. Concepto de la longitud
equivalente. Ejercicios vy
problemas de aplicacion

5. Introducciéon. Etapas
preliminares. Procedi-
miento de disefio.

6. Balanceo de sistemas de
ventilacién por el método
de presion de velocidad.

7. Balanceo de sistemas de
ventilacién por el método
de longitud equivalente.

8. Tipos de ventiladores.
Presiéon total del ventila-
dor. Presion estatica del
ventilador.

9. Caracteristicas del sis-
tema. Curva del ventilador.
Leyes de los ventiladores.
10. Seleccién de ventila-
dores. Catalogos

1. Preparar el material de
estudio del tema a tratar y
aquel que sea desarrollado
en talleres.

2. Proponer los sistemas de
evaluaciéon para los temas
vistos.

3. Entregar a tiempo las no-
tas de las evaluaciones rea-
lizadas

4. El estudiante debe asistir
a las clases, preparar los te-
mas asignados, asistir a las
horas de consulta con el do-
cente, ser critico y participar
en clase, ser honesto vy leal
con todas las actividades
programadas en el curso y
entregar a tiempo la asig-
nacién de trabajos vy talleres
que se le asigne.

1. Entrega De predisefos
realizados en la industria.

2. Entrega de informes de
laboratorio.

3. Entrega de informes de
visitas industriales.

4. Realizacién de un cues-
tionario sobre la parte de
disefo.

5. Realizacion de examen
corto.

1. Talleres, trabajos de inves-
tigacioén, quises,

2. Calificacion de informes,
talleres y visitas industriales.
3. Calificacion de trabajo de
disefo.

4. Elaboracién de quiz del
tema expuesto

1. Reconoce en las teo-
rias que explican los fe-
némenos de transporte
de masay de energfa, las
posibilidades de aplicar
elementos simples para
modelar comportamien-
tos méas complicados
dentro del campo de
la ventilacién industrial
encontrando diversas
formas de interpretar e
intervenir la realidad.

2. Define, analiza, sinte-
tiza, reflexiona, asume
posicion critica y creativa
frente a problemas de su
disciplina.

3. Se pregunta, investiga,
organiza la informacion
de manera sistematica.
4. Utiliza diversos lengua-
jes para expresar creativa
y coherentemente sus ar-
gumentos.
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