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Resumen

Presenta unarevision delos objetivos curricularesy de las dreas aca-
démicasincluidosenloscurriculosdelosprogramaseducativosdela
bibliotecologiaeinformaciénqueseensefianenMéxico,enlosniveles
de licenciatura y maestria. Esta revision se lleva a cabo con base en
los objetivos y areas recomendadas por las Mesas Redondas sobre
FormaciéndeRecursosHumanos paraBibliotecas propuestasporla
AMBAC.Defineyexplicalahomologacion, sefalandolosbeneficios
de coherencia, articulaciéony unidad que aportalahomologacion al
desarrollodeuncuerpodisciplinariodesdeelpuntodevistacolectivo
osocial. Concluye sefialando que existe un trabajo aislado y desarti-
culadodelaslESenMéxico,enmateriadeplanificaciéndelprograma
educativo para la ensefianza de la bibliotecologia en el pais, dando
comoresultadounperfilprofesionaldiferentedeladisciplina,encada
IES que la oferta.

Palabras clave: Bibliotecologia-Objetivos curriculares. Bibliotecologfa-Areas
académicas. Mesas Redondas sobre Formacion de Recursos Humanos para
Bibliotecas. Educacion bibliotecoldgica-México. Ciencias de la informacion-
Educacion-México.

Abstract

Thisdocument presents a review of curriculum goals and academic
areasincludedinthecurriculaofeducational programsinlibraryand
informationtaughtinMexico,intheundergraduateandgraduatele-
vels. Thisreviewis based onthe objectivesand areasrecommended
bytheRoundtableonHumanResourcesTrainingLibraryproposedby
AMBAC (Mexican AssociationofLibrarians).Definesand explainsthe
homologation,notingthebenefitsofcoherence,coordinationandunity
thathomologationbringstothedevelopmentofadisciplinarybody
fromthepointofcollectivevieworsocialgroup.ltconcludesthatthere
isanisolated and disjointed work of IES (Higher Educational Institu-
tions) in Mexico, inthe planning of the curriculumfor the teaching of
librarianshipinthecountry,resultinginaprofessional profiledifferent
in each IES than supply the career.
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Enhorasdeagitacionydesorden,elduquedeWeillaméaConfucioyledijo:
“SiestuviesesalfrentedelEstado,;Quéharias?Elmaestrorespondié:Miprimera
medidaserialarectificaciondenombres,paraqueloshombresseentiendan,los
significados deben ser claros y los mismos para todos.”

Introduccion.

Esta presentacion hace una revi-
sion de los objetivos curriculares,
porunlado;y porotro,delas areas
académicasquelaAMBACyelCNB
aportaron en su momento, para
fomentarlacoordinacidonentrelas
instituciones de educacién supe-
rior (IES) que ofertan laensefanza
deladisciplina, con el fin dealcan-
zarunapreparacidonbasicaycomun
delosbibliotecariosparapropiciar
laposibilidaddeestablecerequiva-
lencias entrelos programasy tam-
bién facilitar el intercambio de es-
tudiantesyprofesores,intercambio
quealafechatodaviaestalejosde
darse.Eldeseo manifestado porla
Dra. Estela Morales Campos en la
relatoriadelall Mesa Redonda so-
breFormaciéndeRecursosHuma-
nos para las Bibliotecas (MRFRHB)
de1981,expresalosiguiente:tener
una“revisionconstantedelaparte
esencialdelaformaciondelbiblio-
tecario y su adecuacion a las exi-
genciasdelaépocaactual,sinper-
der de vista la esencia y futuro de
labibliotecologia™, yagrega, para
estar “alertaa que aspiraciones de
modernidad o irreflexivos deseos
deimitacion”, separen,dispersen
ydesprestigienalgremiodelosob-
jetivos de la bibliotecologia.

El deseo expresado en 1981,
para fomentar la coordinacién y
colaboracién entre las IES en la
ensefanza de la disciplina, porun
lado; y por otro, para alcanzar una
formacion comun en igualdad de

nivelesdeconocimientos,habilida-
desyactitudes,aunsiguensiendo
un buen deseo que sin duda, de
llevarseacabo,fortaleceriamucho
elreconocimiento socialquedela
profesion se tiene en cualquier la-
titud del pais.

Laintenciéndeestedocumento
es rescatar los propdsitos de coor-
dinacion y colaboracion para una
formacion comun anotados en el
parrafo anterior, por medio de los
objetivos curriculares y las areas
académicasquerecomendaronlas
Mesas Redondas sobre la Forma-
ciondeRecursosHumanosparalas
Bibliotecas (MRFRHB), paraponer-
los (los objetivos y las areas) nue-
vamente comounaestrategiaque
sirva para orientar y guiar la ense-
nanza de la formacion y prepara-
cionderecursoshumanos paralos
serviciosdeinformaciondocumen-
tal; mismos que deben dar cohe-
renciayarticulacioncomountodo
alcuerpodeconocimientos, habili-
dadesyactitudes que debe distin-
guir al profesional de estos servi-
cios, en sus diferentes niveles de
estudios.Coherenciayarticulacion
quepropicieundesarrollocolectivo
que se refleje en la consistencia y
unidad de accién de los profesio-
nales de la disciplina con relaciéon
ala participacién en el desarrollo
delaciencia, latecnologiaylaedu-
cacion.Esdecir,paracontribuircon
sus servicios de informacidn en la
construcciénoreconstruccidondela
cienciay latecnologiahumanaen
todos sus aspectos.

'MesaRedondasobreFormaciéndeRecursosHumanosparalasBibliotecas.2.Oaxtepec,Mor.2-6demarzode
1981. Anteproyectodelnucleobésicodemateriasparalalicenciatura. México:AMBAC, 1981.P.4

2lbid.

3MesaRedondasobreFormaciéndeRecursosHumanosparaBibliotecas.7ZMéxico,D.F,14-16nov.2001.Me-
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Y, ;porquélosobjetivosylasareas
académicas? Primero, porque un
programa educativo de cualquier
nivel, es un plan de trabajo que
debellevarclaramenteestablecido
su objetivo u objetivos a alcanzar;
y segundo, porque las areas aca-
démicas de un plan de estudios
de cualquier programaeducativo,
constituyenlaespinadorsalde co-
nocimientos, habilidadesy actitu-
des que debe aprehendery hacer
suyo el educando durante su pro-
cesoeducativo;conocimientos, ha-
bilidadesy actitudes quelodistin-
guirdneidentificaranenelejercicio
desuvidaprofesionalyacadémica.
Amaneradeejemplo, parasus-
tentar esta propuesta de homolo-
gacion, se revisan los objetivos y
las dreas académicas para los pro-
gramas educativos de los niveles
de licenciatura y maestria, reco-
mendadasporlasmesasredondas
para la formacién de recursos hu-
manos ya mencionadas, y su rela-
ciénconlosobjetivoscurricularesy
conlas areasacadémicas vigentes
que s ofertan en el pais a nivel li-
cenciatura y maestria.
Desarrollo.
Homologaciénesunapalabraque
tiene semejanza en su significado
con las palabras homogeneizar y
uniformar. Los tres términos sig-
nifican en general, un proceso de
ponerenrelaciondeigualdaddoso
mas cosas o fenémenos en sus ca-
racteristicas,génerooforma,detal
suerte que objetos diferentesy fe-
némenosdistintossepuedanvolver
lomas parecidos posiblesyformar
con ellos grupos de cosas o fené-
menosconcaracteristicasigualeso
semejantes, quefacilite suestudio
yconocimientodemanerageneral.
Este proceso de agrupamiento de
objetos iguales o con caracteristi-
cas comunes o semejantes se lla-
ma clasificacion. Es decir, formar
grupos de cosas 0 temas iguales
oqueseparezcan,conelpropdsito
deestudiarlosdemaneraorganiza-

daysistematizada.Enestesentido,
lahomologaciéondelosestudiosde
una disciplina se convierte en un
factorquedaunidad,consistenciae
identidadaunejercicioprofesional
disciplinarioenparticular,paraque
pueda ser percibido por la socie-
dad,tambiéndemaneraparticular.
Y,siestaunidady consistencia per-
maneceny se consolidan desdeel
puntodevistacolectivopormedio
de la participaciéon de sus miem-
bros,ladisciplinaencuestiénlogra
unproductoquesellamaprestigio.
Pero si sucede lo contrario, es de-
cir,sedispersay atomizalas partes
del todo de la disciplina en su en-
seflanza y ejercicio profesional; la
unidad, consistenciay el prestigio
también se dispersany se pierden
en el espacio y en el tiempo, tra-
yendocomoconsecuenciasufalta
decomprensiényconocimientopor
los miembros del grupo social al
gue pertenece.

Para ver en que medida existe
estahomologacionenelprograma
educativo de los estudios de ser-
viciosdeinformaciéndocumental
que se oferta en el pais, se revisan
enseguidaparalosnivelesmencio-
nados, losobjetivosylasareasaca-
démicasquefueronrecomendados
por las mesas redondas sobre for-
maciénderecursoshumanospara
bibliotecas, que las asociaciones
legalmenteestablecidashanhecho
al respecto.

EnlaVIIMesaRedondacelebra-
daennoviembrede2001,después
de revisar los esfuerzos realizados
en las seis mesas anteriores, se
asientaparaelniveldelicenciatura
el siguiente objetivo:

“Laformaciénintegraldeprofe-
sionalesquemediantelaaplicacion
deteoriasymétodosbibliotecol6-
gicos, resuelvan los problemas re-
lacionados con la satisfaccion de
lasnecesidadesdeinformaciéndel
pais.”

Para el programa de maestria se
enunciacomoobjetivoelsiguiente:



“Preparar al estudiante para el
desarrollodeactividadesprofesio-
nales y/o de especializacion en los
distintos campos de la biblioteco-
logia; e, iniciar al estudiante en las
actividades de investigacion y de
docenciaeneléreabibliotecolégi-
ca™

Con los objetivos anotados de
las mesas redondas como marco
de referencia, se registran en se-
guida los objetivos vigentes que
anotacadaunodelosprimerosseis
programasdelicenciaturaydosde
maestria que se ofrecen en el pais,
enunordencronolégicodeestable-
cimiento de las licenciaturas:

1.- “Formar al Licenciado en Bi-
blioteconomiacapazdeinterpretar,
planear,administrar, dirigir, super-
visary evaluarlos programas, pro-
yectosytareasprofesionalesdelas
bibliotecas, unidadesy centros de
informaciéndocumental,aplicando
losmediosmanualesy/oautomati-
zadosparaatenderlasnecesidades
deinformaciénquedemandenlos
diversos sectores dela sociedad.”
(EscuelaNacionaldeBibliotecono-
mia y Archivonomia-SEP).

2.- “Formar profesionales para
seleccionar,organizar,difundiryre-
cuperarinformacion,asicomopro-
mover su uso entre los diferentes
sectores de la sociedad mexicana
y, con ello, contribuir al desarrollo
cientifico, tecnoldgico, cultural y
educativodelpais.”s(UNAM-Facul-
tad de Filosofia y Letras).

3.- “Formar profesionales re-
flexivos,éticos, criticoseinnovado-
res en el manejodelainformaciéon
documental,apartirdeldesarrollo

de habilidadesycompetenciasre-
queridas para gestionar, seleccio-
nar, organizar, analizar, conservar
ydifundirdocumentosencualquier
formato, elaborar productosy ser-
vicios documentales, asi como el
manejo de centros y sistemas de
informacion de manera eficien-
te y con calidad que le permitan
adaptarse a las necesidades de la
sociedadactualyfutura.”” (UASLP-
Escuela de Ciencias de la Informa-
cion).

4.- "Formar profesionales con
altosentidoderesponsabilidadca-
paces de administrar, desarrollar,
comparar, implementar y evaluar
las actividades de las unidades de
informacion dentro del contexto
humanista e histdrico. Estaran ca-
pacitados paraadministrar unida-
des de informacién, identificar y
satisfacerlasnecesidadesdeinfor-
maciéndelosusuarios,seleccionar
y capacitar los recursos humanos
necesariosparaeldesarrollodelos
servicios,desarrollarunaconcien-
Cia critica reflexiva que le permita
realizar analisis y propuestas para
usar racionalmente los recursos y
los servicios de informacién, apli-
carlosprincipiosdemercadotecnia
alosserviciosyproductosinforma-
tivosencuantoconstituyenunvalor
agregadoalaorganizacion.8(UANL-
Facultad de Filosofia y Letras).

5.- “Formar profesionales al-
tamente competitivos cuyo cono-
cimiento y aplicacién de técnicas
documentales apoyadas con ele-
mentos tecnoldgicos agilice los
procesos relativos a la identifica-
cién,organizacién,procesamiento,
analisis, sistematizacién, recupe-

moria. México: CNB, 2002. P.28. (Temas del CNB)

‘Ibid. P.34

*http://www.enba.sep.gob.mx/New800x600/lichiblioteco/indexlichbiblio.htm(Consultado:5-jun-2009)
ProyectodemodificaciondelplandeestudiosdelaLicenciaturaenBibliotecologiayEstudiosdelalnformacion.

México: UNAM-FFL, 2002. P.20

’GutiérrezChifas,A.,RamosFandino,G.P,RodriguezSierra, B EvoluciéndelplandeestudiosdelaLicenciatura
enBibliotecologiadelaEscueladeCienciasdelalnformaciondelaUniversidadAutonomadeSanLuisPotosi VI
SeminarioHispano-MexicanodelnvestigacionesenBibliotecologiayDocumentaciénUniversidadComplutensede
Madrid-UNAM-CUIB. Madrid, Esp., 13-17 abril 2009. p.7

®http:/www.uanl.mx/oferta/licenciatura/facultades/ffyl/lic_bibliotecologia.html(Consultado:9-jun-09)
°http://www.dep.uaemex.mx/mapas/dspmapcur.asp?pe=11&tpo=g(Consultado:22-ago-2008)
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racion, resguardo, uso, preserva-
cién y difusion de la informacion
documental.””(UAEM-Facultadde
Humanidades).

6.- “Formar profesionales au-
togestivos, creativosy emprende-
dores convision humanistica, que
mediante la Ciencia Bibliotecol6-
gica, sean capaces de satisfacer
las necesidades de informacion,
gestion de servicios y sistemas
deinformacién-conocimientoque
requieren los diversos sectores de
lasociedad.”"*(UNACH-Facultadde
Humanidades).

Paraelnivelde maestriaseano-
tan los siguientes objetivos:

1.- “La formacién de recursos
humanosde alto nivel enaquellos
aspectosrelacionadosconelestu-
diodelainformacién,eldocumen-
to, ladifusion del conocimiento, la
lectura, lacalcificaciényorganiza-
ciondecoleccionesdocumentales,
archivosyserviciosdeinformacion,
asi como el estudio de las institu-
ciones encargadas de preservary
difundirlainformaciényelconoci-
miento pormediodelaformaciéon
de colecciones.”" (UNAM-FFL).

2.- “Preparar estudiantes califi-
cadosparaconvertirseenbibliote-
carios capaces de:

2.1.-Pensaryactuarcomoadmi-
nistradores, planificadoresy prac-
ticantesinformados,imaginativos,
responsablesyhabilesenelcampo
de los sistemas bibliotecarios aca-
démicosy especializados, del pre-
sente y el futuro previsible.

2.2.- Hacer una contribucién
para el desarrollo de la especia-
lidad, por medio de la practica de
la ensefanza, la investigacion y el

intercambio de conocimientos.

2.3.-Aplicarsusconocimientos,
habilidadesyactitudescomocom-
petentesparticipantesentrabajos
deequipodentrodeotrossistemas
de informacion. Y,

2.4.-Analizar, valorar, disefar e
instrumentarlaaplicacionde nue-
vas tecnologias, asi como de los
medios para innovar los sistemas
bibliotecarios.”’? (COLMEX-Biblio-
teca Daniel Cosio Villegas). Véase
ANEXO 1.

Para las areas académicas, que
la VIl Mesa Redonda denomina
areasdeformacion,serecomienda
para el nivel de licenciatura las si-
guientes areas:

“a) Organizacién bibliografica
documental.

b) Recursos de informacién do-
cumental.

¢) Administracién de las unida-
desy sistemas de informacién do-
cumental.

d) Servicios bibliotecarios y de
informacion.

e)Tecnologiadelainformacion.

f) Metodologia.

g) Bésica.”

Paraelniveldemaestria, seano-
tan las areas que recomienda la lll
MesaRedonda, porquelaVllMesa
no las tiene registradas, y son:

“1.- Administracion.

2.- Organizacion bibliografica.

3.- Servicios de informacion, y

4.- Docencia e investigacion.'

En este tema de las éreas aca-
démicas, ejes curriculares o lineas
de informacién, se encuentra la
siguientesituacidonparalalicencia-
tura:

La ENBA registra:

'%PlandeestudiosdelaLicenciaturaenBibliotecologiayGestiondelalnformacion.TuxtlaGutiérrez,Chis.:
UNACH-Facultad de Humanidades, 2007. p.32 (Trabajo mecanografiado)
""ProgramademaestriaydoctoradoenBibliotecologiayEstudiosdelalnformacion México:UNAM-FFL s.ap.

5. (Folleto de divulgacion).

"2 aBibliotecaDanielCosioVillegasconvocaatodoslosaspirantesinteresadosenrealizarestudiosdeMaestriaen
Bibliotecologia; promocion 2006-2008. México: COLMEX, s.a. (Folleto de divulgacion)

B lbid. P.29

MesaRedondasobreFormaciéndeRecursosHumanosparaBibliotecas.3.Guanajuato,Gto.9-11julio1981/
México, D.F., 10-12 septiembre de 1981. Relatoria. México: CNB, 1982. p. 12
SENBA.Planyprogramasdeestudio2000licenciaturaenbiblioteconomia;primerciclo.s.p.i.(Mapa



“1.- Organizacién Técnica.

2.- Servicios.

3.- Administracion.

4.- Desarrollo de Colecciones.

5.- Social.

6.- Metodoldgica.

7.- Automatizacion.”

La UNAM anota:

“1.-OrganizacionBibliograficay
Documental.

2.- Administracion de Servicios
de Informacion.

3.- Recursos Bibliogréficos y de
Informacion.

4.- Servicios Bibliotecarios.

5.-Tecnologiadelalnformacion.

6.- Investigacién y Docencia en
Bibliotecologia.’s

La UASLP enlista las siguientes
lineas de formacion:

“1.-Organizaciondelalnforma-
cion Documental.

2.- Investigacion.

3.- Patrimonio Documental.

4.-Tecnologiadelalnformacion
y Comunicacién.

5.- Gestion de la Informacién.

6.- Servicios de Informacion.””

La UANL incluye lo siguiente:

“1.- Administracion.

2.- Organizacion Bibliografica.

3.- General.

4.- Servicios e Informacion.”®

LaUAEMtienecomoareascurri-
culares (académicas) las siguien-
tes:

“1.- Fundamentacion.

2.- Disciplina Tebrica.

3.- Disciplina Practica.

4.-Técnica.

5.- Docencia.

6.- Humanidades.

7.- Investigacion.

8.- Administracion.

curricular)

9.- Tecnologias.”®

La UNACH enlista como areas
académicas las siguientes:

“1.- Basica.

2.- Disciplinaria.

3.- Complementaria.

4.- Integradora.

5.- Eleccién libre.

6.- Servicio Social.

7.- Desarrollo personal.”®

Para el nivel de maestria se en-
cuentran las siguientes areas:

La UNAM cuenta con:

“1.-Informacién,Conocimientoy
Sociedad.

2.- Organizacién de la Informa-
cién Documental.

3.- Tecnologias de la Informa-
cion.

4.- Sistemas y Servicios Biblio-
tecarios y de Informacion.

5.-Usuariosdelalnformacion.”

El COLMEX registra las siguien-
tes areas:

“1.- Teodricas.

2.- Metodoldgicas.

3.- Especializacion.

4.- Investigacion.”

Véase ANEXO 2.

Loslistadosrevisadosdeobijeti-
vosy dreas académicas presentan
mas diferencias que similitudes. Y
las similitudes que se pueden en-
contrar, estan redactadas de una
manera confusa y fuera de los ni-
veles paralos que fueron escritos.
Tampoco coinciden en algunos
casos con las areas académicas
queenlistan,como sucede conlos
temas de la investigacién y la do-
cencia.

"*ProyectodemodificaciondelplandeestudiosdelalLicenciaturaenBibliotecologiayEstudiosdelalnformacion.

op. cit. p. 26

7 Gutiérrez Chifnas, A.; Ramos Fandifo, G.P.; Rodriguez Sierra, B. op. cit. p. 17
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"GutiérrezChinas, A CompatibilidadcurriculardelalicenciaturaenbibliotecologiaeinformacionenMéxicoTesis:
Doctorado en Pedagogia. México: UNAM, 2001. p. 126
Yhttp://www.dep.uaemex.mx/mapas/dspmpcur.asp?pe=11&tpo=g (Consultado:22-ago-2008).
PlandeestudiosdelaLicenciaturaenBibliotecologiay Gestiondelalnformacion. op.cit.p.34
?'ProgramademaestriaydoctoradoenBibliotecologiayEstudiosdelalnformacionMéxico:UNAM-FFLs.a.p.
5 (Folleto de divulgacién)

22| aBibliotecaDanielCosioVillegasconvocaatodoslosaspirantesinteresadosenrealizarestudiosdeMaestriaen
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Consideraciones finales.

El panorama presentado, refleja
el trabajo aislado y desarticulado
que hasta la fecha se ha hecho en
México, en materia de planifica-
cién del programa educativo para
laensefianzadelabibliotecologia.
Este panorama confirmalo queya
seanotdenlaVliMesaRedondade
noviembre del 2001,y que todavia
no se supera en los siguientes as-
pectos:

1.- Que los programas educati-
vosdelas “carreras del drea biblio-
tecoldgica(bibliotecologia,bibliote-
conomia,cienciasdelainformacion
documental) en los niveles de li-
cenciatura, maestria y doctorado
estan estructurados de acuerdo a
[lalnormatividadinstitucionalpero
carecendeunahomogeneidaden
cuanto a areas bibliotecoldgicas
que permitan identificar al profe-
sional de la informacion en el dm-
bito nacional."?

2.- Se refleja una “revision cu-
rricular que se harealizado con un
grupodeexpertosdelamismains-
titucion, sin considerar la opinién
deprofesionistasexternosniloque
existe en las demas instituciones
educativasdelpais.”*Yagrego,sin
considerar tampoco las recomen-
daciones de las Mesas Redondas.

3.-Quelos “programas existen-
tesenelpaisparalaformacionpro-
fesional delos bibliotecarios refle-
janunagrandiversidadencuantoa
los procesos de revision curricular,
su estructura y organizacion, sus
contenidos y actualizacién de sus
planesy programas de estudio.” %

{Qué hacerante estasituacion?
Comoyaseanoto,esevidenteque
lafaltadehomologacidonesunfac-
torquetraecomoconsecuenciaun

debilitamiento de laimagen dela
unidadycohesion,quelaprofesion
bibliotecariaproyectaantelasocie-
dadenconocimientos,habilidades
y actitudes en sus diferentes nive-
lesdeensefnanza.Porloquelapre-
senciadelahomologaciéndurante
el ejercicio profesional de la disci-
plinay de su ensefianza en las IES
quelaofertanenelpais,necesaria-
mentedebefortalecerlaexpresion
deunidadydeconjunto colectivo,
quedebe servircomo elindicador
quelasociedadpuedapercibirpara
valorar en su justa dimensién, la
participaciondelprofesionaldelos
serviciosdeinformaciondocumen-
tal en el desarrollo del pais.

Hasta el dia de hoy, es eviden-
tequelasrecomendacionesdelas
mesasredondasparalaformaciéon
de recursos humanos para biblio-
tecas,nohancumplidoconelpro-
posito de revisar de manera con-
juntay colectiva la parte esencial
delaformacion del bibliotecarioy
la adecuacién de esta formacion
al presente y futuro de la biblio-
tecologia, sin perder de vista su
esencia. De tal suerte que, lo que
haganadoterrenoenestesentido,
esladisminuciénoestancamiento
del prestigio gremial porel estado
de separacion, dispersiony desar-
ticulacién con que se trabajaenla
elaboracién y ensefianza del pro-
grama educativodelos diferentes
nivelesdeformaciénqueseoferta
en el pais.

Como medida preventiva, co-
rreccional y gradual para elevary
consolidarelreconocimientosocial
de la bibliotecologia en el pais, se
recomiendan las siguientes accio-
nes:

1.- Convocar a las IES que ofer-

Bibliotecologia; promocion 2006-2008. México: COLMEX, s.a. (Folleto de divulgacién)
2MesaRedondasobreFormaciondeRecursosHumanosparaBibliotecas.7.México,D.F, 14-16nov.2001.
Memoria. México: CNB, 2002. p. 19. (Temas del CNB).

2 |bid.
% |bid. p.20

2MoralesCampos,E.EducacionbibliotecolégicaenMéxico;1915-1954.México:UNAM-CUIB,1988.p.5



tanlaensefanzadelabibliotecolo-
gia en el pais, para consensuar la
homologaciéndeunobjetivocurri-
culary dreas académicas basadas
enlasrecomendacionesdelasMe-
sasRedondas,quesoportenelpro-
gramaeducativoparalaformacion
de recursos humanos de los ser-
viciosdeinformacidndocumental,
conniveleshomologadosdecono-
cimientos, habilidadesyactitudes,
bajolatutelaysupervisiondel CNB.

2.- Establecer un método de
trabajoquepropicieunaredacciéon
homologadadelobjetivocurricular,
desdeelpuntodevistapedagdgico
ydidacticoqueorienteconclaridad
y precisién el cambio que sedesea
operaren el educando, al término
desupasoporunprocesoeducati-
vo.Estaredacciéndebeconsiderar
los siguientes aspectos: presenta-
ciéndelobjetivo,laconductaarea-
lizar,contenidootema,condiciones
de ejecucidn, y nivel de eficiencia.

3.- Promover ante la SEP e ins-
tancias de gobierno afines, el fi-
nanciamientoparacubrirunsalario
de tiempo completo par quienes
resulten electos presidentey vice-
presidentedelConsejoDirectivodel
ColegioNacionaldeBibliotecarios,
quelespermitatrabajardetiempo
completo parael Colegio, parasus
asociados y para la disciplina en
todos sus aspectos. Es decir, que
los puestos electos no funcionen
solocomocurriculumdevida,sino
quelesotorguelaoportunidad de
trabajar en tiempo y forma en ac-
ciones para:

3.1.- Mejorar la imagen de los
servicios bibliotecarios y de infor-
maciénenapoyoparaeldesarrollo
de los ciudadanos en particular, y
en lo colectivo a nivel pais.

3.2.-Promoverelusodelainfor-
macién entodoslossectoresdela
poblacién.

3.3.- Fortalecer la imagen del
servicio bibliotecario nacional.

3.4.-Contribuiraldesarrollopro-
fesionaldeladisciplinaentornoala
“unificaciondeuncriteriodirectriz
[comun] de todas lasinstituciones
bibliograficasdelaRepublica®, ya
demandadadesde 1915;queaglu-
tinealos profesionales del gremio
hacia una formacién homogénea
que fundamente y fortalezca su
imagendeunidadycohesidonante
la sociedad a la que sirve.

4.-ProponerenlaDireccion Ge-
neral de Profesiones de la SEP, un
programa educativo modelo para
laformacionderecursoshumanos
para bibliotecas y de los servicios
de informacién documental, que
propicie la unificacion del criterio
directrizquedistingaeidentifique
el ejercicio de la profesién ante la
sociedad,queseaadoptadoyapli-
cado en la IES que ofrezcan la ca-
rrera.
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Licenciatura en bibliotecologia e
informacion en mexico
Obijetivo curricular

Licenciatura en bibliotecologia e
informacion en México
Objetivo curricular

VII MESA REDONDA

ENBA

UNAM

o

%+ La formacion
integral de
profesionales que
mediante la
aplicacidn de
teorias y métodos
bibliotecaoldgicos,
resuelvan los
problemas
relacionados con
la satisfaccion de
las necesidades
de informacion
del pais.

%+ Formar al
Licenciado en
Biblioteconomia
capaz de
interpretar,
planear,
administrar,
dirigir,
supervisary
evaluar los
programas,
proyvectos y
tareas
profesionales de
las bibliotecas,
unidades y
centros de

%+ Formar
profesionales
para
seleccionar,
arganizar,
difundir y
re L'Ul]E['H r
informacion,
asi comao
promowver su
uso entre los
diferentes
sectores de la
sociedad
mEKi[Z.i-lrIZ-] yoon
ello, contribuir
al desarrollo

de

asi

reflexivos, éticos, criticos e
innovadores en el manejo

documental, a partir del
desarrollo de habilidades y
competencias requeridas
para gestionar, seleccionar,
organizar, analizar,
conservar ¥ difundir
documentos en  cualquier
formato, elaborar productos
y servicios documentales,
como el manejo de
centros
informacion  de  manera
eficiente ¥ con calidad que
le permitan adaptarse a las
necesidades de la sociedad
actual y futura.

la informacion

y  sistemas de

informacion cientifico,
documental, tecnologico,
aplicando los cultural ¥
medios educativo del
manuales y /o pais.
automatizados
para atender las
necesidades de
informacion que
demanden los
diversos sectores
de la sociedad.
UASLP UANL
% Formar profesionales % Formar profesionales con

amplio sentido de
responsabilidad capaces de
administrar, desarrollar,
comparar, implementar y
evaluar las actividades de
las unidades de
informacién  dentro  del
contexto  humanista e

histdrico. Estarin
capacitados para
administrar unidades de
informacidn,  identificar,

satisfacer las necesidades
de informacion  de los
usuarios, seleccionar y
capacitar  los  recursos
humanos necesarios para
el desarrollo  de los
servicios, desarrollar una
conciencia critica reflexiva
que le permita realizar
analisis y propuestas para
usar racionalmente los
recursos y los servicios de
informacion, aplicar los
principios de
mercadotecnia y productos
informativos en cuanto
constituyen  un  valor
agregado a la organizacion.




UAEM

UNACH

%+ Formar profesionales
altamente
competitivos cuyo
conocimiento y
aplicacion de técnicas
documentales
apoyados por
elementos
tecnologicos, agilice
los procesos relativos
a la identificacion,

%+ Formar

profesionales
autogestivos,
creativos y
emprendedores con
vision humanistica,
que mediante la
Ciencia
Bibliotecolégica,
sean capaces de
satisfacer las

organizacion, necesidades de
procesamiento, informacion-
analisis, conocimiento que -
sistematizacion, requieran los 2
s s 3]
recuperacion, diversos sectores de é &
resguardo, uso, la sociedad. s
- s S
preservacion y ﬁ %
difusion de la S
. ‘s i i ibli ' g
informacién .Llcen0|atlura en b|b||lotecolog|a e Sa
informacion en mexico 22
documental. Objetivo curricular o3
8¢
EORe
VII MESA UNAM COLMEX 5 g
REDONDA T
“ Preparar al |4 La formacidn de @ Frepara  estudiantes 8\8
estudiante para el recursos  humanos calificados para 5.2
desarrollo de de alto nivel en ET:;:::::M czpa;i e k=
actividades aquellos  aspectos de ' ) o S
profesionales y/o relacionados con el 1] Penzar ¥ actuar @8
de especializacidn estudio de la coma 'g s
en  los  distintos informacidn, el 9‘1""_‘”’“""‘:!"‘""5- _ Qe
campos  de  la documento, la F:J:nﬁ:;?:;?q ¥ o
hibliotecologia; e, difusién del informados, o3y
iniciar al conocimiento, la Imaginativas, g B_
estudiante en las lectura, la responsahles ¥
actividades d clasificacion ¥y ';"]“ 5 en el campo
investigacion y de organizacion de ;.;:Iioltl “_im:lm”n
docencia  en el colecciones acadérnicos ¥
area documentales, especializados, del

presente y el futurg
previsihle.

2] Hacer ana
contribucidn para el

bibliotecolagica. archivos ¥ servicios
de informacion, asi
como el estudio de

las instituciones desarrolle de  la
encargadas de especialidad r
preservar y difundir mishio de Ta g
la informacidn v «l de Ta ens 1 il
e investigacion v el
conocimiento  por intercambio  de
media de la conoimientng
formacidn de 3] Aplicar sus
coleccionss. conocimientos,
habilidades y
actitudes come
L‘UI'I'IPUELL‘I'IU.‘S
participantes enoun
trabajo en equips
dentro de otros
sistemay ehe
informacion. ¥,
4) Analizar, valorar,
disehar v
instrumentar la
aplicacion de

nuevas becnologias.
asi como de las
necesidades  para

Maestria en bibliotecologia e infor-
st . macion en mexico
sistemas . . .
bibliotecarios, Objetivo curricular




ANEXO 2

VII MESA ENBA UNAM
REDONDA

% (Organizacidn 1) Organizacion 1. Organizacion
Bibliografica y Técnica. Bibliografica y
Documental. 2) Servicios. Documental.

“ Recursos de 3) Administracidn. . Administracidn
Informacion 4) Desarrollo  de de Servicios de
Documental. colecciones. Informacion.

“ Administracion 5) Social. . Recursos

de las Unidades
¥ Sistemas de

6) Metodologia.
7) Automatizacion.

Bibliograficos y
de Informacion,

Informacion . Servicios
Documental. Bibliotecarios.
< Servicios 5. Tecnologia de la
1 40 Bihliutuuariqsf ¥ lnfurnllacicjnq.
de Informacian. 6. Investigacion v
co Licenciatura en bibliotecologia e #t ;I'c;: nfulogla dc E%ﬁ?mla Tn ;
o= informacion en México a Informacion. ibliotecologia,
Ok Areas académicas, ejes curriculares . M:emdnlogla,
€< o lineas de formacion * Basica.
£3
o5 UASLP UANL UAEM UNACH
%C—i 1. 1. *» Fundamentac 1.
02 Organiz Administ ion. Basica,
-g Fe acion racidn. %+ Disciplina 2
S dela 2 Tedrica. Disciplina
0o Inform Organiza %+ Disciplina ria.
03 acion cidn Practica. 3.
O
TS Docum Bibliogra #+ Técnica. Complem
co N . .
% ental. fica. %+ Docencia, entaria.
gg 2. 3. < Humanidade 4.
>° Investi General. 5. Integrado
% % gacion. 4, < Investigacion ra.
=2 3. Servicios . 5.
e Patrim de <+ Administraci Eleccidn
onio Informac an. libre.
Docum ion. <+ Tecnologias b.
ental. servicio
4, social,
Tecnol 7.
Licenciatura en Bibliotecologia e ogias Desarroll
informacion en México de la o
Areas académicas, ejes curriculares [nform personal.
o lineas de formacion acion.




IIT MESA UNAM COLMEX
REDONDA
1. 1. 1.
Administracié Informacion, Tedricas.
n Conocimiento 2.
2. v Sociedad. Metodologica
Organizacion 2. 5

Bibliografica.
3. Docencia e
Investigacion.

Organizacion
de la
Informacion
Documental.
3. Tecnologias
de la
Informacion.
4. Sistemas y
Servicios
Bibliotecarios
v de
Informacion.
5. Usuarios de
la
Informacion.

3.
Especializaci
on.

4.
Investigacién

Maestria en bibliotecologia e infor-

macioén en México

Areas académicas, ejes curriculares

o lineas de formacion

(]
©
)
©
S
S
‘
©
©
v
©
%)
©
[
=
\©
>
%)
]
2
=
2
QO
o]
0
o
(]
©
c
©
v
©
(o))
o
]
IS
]
<
(]
©
©
=
7]
(]
>
Q
o
=
[a W

c
©
v
(3]
£
s
NS
=
V]
S
()
O
o
v
U
)
Qo
2
9
c
]
o
>
=
©
]
>
S
]
(3]
S
©
o
()
o
o
S




