Governando a China: a quarta
geracao dedirigentesassumeo
controle da moder nizacao

AMAURY PORTO DE OLIVEIRA*

A economiachinesaencetou um salto qualitativo que poderalevéla, dentro
devinteatrintaanos, ao estagio de economiade dimensdo continental, solidamente
integrada sobre moderna infra-estrutura de comunicagdes e transportes. Para
administrar esse salto, o Partido Comunista Chinés (PCC) remodelou, no XVI
Congresso (2002), suas insténcias superiores: Comité Central (CC) e Bureau
Politico (BP). O Comité Permanente (CP) do BP, que é o efetivo governo da
China, foi totalmente renovado. Sua composic¢ao foi ampliada de sete para nove
membros e, das personalidades que formavam o velho comité, somente Hu Jintao
concorreu a reeleicdo. Reeleito, foi incontinente designado Secretério-Geral do
PCC. Na prética chinesa, modificagdes na clpula dirigente, aprovadas num
congresso do PCC, séo reproduzidas na clpula do governo, quando se reline no
ano seguinte a AssembléaNacional do Povo, que é o Legislativo do regime. Isso
ocorreu em marco de 2002, sendo de destacar as substitui¢des: de Jiang Zemin
por Hu Jintao (Chefe do Estado); de Li Peng por Wu Bangguo (Presidente da
ANP); de Zhu Rongji por Wen Jiabao (Primeiro Ministro).

Hu Jintao vem sendo reiteradamente apresentado como “o nlcleo da
Quarta Geragdo”. A referéncia, ai, € a uma categoria sociol 6gica estudada por
toda uma gama de cientistas sociais e que, no caso chinés, comegou a ser usada
paradescrever acoorte dedirigentes, com visdo do mundo grandemente coincidente,
a quem toca governar o pais durante um certo periodo. N&o pretendo envolver-
me com 0s aspectos tedricos que cercam o conceito. Procurarel, apenas, verificar
como €ele esta servindo para nortear a transicdo da China para o século X XI2.

Cumpre, contudo, salientar anaturezadlitistada“geracéo”, enquanto forma
de governo. Os governantes que compdem a categoria saem das elites dos
respectivos regimes. Na Ching?, eles precisam ter galgado ao CC do PCC, que é
aingtituicdo-chavedarepublica. Paraali converge anatados dois corpos militantes
quefizeram e continuam asustentar aRevolucéo Chinesa: 0 PCC eo EL P (Exército
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de Libertacdo Popular). Na fase herdica do maoismo, o desempenho na luta
revolucionariae afirmezaideol 6gicaeram as grandes credenciais para aascensdo
ao CC. Com aremodel agéo do regime promovidapor Deng Xiaoping, passaram a
ser favorecidos 0s“engenheiros vermelhos’, militantes convictos e com formagéo
universitaria. O primeiro CC da era dengista, eleito no X1l Congresso (1982), é
considerado um divisor de aguas nessa tendéncia em favor dos tecnocratas, que
na China se definem como a guém formado numadi sciplinatécnica, ocupando na
administragéo fungdes rel acionadas com a sua especialidade. Distribuem-se eles
por todas as avenidas e travessas do regime, como os responsaveis diretos pelo
funcionamento do regime. Na altura do XV CC (1997), ja eraimpressionante 0
avanco dos tecnocratas na clpula do partido: mais da metade dos trezentos e
guarenta e quatro membros do CC; dezoito dos vinte e quatro membros do BP;
todos os sete membros do Comité Permanente®.

Paralelamente ao aparelho do partido, o estamento militar € outra
sementeira de profissionais com educagdo tercidria a alimentar os efetivos do
CC. Umadas Quatro M odernizages postas em marcha em 1979 tem cuidado da
profissionalizacdo permanente das Forcas Armadas chinesas, mas as exigéncias
de um dominio aprofundado das técnicas rel acionadas com a defesa nacional ndo
vém afastando os militares de preocupagdes politicas. Os professores americanos
Li Cheng eLynn Whiterealizaram pesquisa, muito citada, sobre o fluxo demilitares
parao CC do PCC*, focalizando o comité eleito no XIV Congresso (1992). Dos
cinglienta e cinco membros plenos entdo chegados ao CC, dezessete vieram do
exército, a eles se juntando sete, dentre vinte e oito membros suplentes que
passaram a plenos naocasido. Contando os militares que jaestavam no CC, havia
agora quarenta e seis deles. Desses, 67% eram diplomados de institui¢des de
ensino superior, em geral academias militares. Mais de 30% dos oficiaisno X1V
CC haviam exercido cargos de diregdo em academias ou escol astécnicas militares,
0 que possihilitava postular que, a exemplo do que vinha acontecendo no mundo
civil, lagos de coleguismos comegavam a sobrepor-se a outros vincul os, entre 0s
militares. Durante mais de quatro décadas, a relacd comandante-comandado
fora a principal determinante das lealdades no seio do ELP. Tomavam agora a
dianteira os velhos lacos escolares.

Personalidade que teve muito a ver com o florescimento da tecnocracia
chinesafoi Jiang Nanxiang, um colaborador de Mao Zedong de quem foi Ministro
daEducacéo. Entre 1952 e 1966, Jiang presidiu aUniversidade Qinghua, de Pequim,
fundada em 1911 por educadores americanos. Com 0 objetivo de preparar
estudantes amigos parairem fazer cursos de pos-graduagéo nos Estados Unidos,
aqueles educadores criaram a universidade com dinheiro proveniente da
“Indenizacdo Boxer”, o tributo monetério que a China estava sendo obrigada a
pagar aum grupo de poténcias ocidentais, atitulo de“reparacdo” por danosaelas
infringidos durante a Rebeli&io dos Boxers (1900). Com o tempo, Qinghua foi
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absorvida pela realidade chinesa, vindo a ser por exemplo uma arena de lutas
durante a Revoluc&o Cultural. Durante o seu mandato, Jiang Nanxiang criou um
Sistema dos Consel heiros Politicos (SCP), para o qual eram recrutados alunos de
todos os niveis com bom desempenho politico (prioritariamente) e académico.
Eram eles estimulados a permanecer na Universidade por mais um ano, apos a
conclusdo dos respectivos cursos, “afim de aprimorarem suas habilitagdes’. Jiang
foi assim criando uma rede de formandos, que ele via como celeiro de futuros
dirigentes. E com efeito, nafase modernizadoraimpul sionada por Deng Xiaoping,
foi possivel detectar a presenca em altos cargos da republica de membros darede
tecida por Jiang Nanxiang. Membros de relevo do que hoje se diz “a méfia de
Qinghua” sdo Zhu Rongji e Hu Jintao®.

Jiang Nanxiang esteve afastado de Qinghua durante os dez anos da
Revolugdo Cultural e s6 readquiriu influéncia apds a derrota dos radicais, num
processo ligado de perto areabilitaco de Deng Xiaoping. Entre os primeiros atos
de Deng, apds retornar ao poder em 1978, esteve a convocagdo de uma
Conferéncia Nacional de Ciéncia, para cuja organizacdo ele chamou Jiang
Nanxiang. Jiang foi o secretério-geral do evento, assumindo depois as fungdes de
Vice-Presidente da Comisséo Estatal de Ciénciae Tecnologia. Deng Xiaoping por
sua vez, ao praticamente inaugurar sua era com iniciativa dedicada ao trabalho
cientifico, tornou patente adeterminagdo de atribuir aciénciaetecnologia(C&T)
0 papel de base das trés outras “modernizagfes’, com cuja promogao se
comprometera. |sso foi-setornando mais claro amedidaque eram adotadas politicas
destinadas areestruturar acomunidade cientifica, dizimada e desmoralizadapela
Revolucao Cultural, que proclamaraanecessidade de osintel ectuai s se adaptarem
a “visdo proletaria do mundo”. Deng Xiaoping cuidou de elevar o estatuto dos
cientistas enquanto grupo social, afastando da chefia de instituicdes cientificas
“generalistas’ do partido, em favor de profissionais das areas correspondentes. E
formulou, ao ensgjo da Conferénciade 1978, duasimportantes revisdesideol ogicas.
Classificou as atividades de C&T entre as “forcas de producdo”, e ndo como
parte da“ superestrutura’; valiadizer: atividades nem burguesas nem proletérias.
Corolé&rio dessaredefinicao foi aaceitagdo dos cientistas eintelectuaiscomo “ partes
da propria classe operaria’.

N&o disporei de espaco paraacompanhar aformulagdo eimplementacéo,
ao longo dos anos 1980 e 1990 do sécul o passado, das politicas de reestruturacdo
dacomunidade cientificae tecnol 6gicada China. Vou ter derecorrer ao julgamento
de um abalizado especialista que, ele sim, acompanhou o assunto de forma
sistemética e bem informada: o Professor Richard P. Suttmeier, da Universidade
de Oregon (Estados Unidos). Num artigo escrito em colaboracdo com Cong Cao,
pesquisador do Centro de Estudos sobre aAsiae o Pacifico (Honolulu), Suttmeier
pdde diagnosticar, em 1999: “A Chinafaraface aos desafios do século X X1, tendo
ao seu dispor umasubstancial comunidade cientifica, de qualificagdo variadamas
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crescentemente capaz. Nas duas Ultimas décadas, passou ela por abrangentes
reformasinstitucionai s e mudancas politicas, com o objetivo precipuo detorna-la
mais socialmente expressiva, economicamente confidvel e apta a competir na
busca daexcel énciana pesquisa e nainovagdo tecnol dgica. As politicasreformistas
proporcionaram compensagdes, materialmente expressivas e simbolicamente
valiosas, as instituicdes e individuos que foram julgados os mais brilhantes e os
melhores. De tudo resultou que o €litismo na ciéncia veio a adquirir, na Ultima
década, um nivel de aceitacdo desconhecido desde o comeco dos anos 1960”6,

Cao e Suttmeier recorrem a expressao americana “banco de cientistas’
para designar o estamento em que se vem agregando uma €lite de cientistas,
recrutados pela Academia Chinesa de Ciéncia (ACC) e pela Academia Chinesa
de Engenheiros (ACE). Efetua-setal recrutamento segundo o sistemadito yuanshi,
que além de premiar cientistas e engenheiros por suas realizagbesindividuais, vai
formando liderancas aptas adarem assi sténciaprofissiona aosdirigentes politicos,
com os quai s S0 estimulados amanter um relacionamento préximo, mas auténomo,
nas questdes nacionais que envolvam aspectos de C& T. A institucionalizagdo do
sistemayuanshi enfrentou muitaoposi 8o, estabilizando-se partir de 1994, quando
aACE foi criada como entidade distintada ACC. A elei¢do para esta ou aguela
academia processa-se hoje de maneira semelhante as elei¢des para a National
Association of Science, dos Estados Unidos, ou aBritish Royal Society. Em 1997,
o processo e eitoral foi inclusive modificado paradificultar intervencées do PCC
na selecdo dos membros das academias.

Na perspectiva deste estudo, ndo vem ao caso avaliar o efeito do sistema
yuanshi sobre a qualidade da ciéncia na China. O que esta em foco € a sucessao
das “geracdes’ de dirigentes responsaveis pela modernizacdo do pais, tratando-
se entdo de verificar como a nata de especidistas produzida pela ACC e ACE
tem-se entrosado com esse processo. Serd preciso, antes de mais nada, distinguir
entre 0 “banco de cientistas’” e a massa de tecnocratas que povoam 0s canais
administrativos da China. Cao e Suttmeier levantaram boa informagdo sobre os
primeiros, acentuando que as oportunidades de ascensdo para os cientistas de
elite deixou de depender dalealdade politica. A filiagado ao PCC ndo é a condic¢éo
para carreiras cientificas bem sucedidas, funcionando a contrario como honraria
oferecida a cientistas de valor. As pesquisas mostraram que, entre 1955 e 1997,
foi maior o nimero de cientistas ndo membros do PCC aceitosna ACC, do que 0
demembrosdaACC que sefiliaram ao PCC. Galardao muito usado é adesignacdo
de cientistas como deputados ao Congresso Nacional do Povo ou a Conferéncia
Consultiva Politica do Povo Chinés, entidades sem real poder politico mas de
grande prestigio. De todo modo, sempre haum pequeno nimero de cientistas com
atuacdo partidaria, no plano central ou no provincial. No XV Congresso do PCC
(1997), por exempl o, cinco académicosdaACC foram eleitos parao CC do partido,
naqualidade de membros-suplentes. E com ou sem filiag&o partidéria, os membros
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da ACC vém cadavez mais prestando assisténcia profissional aos dirigentes, em
guestdes que vao do ensino da biologia no curso ginasial a grandes projetos de
engenharia como a construcdo de hidrelétricas.

Deng Xiaoping jaestavacom setenta e quatro anos ao assumir alideranca
suprema da China. Tinha consciéncia de como era curto o tempo para a tarefa,
gue Ihe pareciaessencial, de deslocar o regime datradicional luta de classes para
umatrajetoriade desenvol vimento econdmico etecnol égico. A revolugdo comunista
jaforafeita na China. Tratava-se agora de erigir o PCC na promogao e garantia
da construcéo de uma soci edade socialista plenamente i ntegrada namodernidade
em mutacdo. Deng vivera e trabalhara na Franca dos dezesseis aos vinte e um
anos, no seu pleno periodo formativo. Ligou-se de longe ao nascente movimento
comunista chinés, em contato direto com a agitacdo dos operarios franceses. Na
Franga, Deng firmou lagos de amizade eidentificacéo intel ectual com Chu En-lai,
seisanos mais velho do que ele, mas companheiro de lutas nas décadas em que 0s
doisforam ascendendo ao topo do PCC. Unia-0s aconvicgdo, nascidanavivéncia
de ambos no exterior, de que a China s superaria o atraso trazido por um século
de colonialismo, se se abrisse para 0 mundo, disposta a aprender com 0 mundo.
Chu En-lai foi o idealizador das “Quatro Modernizagdes’, transformadas em
programade governo por Deng (1978), com adeterminac&o adicional de abertura
da economia chinesa para 0 mercado internacional.

Quando Deng Xiaoping voltou ao centro do poder, apds a morte de Mao
Zedong e o fim da Revolugdo Cultural, encontrou a cUpula do PCC enleada no
gue se chamavaanormados “ dois 0 qué quer qué’: diante de qual quer problema,
valia 0 qué quer que Mao tivesse dito ou feito. Deng insurgiu-se contra essa
submissdo a autoridade e conduziu sua propria ascensdo a lideranca do partido,
brandindo o argumento de que“apréticaé o Unico critério daverdade’ . Transformou
essa assercdo numa completa teoria da modernizagéo, exposta com seguranca
em reunides do partido, em 1978 e 1979. A visdo pragmatica do mundo,
caracteristica central do pensamento dengista, tem desde entdo marcado todo o
extraordinério reerguimento da China.

No XI1 Congresso do PCC (1982), Deng procurou preparar o partido e o
governo para a boa implementagdo da abertura ao exterior e as “Quatro
ModernizacOes’ (daagricultura, daindlstria, dasforcas armadas e das atividades
de ciéncia e tecnologia), fixando-lhes para os anos 1980 uma agenda em quatro
pontos: (1) reestruturar aadministracdo e aeconomia; (2) construir umacivilizacéo
socialista, cultural eideologicamente avangada; (3) coibir com firmezaatividades
criminosas; e (4) corrigir o estilo de trabalho do partido. Este tltimo ponto foi
exigindo a substitui¢cdo macicados vel hos quadros, em geral pouco educados, por
jovens crescentemente profissionalizados. Também ainstitucionalizagéo gradual
do servico partidério, através daadocao de limites deidade e duragéo dos mandatos
nos diversos niveis hierarquicos, inclusive nos escaldes superiores. No XIlI
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Congresso (1987), Deng deu exemplo quase sem paralelo de coeréncia com a
prépria pregagdo, renunciando voluntariamente & condic¢do de membro do BP e
do CC. Comisso, compeliu mais de noventa anciaes atambém deixarem as duas
instancias. O Unico maior de oitenta anos a permanecer foi Yang Shangkun, que
era 0 Chefe do Estado e Vice-Presidente da Comisséo Militar Central. Deng era
0 Presidente dessa CMC, e decidiu continuar por algum tempo no cargo, afim de
manter Yang Shangkun sob seu controle.

Asreformas postas em marchapor Deng Xiaoping e suasrigorosas medidas
de aprimoramento do partido e do governo provocaram ndo pouca resisténcia da
velha guarda do regime. Dois quadros sucessivamente designados por Deng para
sucedé-lo na lideranca suprema — Hu Yaobang e Zhao Ziyang — viram-se
compelidos a deixar a cena politica. As iniciativas do segundo, em particular,
despertaram muita pol émica, havendo contribuido para ostrégicos acontecimentos
de Tiananmen, em maio de 1989. Dois meses depois reunia-se a Quarta Plenéria
do X111 Comité Central (os CC sdo conhecidos pelanumeracéo do Congresso do
PCC que os elegeu) e Zhao Ziyang foi destituido de todos os seus postos no
partido, como viriaaser depois dos postos no governo. Tornou-se urgente aescolha
deum novo Secretério-Geral, vindo aser eleito Jiang Zemin, 0 secretério do partido
em Xangai, onde se destacara pelamaneirafirme, masndo sangrenta, como soubera
controlar manifestagtes contra o regime do tipo das ocorridas em Pequim. Deng
foi o patrono de Jiang e, determinado a ndo ver falhar uma terceira escolha de
sucessor, cuidou de dar maior substénciaafigurado novo Secretério-Geral, pondo
em relevo sua posicdo de “nicleo da Terceira Geragdo de dirigentes’. Na
oportunidade, Deng mencionou asi proprio como o nlcleo da Segunda Geragéo e
Mao o daprimeira.

Essainesperadaa usdo aumasequiénciade” geragtes’ foi ssmplesrecurso
argumentativo de Deng Xiaoping. Naverdade, ele estavaintroduzindo ai o modelo,
afim de dar consisténcia e legitimidade ao mandato de Jiang Zemin. No mesmo
espirito, Deng iriapassar aJiang, alguns meses maistarde, apresidénciadaCMC,
comegando amanobrar com vistas a aposentadoria de Yang Shangkun. 1sso viria
a ser obtido no XIV Congresso (1992), e Jiang Zemin assumiria logo a seguir
também a Chefia do Estado.

Jiang crescera numa familia de militantes. Perdeu o pai muito cedo e foi
adotado por um tio, também falecido antes da vitéria comunista, em condicbes
quelhe garantiram ser incluido no rol dos“martiresdo partido” . 1Sso proporcionou
ao 6rfao facilidades para formar-se em engenharia pela prestigiosa Universidade
Jiaotong, de Xangai, eir fazer pés-graduacdo na Unido Soviética. Trabal hou, por
quase duas décadas, no Primeiro Ministério da Industria de Construcdo de
Méaquinas e, no inicio dos anos 1980, deslocou-se para o trabalho partidario,
alcangando projecéo como o Secretario do PCC em Xangai. Na sua trgjetéria
pelos corredores do governo e do partido, foi tecendo ao seu redor uma rede de
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outros tecnocratas, em geral mais jovens do que ele e que o acompanhariam na
ascensdo acupulado regime. A decisdo de Deng Xiaoping de colocar Jiang Zemin
afrente do partido e do governo foi recebidacom ceticismo nos meios politicosde
Pequim. Os conservadores do partido, mas também jornalistas e académicos
estrangeiros, descreviam Jiang como politico sem carisma, desprovido de bases
préprias de poder e, de modo geral, incompetente. Num comentario publicado na
edicdo de 3 de junho de 1990, o correspondente do New York Times referia-se
a opinido corrente em Pequim de que Jiang Zemin ndo sobreviveria no poder,
“dois anos apbs a morte de Deng Xiaoping”. Em anos posteriores, Jiang veio
revelando aptidBesinsuspeitadas de paciéncia, flexibilidade e ardilezapolitica. Mas
parece certo dizer que ele ndo seteriafirmado sem o empurréoinicia quelhedeu
Deng’.

Na virada dos anos 1980 para os 1990, o velho lider estava tendo de
enfrentar grandes desafios. O “socialismo real” desmoronavanaEuropaOriental,
eavelhaguardado PCC usavaisso paraagitar contra as reformas esposadas por
Deng Xiaoping. As poténcias ocidentai s tinham montado um sistema de pressdes
contra o regime chinés, ao ensegjo dos tragi cos acontecimentos de Tiananmen. Os
capitais deforaescasseavam e aeconomiadomésticamarcava passo, com reflexos
negativos sobre aestabilidade social e politica. Tudoisso criavaconflitosno @mbito
do partido, que via aproximar-se o0 momento de ter de substituir liderancas.
Momento de grande tensdo nos partidos leninistas que ndo tinham sabido
desenvolver normas processuais para a selecéo e instalagdo de um novo lider
supremo. A resposta de Deng a toda essa contrariedade foi recorrrer a0 modelo
da“geracdo”, como forma de renovagdo permanente do papel diretor do partido.

Navisdo pragmatistade Deng Xiaoping, coortes de dirigentes estruturados
num encadeamento de geragdes, cada uma com atuagao previsivel de dez anos,
iriam levando adiante, indefinidamente, a tarefa do desenvolvimento e da
modernizacdo tecnoldgica da China. A cada geracdo cabia adequar a realidade
social, econdmicae politicado pais as mutantes exigéncias domésticas e do quadro
internacional. Ao personagem reconhecido como o nucleo de cada geracéo
competiriavelar pelacompatibilidade organizacional do partido com os g ustamentos
introduzidos por suacoorte. Dessamaneira, tornava-se possivel antecipar o gradual
acumulo de conquistas concretas, através das quais o PCC legitimaria
continuamente sua presencga na governancga do regime.

A Terceira Geragao foi até agora, na China, o Unico exemplo do género
com principio efim. Einescapével examinar as sol ugdes empiricamente encontradas
por ela para a constituicdo e funcionamento de uma geragdo, mesmo néo se
podendo garantir que tais solucdes venham a repetir-se nas geracfes vindouras.
Quando Deng Xiaoping col ocou Jiang Zemin no centro dessa primeiraexperiéncia,
suamaior preocupacdo foi assegurar umatransi¢cdo pacificanaliderancado regime,
diante da iminéncia de sua prépria partida. No processo, Deng tera percebido a
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validade do modelo parafuturastransi¢des e, no X1V Congresso (1992), agenciou
aeleicdo de Hu Jintao, entdo com quarenta e nove anos, parao CP do BP, jana
presuncdo de que ele pudesse assumir a lideranca da Quarta Geragdo, dez anos
mais tarde. Hu era membro do CC desde 1982, mas ndo chegara a servir no BP.
N&o obstante, Deng optou por ele numa lista de trés candidatos para o Comité
Permanente, tendo em vista tanto os méritos ja acumulados por Hu quanto a
conveniéncia de obter 0 apoio, para seus planos de institucionalizagdo da vida
partidaria, de um grupo liderado pelo veterano Chen Yun do qual eramembro de
destaque outro veterano, Song Ping, padrinho politico de Hu Jintao®.

A histériapessoal e aascensio politicade Hu Jitao® sdo exemplos perfeitos
dateoriadas*“duaslinhas’, elaboradapor Mao Zedong, nos anos 1960, paradefinir
0 caminho a ser seguido por eventuais aspirantes alideranca do regime chinés. A
teoria prevé que um aspirante deve dedicar-se ao longo dos anos a boa
implementacdo das tarefas diérias do gerenciamento do partido (primeiralinha),
sob a diregdo de um membro mais experiente (segunda linha), que é suposto
avaliar e orientar as qualidades e capacidades do pupilo. Com 0 méaximo possivel
de objetividade, havendo no partido normas néo escritas que coibem o nepotismo
puro e simples.

Hu Jintao nasceu em 1942 numa cidade do interior, tendo como pai um
contador de armazém local. Provavelmente por esforco préprio, foi admitido aos
dezessete anos na Universidade Qinghua, onde se formou em engenharia
hidroel étricaem 1965, como um dos Ultimos estudantes a obter grau universitario
antes da suspensdo dos cursos pela Revolucao Cultural, iniciada em 1966. Dois
anosantesele seinscreverano PCC, e depois de formado permaneceu trabal hando
na Universidade, como um conselheiro politico segundo o modelo de Jiang
Nanxiang. Hu casou-se com uma col ega da Universidade e manteve-se amargem
dosviolentos chogues entre faccOes rivai s dos Guardas Vermel hos, no interior da
instituicdo. Quando Mao pbs termos a esses choques, deportando em massa 0s
estudantes para a zonarural, Hu foi enviado para a remota provincia de Gansu,
onde iriatrabalhar por mais de uma década em obras hidréulicas e secretariando
comités do partido. Foi em Gansu que Hu chamou a atencdo de Song Ping, o
poderoso Secretario provincial do PCC, cuja mulher ocupara cargos do partido
em Qinghua, quando Hu |a estudara. Song Ping tornou-se seu primeiro padrinho
politico, responsavel pelafrutuosaassociagdo de Hu com a Juventude Comunista
Chinesa e sua posterior designacéo para estudar na Escola Central do Partido,
onde Hu reencontrou Jiang Nanxiang no cargo de Vice-Presidente da Escola.

Aproximava-seo XI1 Congresso do PCC (1982), e o Primeiro Ministro da
época, Hu Yaobang, procurava jovens quadros para reforcar o CC do partido.
Cagadores de talentos foram despachados, e Hu Jintao foi detectado, inclusive
pelo fato raro de possuir um diploma universitario, no imediato pds-Revolucdo
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Cultural. Hu Yaobang tornar-se-ia 0 segundo padrinho politico de Hu Jintao,
levando-o consigo em circuitos de inspecéo pel o pais e terminando por coloca-lo a
testa da Liga da Juventude Comunista Chinesa.

Em 1985, Hu Jintao deixou o0 movimento juvenil paratrabal har diretamente
na estrutura central do partido. Foi nomeado Secretério do PCC em Guizhou, a
provincia mais pobre da China, notéavel também pela forte presenca de minorias
étnicas. A experiéncia como secretario de provincia é julgada fundamental na
formacdo de um quadro do PCC, e adesignacdo de Hu, aos quarenta e trés anos,
paratal posto deveu-seaHu Yaobang, que estavatestando as aptiddes do protegido.
Hu permaneceu em Guizhou de 1985 a 1988, quando foi designado para secretariar
0 partido na Regido Autbnoma do Tibete. O secretario anterior, um militar, fora
demitido por ndo ter conseguido controlar manifestacBes violentas de grupos
separatistastibetanos. Hu assumiu em Lhasacom o primeiro secretério do partido
defiliac&o civil. Teve, no entanto, de trabalhar sob aLei Marcial, coordenando a
acdo do ELP na contencdo da revolta. Sua atuacdo no episddio ainda ndo foi
escrutinada.

Em 1990, com um diagndstico de“ mal daaltura’, Hu obteve licencapara
tratar-se em Pequim, assim permanecendo durante dois anos, sem cortar o elo
com o Tibete. Song Ping estava ha capital em posicdo de comando, e Hu foi
chamado paramissdes de variostipos, acabando por impressionar Deng Xiaoping,
gue se tornou seu terceiro padrinho politico. Conforme jaficou visto, Deng a ¢ou
Hu Jintao, em 1992, ao CP do CC.

A brilhantetrajetériaprofissional de Hu Jintao e aqualidade superior dos
seus padrinhos politicos ndo teriam, tal vez, bastado para sagré-|o como “ o sucessor”
do lider supremo, se ele préprio ndo houvesse cuidado de bem administrar suas
oportunidades. Afinal, é de imaginar que outros aspirantes estivessem também
acumulando credenciais. Basta citar o caso de Zeng Qinghong©, o assessor mais
diretamente ligado a Jiang Zemin, que ja patrocinara sua eleicdo parao BP e, em
novembro de 2002, assegurou sua entrada no respectivo comité permanente. A
imprensaocidental especul ou durante meses sobre aeventuaidade de Jiang Zemin
frustrar a ascenséo final de Hu Jintao, fazendo de Zeng Qinghong o Secretario-
Geral do partido. Zeng é um lidimo representante da categoria dita dos
“principezinhos’. Filhos e filhas de lideres do regime, que crescem em contato
com outro figurdes, usufruindo de facilidades abertas a elite partidéria e
governamental. Tém suas carreirasfacilitadas, 0 que ndo quer dizer que ndo possam
ser efetivamente capazes e preparados. Zeng Qinghong, filho de dois militantes
derelevo dos comegos da RPC, € um cientistaespecializado em foguetes, cooptado
depoisparao traba ho partidario. Adquiriu famade politico habilidoso emaquiavélico,
arquiteto de muitos dos triunfos de Jiang Zemin nas escaramugas de clpula. E
citado também como um dos principais formuladores da politicaexternada China,
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em particular diante dos Estados Unidos. Aparentemente, esta fazendo boa liga
com Hu Jintao, no CP do BP.

Nos dois anos passados em Pequim no inicio dos anos 1990, licenciado
das obrigages do Tibete, Hu Jintao assessorou Song Ping no monitoramento,
treinamento e real ocagdo de membros seniores do partido, além da supervisdo de
entidades ancilares como aLigada Juventude Comunista e a Federacdo Sindical.
Song Ping e outros veteranos deixaram o CP do BP no X1V Congresso (1992),
abrindo vaga para a elei¢do de quadros mais novos como Zhu Rongji e o proprio
Hu Jintao. Este recebeu 0 acompanhamento dos assuntos do partido entre suas
atribuicdes, vindo a desempenhar diretamente as tarefas em que antes secundara
Song Ping. Em 1993, Hu foi designado para presidir a Escola Central do partido,
instituicdo que recebe anualmente levas de quadros do “terceiro escal&o”,
selecionados por autoridades provinciai se ministeriaisparaum treinamento intensivo
indispensével para promogdes futuras. Hu revelou-se presidente dedicado da
Escola, dando aulas pessoal mente e desenvolvendo estreito relacionamento com
muitos aunos, com os quais seguiu se correspondendo apds o retorno deles para
suas vérias regides.

Ainda na condi¢do de membro do comité permanente, Hu tornou-se
responsavel pelos assuntos do Noroeste da China, com a obrigacdo de viagens
periddicas a regido, a fim de avaliar os lideres locais e recomendar seu
aproveitamento futuro. Por toda parte, Hu encontrava colegas e subordinados do
seu tempo na diregdo da Liga da Juventude, e via surgirem novas oportunidades
paraampliar suarede de influéncia. Mas, paraaumentar suas chances de suceder
a Jiang Zemin, como o nucleo da Quarta Geragdo, Hu Jintao ainda precisava
obter a luz verde dos militares e o apoio decidido do préprio Jiang. Esse apoio
comegou a consolidar-se em 1995, quando Hu col ocou-se firmemente ao |ado do
Secretario-Geral, num dos embates decisivos da afirmagdo de Jiang Zemin como
o nucleo da Terceira Geragdo: a demolicao politica de Chen Xitong, membro do
BP e Prefeito de Pequim. A frente de um verdadeiro império de corrupgéo na
capital, Chen Xitong parecia estar tramando um ataque contra Jiang, que reagiu
abrindo rigorosadevassacontra Chen. Chamado a ocupar-se do assunto, Hu Jintao
conduziu com eficécia as investigagdes e as medidas administrativas que
encerraram o episodio.

Com o beneplécito de Jiang Zemin, Hu Jintao iria ser nomeado Vice-
Presidente da Republica na sessdo de marco de 1998 da AssembléaNacional do
Povo. Aos cinglienta e seis anos, 0 mais novo Vice-Presidente da histériada RPC,
Hu recebeu imediatamente o espinhoso encargo de supervisionar aliquidacdo de
todas as operagdes comerciais eindustriais do EL P, em implementacdo de medida
adotada na mesma sessdo da ANP. Junto com Zhu Rongji, companheiro de CP
que acabara de ser empossado como Primeiro Ministro, Hu Jintao deu conta da
tarefa com a caracteristica eficiéncia e presteza, sem provocar aira dos generais.
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Durante os longos anos de luta contra os japoneses e 0s nacionalistas do
Kuomintang, os grupos armados embrides do EL P tinham tido de prover aprépria
subsisténcia, sem exacbes sobre as populagdes camponesas que |hes davam
guarida. A auto-suficiénciatornou-se anorma, num tipo de solucdo que levariaa
edificacdo, nafuturaRepublica, deum complexoindustrial-comercia paraaproducao
e distribuicdo de armas e tudo mais de que precisassem as Forgas Armadas. De
Mao Zedong a Deng Xiaoping, os dirigentes foram tolerando a existéncia desse
império, de que se dizia abarcar vinte mil empresas por todo o pais, com lucros
anuais da ordem de 600 milhdes de délares. Um contexto propicio a abusos e
corrupcao, que os homens da Terceira Geragao se sentiram livres para coibir,
apésamorte de Deng Xioping (fevereiro de 1997) e aproveitando amovimentacao
associadaao XV Congresso (1997). Congresso esse Visto como o limite extremo
dainfluéncia dos velhos revolucionérios da Primeira e Segunda Geragoes.

A maneira correta como Hu Jintao soube aplicar o principio maoista de
gue “o partido comanda o fuzil sem jamais deixar que o fuzil tome o comando do
partido” abriu caminho para sua nomeagdo em 1999, sem reacdo negativa dos
militares, parao cargo de Vice-Presidente da Comissdo Militar Central. A chefia
dessa CMC — recorde-se — fora passada por Deng Xiaoping a Jiang Zemin, em
1989, como apecafina de edificacio daliderancade Jiang. Eletiveradetraba har
com prudénciae finura, durante alguns anos, até ser aceito pelos militarescomo o
presidente incontestavel da CMC, posto que traz consigo o Comando-em-Chefe
das Forgas Armadas. Jiang chegou inclusive a ser visto pelos militares como um
deles, namedidaem gque setornou o paladino dasdiversasreivindicacbes materiais
da corporacdo. Sob sua égide, foram feitas trés remodelacbes da CMC e de
alguns departamentos centrais do ELP, de tal modo que o Alto-Comando veio a
estar repleto de oficiais na faixa etéria de Jiang Zemin'™.

Hu Jintao tomou assento no segundo posto da CMC, em condicBes bem
maisfavoraveis do que as enfrentadas dez anos antes por Jiang Zemin, ao assumir
0 primeiro posto. Segundo relatos deimprensa, um escritorio foi instalado paraHu
no edificio central do ELP e um oficial de ligacdo de alta-patente foi designado
para servi-lo. Hu participa de reunides-chaves do estabelecimento militar,
inspeciona regides e é mantido regularmente informado dos principais
desenvolvimentos. Tendo sido ja confirmado como Secretério-Geral do partido e
Presidente da Republica, ndo parece haver davida de que Hu Jintao assumirg, no
devido tempo, a chefiada CMC.

Examinando como funcionou a Terceira e vai-se estruturando a Quarta,
véem-se as geracOes politicas, na China, com uma face publica que € o Comité
Permanente do Bureau Politico. Nele esta contido o nlcleo da geragéo, ou sgja, 0
Secretario-Geral do partido e Presidente efetivo ou potencial daComissdo Militar
Central. Cadamembro do CP éresponsavel por instituicdo como a ANP ou algum
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setor davida politico-econdmica, afrente de rede de aliados e comandadostecida
a0 longo das respectivas carreiras. Por tras, portanto, da face visivel da geragcéo
haal gumas dezenas de quadros de segundo eterceiro escal des, acumulando pontos
no CC ou no BP, na esperanca de chegar ao CP. A triagem para tal ascensdo
processa-se segundo 0 modelo das “ duaslinhas’, t&o brilhantemente seguido por
Hu Jintao. E processo lento, tornando-se possivel identificar com antecedénciaos
provaveis vitoriosos na corrida para o CP. Em artigo publicado no nimero de
janeiro de 2001 darevista australiana The China Journal, o professor taiwanés
Parris H. Chang deu belo exempl o disso, fornecendo com precisdo os nomes dos
seis dirigentes que deveriam asceder ao CP no XVI Congresso, em torno do
inamovivel Hu Jintao. S6 faltaram os dois dirigentes que tiveram de ser buscados
aultima hora para preencher as vagas resultantes da ampliag@o do CP paranove
membros. E interessante verificar que a equipe eleita em novembro de 2002 sb
inclui um membro mais novo (um ano de diferenca) do que Hu Jintao, ou sgja, 0
atual CPndoinclui dirigente habilitado areivindicar acondic¢éo de niicleo daQuinta
Geracdo, quando chegar a hora de empossé-|a, dentro de dez anos em principio.
O assunto tera de ser dirimido, presumivelmente, no XVII Congresso, em 2007.
A esse propdsito, cabe também notar que a composicéo de novo CP €,
maj oritariamente (seisem nove), de aliados de Jiang Zemin. HAum membro ligado
ao setor de seguranca, que foi patrocinado pelo cessante Li Peng, e outro que era
o vice de Zhu Rongji e ja 0 sucedeu como Primeiro Ministro. Hu Jintao manteve
sua posi ¢ao, mas aparentemente ndo trouxe ninguém de seu parao CP. Isso reforca
atese de que o periodo até o XV Congresso seratomado por um jogo de cristas,
no qual Hu Jintao procuraré afirmar sua autoridade e projeté-la na definicéo da
Quinta Gerac&o. Companheiro de CP que parece afinar-se com Hu é o Primeiro
Ministro, Wen Jiabao. Wen foi um dos preteridos por Hu, hajacitadalistatriplice
submetidaaDeng Xiaoping em 1992, paraingresso no CP. Continuou, porém, sua
ascensdo, tendo tido Song Ping como seu principal padrinho politico. Assessorou
de perto Zhao Ziyang, mas escapou as puni¢bes partidarias que cairam sobre
esse ex-Secretério-Geral, em funcao dos tragicos acontecimentos de Tiananmen.
Geologo de formagao, Wen Jiabao teve umalongatrajetoriapor zonasrurais, mas
chefiou também, durante sete anos, o Escritério de Assuntos Gerais do PCC,
encarregado de preparar aagendadas reunides partidarias e proceder adistribuicéo
internade documentos. Ganhou famacomo perito em agriculturae meio-ambiente,
tendo sido chamado por Zhu Rongji, em 1998, paraum dospostosde Vice-Primeiro
Ministro, responsavel pela modernizacdo da agricultura e a reforma financeira.
Sob sua direcéo, importantes passos foram dados no sentido da criagdo de uma
infra-estrutura financeira mais solida, na China, mas seu melhor desempenho foi
no setor da economia rural, em particular na concessdo de maiores direitos aos
camponeses sobre as terras que cultivam. A expectativa é que Hu e Wen levem



150 AMAURY Porto DE OLIVEIRA

o0 partido a dar maior peso as liderangas rurais e fagam avancar a democracia no
campo, reforcando por exemplo as elei¢des no nivel de aldeias e municipios®.

Apesar das medidas regulamentadoras introduzidas nos anos 1990, as
relagdes politicas na clpula do regime chinés ainda se equacionam em termos de
homens, maisdo que principios. Mas como oslideresjanéo podem invocar servicos
como nafase heréica da Revolugdo, suas posicdes de lideranca tendem a apoiar-
se cada vez mais huma legalidade institucional, construida sobre consensos e
compromissos no plano daelite partidaria. No mesmo passo, cuidam osdirigentes
de legitimar a hegemonia do PCC, fazendo valer sua condi¢do de promotor e
garantiado robustecimento daeconomianacional e consequiente melhoriadavida
material dapopulacdo. | sso caminhard por etapas, num encadeamento de geracoes,
cada uma delas levando até certo ponto o processo de adequagdo do regime as
cambiantesrealidades do pais e do mundo. Jiang Zemin captou bem o pensamento
de Deng Xiaoping a esse respeito, assim também gquanto ao dever dos nlicleos de
geracdo de assegurarem a compatibilidade organizacional do partido com os
ajustamentos caracteristicos de cada etapa. Sob impulsdo de Jiang, o aparelho
administrativo central foi consideravelmente descentralizado, no partido e no
governo. No tocante ao pessoal, estimularam-se a criacdo de carreiras de Estado
e o aperfeicoamento (maisjovens, maiseducados e mais profissionais) dosquadros
e funcionérios. Passos largos foram dados na profissionalizacdo das Forcas
Armadas.

No XV Congresso (1997), com a aposentadoria de Qiao Shi e a
transferéncia para a chefia do Legidativo de Li Peng, Zhu Rongji assumiu as
funcdes de Primeiro Ministro. Eletinhatrabalhado com Jiang Zemin em Xangai,
onde tinham aprendido a respeitar-se mutuamente. Zhu ndo podia, contudo, ser
considerado membro da “méfia de Xangai”, obediente a Jiang; seu circulo de
apoio é a rede de tecnocratas da Universidade Qinghua, onde ele é decano de
uma Faculdade. De todo modo, Jiang Zemin e Zhu Rongji tornaram-se no final
dos anos 1990 as figuras-chaves da Terceira Geracdo, atuando em tandem no
ajustamento da China as exigéncias de um mundo que se globalizava.

Em maio de 1997, como preparacdo para o XV Congresso, Jiang
desenvolveu na Escola Central do PCC uma argumentac&o cerrada em prol da
ampliagéo do setor privado naeconomiachinesa. Em julho, Zhu efetuou circuito
de dozedias pelo Cinturéo Industrial do Nordeste, trocando em mitdo asteses de
Jiang para os diretores das encalacradas empresas estatais. Na sequéncia, 0
Congresso de setembro redefiniria os limites da propriedade do Estado na China,
demaneiraaincluir naeconomiasocialistaas sociedades por agdo e as associaces
do Estado com investidores privados!®. Em marco seguinte, a0 tomar posse como
Primeiro Ministro, Zhu Rongji submeteu a ANP um abrangente e ousado programa
de reforma das estatais e de reformulagdo das relacdes com investidores
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estrangeiros. Propugnou também pel o ingresso da ChinanaOM C. Eraum programa
que sO poderia ser bem sucedido se as medidas propostas fossem promovidas
entrelacadamente, com a reforma das estatais servindo de fulcro. E Zhu achava
gue a pressao estrangeira pelo ingresso da China na OMC haveria de reduzir as
resisténcias domésticas a reforma das estatais.

A implementac&o do programade Zhu enfrentou resi sténcias bem maiores
do que €ele esperava, dando margem inclusive a manifestacGes de operédrios e
camponeses contra o aumento do desemprego. As perspectivas pareciam melhores
no plano externo, com os sinais recebidos do Presidente americano, de boa
disposicéo paracom aentradada Chinana OMC. Em abril de 1999, Zhu vigjou a
Washington levando uma generosa concordanciada Chinacom asregrasdaOMC,
por cuja aprovacdo ele e Jiang tinham tido de lutar, numa reunido do BP. Bill
Clinton voltou atras, no entanto, quando Zhu se apresentou em Washington. De
volta a casa, Zhu teve de enfrentar meses dificels, sO perseverando no cargo
gracas ao apoio recebido de Jiang Zemin. Ele retomou abusca de um acordo com
os Estados Unidos na questdo da OMC, trabalhando agora junto a corporagdes
americanas com seu fascinio pelo mercado chinés. Em comegos de novembro de
1999, a Representante parao Comércio, Charlene Barshevsky, viajou aPequim e,
no dia 15 desse més, foi assinado o acordo sino-americano gque abriu a China as
portas da OMC*4,

Vitoriosos na questdo da OMC, Jiang e Zhu puderam lancgar-se a uma
verdadeira releitura do legado tedrico de Deng Xiaoping. Em fevereiro de 2000,
num discurso em Cantéo, Jiang delineou algumas idéias para a reatualizacéo do
PCC naperspectivado século X X| e daglobalizacdo. Um passo adiante eradado
no tocante a formulacdo de Deng, que incluira os intelectuais na classe operaria,
acentuando ndo deixarem eles de ser trabal hadores pel o fato de trabal harem com
a inteligéncia. Jiang rompia agora com a primordialidade da classe operaria,
identificando o partido com todos 0s elementos mais progressi stas da sociedade.
Asteses de Jiang Zemin foram rotuladas de “ As Trés Representacfes’ etedricos
do partido foram chamados para dar maior consisténcia a elas. Hu Jintao teve
participacéo ativa na consolidacdo e difusdo do pensamento de Jiang Zemin, e o
préprio Jiang desdobrou suas idéias num importante discurso (01.07.01)
comemorativo dos 80 anosdafundacdo do PCC. Essediscurso tornou-se conhecido
como “o discurso de 1° de julho de Jiang”, numa referéncia ao histérico discurso
pronunciado por Deng Xiaoping na mesma efeméride, dez anos antes.

Todo esse esforco de reel aboracao tedrica, no quadro do qual Jiang Zemin
chegou a contestar algumas no¢des da teoria marxista do valor, a pedra-angular
das economias comunistas, afluiu parao XV Congresso (2002), quando se procedeu
a revisdo da Carta do PCC. Enquanto a Carta anterior estatuia no Predmbulo:
“O Partido Comunista Chinés é a vanguarda da classe operaria chinesa; o
representante leal dosinteresses detodas as nacionalidades daChina; ealideranca
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central daempresasociaistanaChina’, anovaversdo do mesmo paragrafo passou
a afirmar que o PCC “representa as exigéncias de desenvolvimento das forgas
avancadas de producdo; a direcdo progressistada cultura de ponta da China; e os
interesses fundamentais da vasta maioriado povo chinés’. Estavam consagradas
as “Trés Representacdes’.

A nova abordagem ja se expressou na abertura a empresarios dafiliagdo
ao PCC. Numa reuni&o plenaria em outubro de 2000, o CC ja decidirareforgar o
peso do setor privado naeconomia, substituindo por “apoiar eguiar” 0 compromisso
do Estado com esse setor, que na redacdo aprovada no XV Congresso (1997)
limitava-sea” permitir eencorgiar”. A novaformulaprenunciavao desmantelamento,
antes mesmo deter sido completada areformadas empresas estatais, de barreiras
politicas a acdo dos homens de negdcios. Manifestava-se, ai, uma importante
caracteristica do gradualismo com gue os dirigentes chineses implementam seu
programa de reformas. Eles ndo se limitam a agir pausadamente. Vao também
introduzindo elementos inovadores, num sistema em gue seguem fortes velhos
elementos. Robustecer o setor privado € visto, ho caso, como maisimportante do
gue demorar-se na reforma das estatais. Usa-se 0 avancado para suplantar o
atrasado?®.

Quando afinal se reuniu o XV1 Congresso, em novembro de 20026, um
grupo de empresarios de relevo foi incluido entre os mais de dois mil delegados.
No discurso inaugural, Jiang Zemin anunciou que o partido pretende dar as
companhias privadas condigdes de funcionamento equivalentes as das estatais,
embora devam estas continuar a desempenhar o papel dominante na economia,
como de esperar numa economia de cunho socialista. Os dirigentes chineses
insistem em que estdo construindo um socialismo de mercado, ou seja, uma
economia de mercado administrada néo por capitalistas e sim pelo partido
comunista. Mas ddo-se conta, realisticamente, de que o fortalecimento do setor
privado comega a ser fundamental para a prépria continuidade do controle do
PCC sobre ainquietacdo social. Umareportagem do Financial Times (06.11.02)
revelou, por exemplo, que cercade metade das novas oportunidades de emprego,
naquela época, estavam sendo proporcionadas pel o setor privado, o qual entrava
igualmente com parte significativa da arrecadacéo fiscal do pais.

Em 2003, entdo, a Quarta Geragdo assumiu agovernangada Chinal’. Na
suafacevisivel alinham-se nove engenheiros, todos civis. Todoscom longo traquejo
dos caminhos do partido e folhas-de-servico repletas de tarefas bem cumpridas,
nos maisvariados setoresdavidapolitico-econémicado pais. Nao foram escol hidos
aleatoriamente e, embora sem passar por algum tipo de votacao popular, chegaram
aonde estdo através de sucessivos credenciamentos por seus pares. ser feito
delegado a um Congresso do PCC; sair eleito para o CC; apos algum tempo, ser
eleito para o grupo seleto do BP; galgar finalmente ao CP. No caminho, vencer
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uns tantos obstécul os estatutarios, como a obrigacdo de cursar a Escola Central
do Partido. Evidentemente, como em qualquer outro pais do mundo, relagdes de
parentesco ou de clientelismo facilitardo alguns desses acessos, mas o critério do
merecimento predominanas promogdes. N&o sdo raros 0s casos de alto dirigente
gue enfrenta dificul dades para promover algum assessor seu.

Por trés daface visivel da geracéo alinham-se as redes de influéncia, no
ambito do BP e do CC, de cada um dos membros do CP. E para |4 do partido,
cresce desde o inicio dos anos 1990 uma multiddo de representantes de novos
setores da elite chinesa, frutos do proprio avango da modernizagéo e aberturada
China. Sdo profissionaisliberais, intel ectuai s de variostipos, artistas e empresarios.
Focalizel maisacimaos cientistas e engenheiros reunidosnaACC enaACE, que
inclusive jaconguistaram assentos no CC. Vale também citar umareportagem de
Business Week (05.06.95), dedicada ao que a revista chamou a “ classe de 77”.
L egi6es de homens e mul heres, atual mente nafaixa dos quarentaanos deidade, e
gue foram os mais bem sucedidos dos doze milhGes de jovens que em 1977/78,
com o término da Revolucdo Cultural, puderam matricular-se nas melhores
universidades chinesas. Eram jovens sedentos de saber, ansiosos por coroar com
a teoria as ricas li¢cdes préticas que haviam recebido em anos de degredo,
trabal hando na base da pirdmide social. M uitos deles foram depois aperfei coar-se
no Ocidente, e hoje estdo no topo dos setores de ponta do pais. Precisamente o
tipo de pessoas que o PCC procura abarcar sob a formula das “Trés
Representaces’, de Jiang Zemin.

A “classe 77" faz papel de paradigma. Muitas outras classes se formaram
no meio tempo nas grandes universidades chinesas e vieram adensar acamadade
MOGOS € Mogas que, juntamente com jovens empresarios chegados por outros
caminhos, mantém a China entrosada com a sociedade globa do conhecimento.
Uma pesquisa publicada em trés nimeros da Far Eastern Economic Review,
no més de dezembro de 2002, fornece visao estatistica de parcela expressiva
dessa juventude: os com menos de trinta e cinco anos nas cidades de Xangai,
Pequim e Cantdo, principais centros comerciais do pais. Mais da metade deles é
fluente em inglés; 80% se declaram proficientes no uso de computadores e da
internet; quase 100% possuem telefone celular e mais de 80% usam cartbes de
crédito. O estado de espirito desses jovens € de otimismo com relagdo ao destino
da China e de confianga no proéprio futuro. Véem com bons olhos o ingresso do
pais na OMC. Mantém-se em dia com o progresso da aparelhagem tecnoldgica
gue utilizam; e déo preferéncia de modo geral aos el etroel etronicos da producéo
nacional. A Legend, fabricante de computadores vendidos com sucesso no exterior,
controla parcela substancial do mercado doméstico.

O Professor Joseph Fewsmith, da Universidade de Boston, é possivelmente
0 mais dedicado analista do crescimento e diversificacdo dos interesses societais
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na Chinapos-Deng Xiaoping. Em vérios estudos sobre o0 assunto, Fewsmith coloca
0 comportamento da Terceira Geracdo, nos anos 1990, na perspectiva do esforco
secular daelite chinesapor “modernizar” a Chinasem sacrificar a especificidade
chinesa. Sob aliderancade Jiang Zemin, a Terceira Geragdo avangou com muita
cautela na reforma politica, pondo énfase na separacdo entre a economia e 0
governo. Nesse sentido foram as medidas aprovadas no XV Congresso do PCC
(1997) e a decisao de buscar 0 ingresso na OMC. Os anos 1990 foram marcados
por varios debates intelectuais, com os integrantes da “ classe de 77" e seguintes,
esguadrinhando as consequiéncias do colapso da Unido Soviética, a marcha da
globalizacdo, a profissionalizacdo e internacionalizacdo dos intelectuais, etc.
Fewsmith acompanha esses varios debates, chegando a surpreendente concluso
de que os dirigentes chineses vém-se mostrando mais “liberais’ do que a maior
parte daintelectualidade do pais. O comportamento dos intel ectuai s chineses em
epi sddios como o do bombardeamento da Embaixada da Chinaem Belgrado ou o
do avido espido americano forcado adescer nallhade Hainan revela, naverdade,
um repudio ao cosmopolitismo, em favor de um nacionalismo pragmatico, que se
expressaem termos de patriotismo. A juventude seidentificaai com apromocéo,
pelos dirigentes posteriores a Deng Xiaoping, de um nacionalismo despojado de
idéias abstratas, que inclusive rompeu com a doutrina leninista do combate de
classes ao Imperialismo. Nagdo e Estado se confundem, sob a diregdo do PCC,
gue é o condutor do projeto magno de integracdo da China com tudo que possa
haver de mais avancado no globo em matéria de ciéncia e tecnologia, gragas ao
livre intercBmbio comercial e cultural com todos os paises do mundo. Cuidado
sempretido de manter vivasas“ caracteristicas chinesas’, amaior das quaisresulta
ser a adesfo inarredével a soberania nacional 8.

Outro autor atomar em consideracdo é Manuel Castells, que nasuatrilogia
sobre a moderna sociedade em rede oferece andlise abalizada da problemética
chinesa, atualizadaaté o final de 1998. Castellsrejeitaaopinido dos que subordinam
o0 desenvolvimento futuro da China a emergéncia, ali, da democracia, e véem o
poder do PCC fadado a desmoronar, a medida que crescerem as novas classes
urbanas e surgir uma sociedade civil mais robusta. Castells afirma que as
informagdes por ele mesmo levantadas ha China ndo embasam tal expectativa.
Consideraremotas as possi bili dades de expansao de umasoci edade civil autbnoma
e de consolidacdo da democracia, enquanto o PCC preservar sua unidade e o
Estado chinés mostrar-se eficiente naadministracdo dos conflitosentre as diferentes
esferas do governo e entre as diferentes provincias, com o ELP servindo de fiel
atudo isso.

Na abertura do novo milénio — continua Castells —, a China terd sem
davida de enfrentar uma série de problemas dificeis, nenhum deles relacionado
com a demacracia, de cuja boa solucdo dependera o futuro do pais. Castells
organiza esses problemas sob quatro titulos, a saber: (1) o éodo rural macico
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provocado pela modernizagdo e privatizagdo da agricultura; (2) tensdes criadas
entre as provincias pelo desenvolvimento desigual das mesmas e aliberdade que
Ihes deu o governo central de se associarem individualmente com a economia
internacional; (3) continuar adesenvolver aeconomiasem provocar o descontrole
do desemprego e o desmantelamento do sistema de seguranga; e (4) solidificar a
base tecnoldgica apenas incipiente, a fim de integrar a China na Sociedade do
Conhecimento®®,

Enfrentar os desafios cobertos por essaagenda, num pais de nove milhdes
e meio de quilémetros quadrados com um quinto da populac&o do globo, meteria
medo a governantes menos preparados para a tarefa do que os nove homens do
comité de frente da Quarta Geragéo. Mas além do preparo, o model o das geracdes
da a eles a vantagem de sO precisarem, na primeira década do século, lancar os
alicerces da economia continental chinesa. Trés outras geragOes vao ter aindade
ser chamadas até a consolidacao, entre 2030 e 2040, de economia com um PIB
equivalente ao dos Estados Unidos de hoje. E sO la para meados do século é
possivel esperar a concretizagdo do postulado “socialismo de mercado”. A
montagem da infra-estrutura para tudo isso foi iniciada pela Terceira Geragéo.
Em 1993, inspirando-se no modelo americano das Superestradas da | nformagéo,
0 governo chinés da época instituiu a Infra-estrutura Nacional da Informac&o
para promover as telecomunicaces, as tecnologias da informagéo e a industria
do entretenimento. Grandes passos foram dados nessas diversas frentes,
exemplificados pel os cento e vinte milhdes de usuarios dainternet previstos para
2004. Vieram também crescendo as malhas rodoviéria e ferrovidria A China
entrou no século XX com mais de trinta mil quildémetros de boas estradas de
rodagem e outros tantos ja programados, de maneira a atingir, na altura de 2020,
uma rede rodoviaria so superada pela dos Estados Unidos. No setor ferroviario,
planeja-se acrescentar até o final da década sete mil quilémetros de trilhos aosja
existentes sessenta e oito mil quilémetros. As estradas-de-ferro foram uma das
areas mais protegidas sob a economia centralmente planificada. Agora, com o
ingresso daChinanaOMC, foi 0 setor aberto aos capitais estrangeiros: apartir de
2002, investidores de forapuderam participar, minoritariamente, deempresaslocais
de frete; em 2004 poderdo tomar participacdes majoritérias, e em 2006 seréo
levantadastodas asrestricOes ao capital estrangeiro no setor de cargas, continuando
fechados os servicos de passageiros.

Em 2001, janas preliminares parao X VI Congresso do PCC, em 2002, foi
langado o X Plano Quinquenal cobrindo ampla gama de objetivos, coincidentes,
grosso modo, com os problemas alinhados por Castells. O cerne do plano é a
Estratégiaparao Desenvolvimento daRegido Ocidental daChina, umaverdadeira
conclamagdo a “Marcha para o Oeste”. Dois projetos basicos dessa integracdo
continental daeconomiachinesajaestdo tomando corpo. O primeiro é o gigantesco
complexo hidroel étrico das Trés Gargantas, no lang Tse, que jacomecou aproduzir
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eletricidade em meados de 2003. O segundo € a transformagédo da decrépita e
poluida Chungqing na“Chicago da China’. Uma &rea trés vezes maior do que a
Bélgica, no curso médio do lang Tse, foi elevadaaMunicipalidade Autbnomade
Chungging (asemelhancade Pequim, Xangai e Tianjin) eaum custo de 20 bilhGes
de dolares por ano, durante dez anos, procurara repetir o papel de Chicago na
continentalizac&o daeconomiados Estados Unidos no século X1X: entroncamento
ferroviario de alcance nacional e centro redistribuidor da producdo agricola do
Grande Oeste. Para coordenar toda a estratégia de desenvol vimento dessa ampla
regido foi criado, em 2001, um poderoso comité de vinte altas autoridades sob a
presidénciado Primeiro Ministro Zhu Rongji e o Vice-Primeiro Ministro Wen Jiabao
de sub-chefe. Wen Jiabao tornou-se agora o responsavel maximo pela estratégia
de desenvolvimento das regi6es ocidentai s e, confirmando suareputacdo de homem
de grande visdo nas questdes ambientais, passou a defender um ritmo mais lento
de desenvolvimento, prestando atencdo ao controle da poluicéo do ar e da agua.

N&o tem, por exemplo, demonstrado entusiasmo com o farabnico projeto
do governo anterior de transferir &gua do lang Tse para trés outros rios mais ao
norte. Esse projeto se prende a questéo crucia de que tera de ocupar-se a Quarta
Geracdo: o suprimento de aguatratada para uma populacdo em vias de urbani zar-
se aceleradamente. As estimativas oficiais prevéem duzentos e quarenta milhdes
de pessoas movendo-se do campo para as cidades, nos préximos vinte anos. A
pressdo dai resultante e os compromissosjaassumidoscom aOMC estdo for¢ando
0 governo a suspender restricBes a entrada de firmas estrangeiras no servico
publico daagua. Em julho de 2003, pelaprimeiravez na China, umaadministragdo
municipal naprovinciade Jiangsu abriu licitacdo internacional para participacéo
de 70%, durante cinqlienta anos, no tratamento e fornecimento de agua para o
municipio.

Wen Jiabao mostrou logo ao que viera, quando seu governo apenas
empossado precisou fazer frente airrupcéo, que poderiater sido devastadora, da
sindrome respiratoriaagudagrave (SARS, nasiglainglesa). Usando com rapidez
e destemor os recursos de autoritarismo do regime chinés, mas demonstrando a
capacidade de enfrentar positivamente os impedimentos politicos e burocréticos
responsaveis pela opacidade e ineficiéncia da reagdo governamental a situacoes
como a da SARS, Wen Jiabao pdde conter os estragos a ponto de cair sobre a
economia chinesa, introduzindo no mesmo passo medidas de aperfei coamento do
sistemade salide do pais e de adequagdo dasregrasinternas apréticainternacional.
A 29 deabril de 2003, Wen efetuou sua primeiraviagem ao exterior como Primeiro
Ministro, indo reunir-se em Bangcoc com os dez Chefes de Estado e Governo da
ANSEA (Associacdo das Nagdes do Sudeste Asiético). Medidas concretas para
defender a sub-regido contra a SARS foram adotadas por unanimidade nessa
reunido, que marcou também o aprofundamento do trabalho da China com seus
vizinhos sulistas. Em conseqliéncia, jafoi anunciado que aChinavai assinar, até o
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fim de 2003, o Tratado de Amizade e Cooperagdo que criou a ANSEA, em 1976.
O tratado é aberto a adesdo de paises ndo exatamente do Sudeste Asidtico, havendo
sido assinado pela Papuésia-Nova Guiné, em 1989.

Em novembro de 2002, numa outra reunido da ANSEA, dessa vez na
capital do Camboja, o Primeiro Ministro Zhu Rongji deu impulso aconstituicéo de
umaareadelivre comércio entre a China e os paises do Sudeste Asidtico, prevista
para comegar a funcionar em 2010. Paralelamente, vinha a China se firmando
como o sustentaculo da crescente convergéncia entre as economias do Nordeste
Asiatico, conforme reconhecido num Livro Branco sobre comércio internacional,
publicado pelo governo japonés em junho de 2002. A China substituia o Jap&o
como o novo dinamo de toda a Asia Oriental, com quase 40% do PIB daregi&o.
Essa centralidade da economia chinesa foi consagrada pela V111 Conferéncia
Internacional sobre o Futuro da Asia (Téquio, maio de 2002). Doze paises da
Asia-Pacifico debateram ali o tema: “ A Emergénciada Chinae o Quadro Regional
em Transformacao”.

O dinamismo da economia chinesa comecga a projetar-se sobre toda a
Asia. Em 2000, Pequim aderiu aum pacto pouco conhecido, 0 Acordo de Bangcoc,
concluido em 1975 sob os auspicios da Comissio Econdmicae Socia paraaAsia,
das NagBes Unidas. Membros fundadores foram india, Coréiado Sul, Bangladesh,
Sri Lanka e Laos, e 0 propdsito era expandir o comércio entre 0s signatarios
através de reducles preferenciais de tarifas. A China interessou-se pelo pacto
em funcdo do seu ingresso na OMC, passando a trabalhar pela ampliacdo dos
obj etivos colimados. Resultado concreto dessamovimentacdo foi o acordo China-
india de fevereiro de 2003, estabelecendo reducdes tariférias para cerca de
duzentos itens, em favor da indianamaior parte. Acesso favorecido ao mercado
chinés foi também estendido a firmas indianas, numa estratégia que pretende
partilhar as conquistas do desenvolvimento chinés com os paises em
desenvolvimento do continente.

Desde o inicio das reformas de Deng Xiaoping, a modernizacdo social e
econdmica da Chinatem sido conduzida passo a passo com a abertura do pais ao
mercado internacional. A busca de investimentos estrangeiros, o gradual
aperfeicoamento dos sistemas financeiro e bancério, a maior transparéncia da
acao do Estado, o ingresso na OM C foram todas medidas com vistas aintegracéo
da economia continental em construcdo, no mundo globalizado do século XXI.
Queisso vem sendo conseguido ficaevidente pel o crescimento dosinvestimentos
estrangeiros. mais de 50 bilhdes de dolares em 2002, e pela explosdo das
exportagles. Entre 1985 e 2001, as exportacfes chinesas se multiplicaram por
dez, alcangando 266 bilhdes de délares e permitindo o acimul o de 300 bilhdes de
ddlares de reservas cambiais. No tocante as exportacdes, € importante notar a
grande diversificacdo ocorrida, em favor de produtos de alto val or agregado. Itens
agricolas e siderurgicos, que em 1985 ainda representavam 49% das exportacdes
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chinesas, estdo hoje reduzidos a 12% das mesmas. O aprimoramento da pauta
exportadorada Chinaéfruto, sobretudo, daintensae extensainteragdo daeconomia
chinesa com as redes produtivas globais, num processo mediado pela diaspora
chinesa. A Chinaé hoje aquartaeconomiaindustrial do mundo, atrés apenas dos
Estados Unidos, Japdo e Alemanha, mas é também a maior base produtiva de
manufaturas do globo. A acédo coordenada do governo e empresarios chineses, a
ser agora continuada pela Quarta Geracdo, veio montando na Chinaum ambiente
manufatureiro de primeira linha, apto a fazer do pais um dos beneficiarios da

globalizagéo.
Agosto de 2003

Notas

1 Dentre os cientistas sociais que se tém ocupado do problema da geracdo como categoria
politicadeelite, destacarei Emile Durkheim e Karl Mannheim. Este Ultimo, em particular, tem
conceitos muito Uteis para aanalise tedrica do caso chinés. Cf. arespeito o artigo do Prof. Li
Cheng, do Hamilton College de Nova York: “Jiang Zemin's Successors: The Rise of the
Fourth Generation of Leadersinthe PCC” (The China Quarterly, n. 161, March 2000), que
foi o texto a minha disposi¢ao mais proximo daleitura por mim feita do model o da geracéo,
como sistema de gerenciamento dos avangos da China por muitas décadas futuras.

2 A andlise dasrelacBes politicas entre os dirigentes chineses tem tomado vulto, como subérea
da disciplina Estudo da China Contemporanea. Ha4 uma grande safra de livros e artigos
académicos voltados para o assunto, mas por motivos de ordem pratica eu me limitei atrés
revistas especializadas: The China Quarterly, Asian Survey e The China Journal, além
do noticidrio da imprensa periddica e da continua andlise jornalistica de The Far Eastern
Economic Review — FEER, de Hong Kong. The China Journal (anteriormente The
Australian Journal of Chinese Affairs), érgdo do Centro da China contemporanea da
Universidade Nacional daAustralia, dedicou doisnimeros (34, julho de 1995, e 45, janeiro de
2001) aum debate entre grandes nomes da sinol ogia sobre a evolugdo da politica de elite na
China. Ostextos correspondentes muito me ajudaram aentender o model o chinés da geracéo.

3 Para a ascensdo dos tecnocratas, cf: Xiaowei Zang, “The Fourteenth Central Committee of
the CCP: Technocracy or Political Technocracy?’, in Asian Survey, vol XXXV1I1/3, March
1998.

4 Li Cheng e Lynn White, “The Army in the Succession to Deng Xiaoping”, in Asian Survey,
vol XXXI111/8, Aug. 1993.

5 Cf.Li Cheng, “University Networksand the Rise of QinghuaGraduatesin China's L eadership”,
in The Australian Journal of Chinese Affairs, n. 32 July 1994.

6 Cong Cao e Richard P. Suttmeier, “ China's Brain Bank — Leadership and Elitism in Chinese
Scienceand Engineering”, in Asian Survey, vol XXX1X/3, May/June 1999, p. 525. Suttmeier
acompanha as atividades cientificas na China desde a época da Mao Zedong, sendo possivel
encontrar textos seusem The China Quarterly e Asian Survey dadécada dos 1970. E dele
um dos primeiros estudos sobre o assunto apds o deslanchamento das reformas modernizadoras
de Deng Xiaoping: “Reform, Modernization, and the Changing Constitution of Sciencein
China’, in Asian Survey, vol XXXIX/10, Oct. 1989. Foi chamado para escrever um dos
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Resumo

O presente artigo examina, a luz da mudanca de lideres na China, por

ocasido do XVI Congresso do PCC (novembro de 2002), a utilizagéo pelos
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dirigentes chineses da categoria sociolégica da “geracao” como forma de
sistematizar e regulamentar as transi¢des de poder no pais, e de assegurar a
legitimagio permanente do atual regime. Enfase é dada a figura do “nucleo
de geracdo”.

Abstract

Starting from the leadership change in China, on the occasion of the 16"
Congress of the CCP (November 2002), the present article analysesthe utilization
of the concept of “ generation”, asociological category, astheway to systematize
and regulate the transitions of power in China, assuring at the same time the
permanent legitimization of the regime. Special attention isgiven to theman at the
center of each generation.

Palavras-chave: Governanga da China; Encadeamento de geracOes; Politica de
elite; O nucleo da geracao.

Keywords: China's government; Generational succecion; Elite politics; The man
at the center.



