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Resumen

El objetivo de este trabajo es presentar la elaboracién de un Plan Minimo de Prevencion de Riesgos Laborables para la microempresa
Lavadora y Lubricadora Cantos Jr. del cantén Puerto Lépez, en Ecuador. Ha sido definida la politica de seguridad y salud en el tra-
bajo; identificados, medidos y evaluados los factores de riesgos en los puestos de trabajo de dicha microempresa a fin de proponer
medidas de control y, de esta manera, garantizar la prevencion de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales. El desarrollo
del trabajo se apoy6 en el método de evaluacién de riesgos de William Fine, el método Istas 21, y en la aplicacién de la Matriz de
Riesgos Laborales. Para la elaboracién del Plan Minimo de Prevencion de Riesgos Laborales se considera el formato expedido por el
Ministerio de Relaciones Laborales, ajustado a la definicion de la politica en esta materia y a la gestion técnica del reglamento para
el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo, como resultado, se resalta del plan minimo propuesto la definicién de la politica,
los capitulos y los articulos adaptados a la microempresa en estudio, los cuales contribuyen a garantizar la seguridad y salud de sus
trabajadores.
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Abstract

The objective of this work is to present the elaboration a Minimum Plan of Prevention of Working Risks for the microcompany
Lavadora and Lubricadora Cantos Jr. of the canton Puerto Lopez, in Ecuador. The health and safety at work policy has been defined;
identified, measured and evaluated the risk factors in microcompany jobs in order to propose control measures and, in this way,
guarantee the prevention of occupational accidents and diseases. The development of the work was based on the William Fine risk
assessment method and Istas 21 method, and the application of the Risk Working Matrix. For the elaboration of the Minimum Plan
for the Prevention of Occupational Risks is considered the format issued by the Ministry of Labor Relations, adjusted to the definition
of the policy in this matter and to the technical management of the Regulations for the Workplace Risk Audit System and, as a result,
the definition of the policy, chapters and articles adapted to the microcompany under study are highlighted, to ensure the safety and
health of its workers.
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1. Introducciéon

El articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece [1] que toda persona tendré derecho a desa-
rrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio que garantice salud, integridad, seguridad, higiene, y bienestar.
Asimismo el Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo [2] manifiesta que las entidades
publicas y privadas adopten medidas con el fin de preservar la salud de los trabajadores. Sin embargo, puede ocurrir un
accidente de trabajo, algiin suceso imprevisto y repentino que ocasiona al trabajador una lesién fisica, emocional, y en
casos extremos la muerte inmediata, como consecuencia del trabajo que ejecuta [3]. Por ello la disponibilidad de normas
y procedimientos que tienden a proteger su integridad fisica y psicoldgica. En la Republica del Ecuador, aquellos centros
de trabajo con menos de diez trabajadores deben elaborar un Plan Minimo de Prevencién de Riesgos Laborales como
garantia de ambientes seguros [4].

Este plan minimo de prevencién de riesgos laborales parte de la elaboracién de la matriz de riesgos laborales [5] v,
ademds, comprende once capitulos y veintitrés articulos establecidos por el ministerio de relaciones laborales de Ecuador
[6], distribuidos en la politica, las disposiciones reglamentarias, la organizacién y funciones, la prevencién de riesgos
propios de la actividad laboral, los accidentes mayores, por nombrar algunos aspectos.

La microempresa Lavadora y Lubricadora Cantos Jr., ubicada en la Cabecera Cantonal del cantén Puerto Lépez,
provincia de Manabf, estd dedicada a la venta de lubricantes, lavado de autos, reparacion de sistemas de frenos, em-
bragues, motores de inyeccién y de carburacion, cambios de aceites de motor, de caja de cambio y de transmisién. Sus
instalaciones no cuenta con sefiales de seguridad para la prevencion de accidentes, ni medidas de seguridad e higiene
en el manejo de lubricantes y detergentes, ni salidas de emergencia, ni botiquin de primeros auxilios, no dispone de
equipos de proteccion personal, ni ropa de trabajo adecuado, y, como consecuencia, existen factores que pueden originar
accidentes y/o enfermedades ocupacionales a los trabajadores. Esto trae como consecuencias que los trabajadores tengan
afecciones en la piel, enfermedades visuales, respiratorias, por mencionar algunas.

Este trabajo tiene como objetivo general elaborar un Plan Minimo de Prevencién de Riesgos Laborables para la
microempresa Lavadora y Lubricadora Cantos Jr. del cantén Puerto Lopez, y como objetivos especificos: 1) definir la
politica de seguridad y salud en el trabajo, 2) identificar los factores de riesgo en los puestos de trabajo, 3) medir los
factores de riesgo en los puestos de trabajo, 4) evaluar los factores de riesgos en los puestos de trabajo, 5) establecer los
controles de los factores de riesgos aplicables a los puestos de trabajo, y 6) elaborar los enunciados de los capitulos y
articulos del Plan Minimo de Prevencién de Riesgos Laborales.

Como antecedentes se encuentran los trabajos de Lluco y Guamén (2013) [7]; Quezada y otros (2013) [8]; Huera
y Montero (2013) [9]; Barreiro y otros (2015) [10] y Ramirez y Ramirez (2015) [11], quienes destacan la importancia
de la elaboracién de un plan minimo de prevencién de riesgos laborales como parte integrante del sistema de gestién
en organizaciones con menos de diez (10) trabajadores, para el desarrollo e implementacién de politicas de seguridad
y salud en el trabajo. Estos autores, identificaron, midieron y evaluaron los factores de riesgos, aplicando el método de
William Fine, para el control de incidencia de los mismos, y contribuir con ello a la reduccidén/eliminacién de accidentes
laborales y enfermedades profesionales.

Esta investigacion se enmarca en una de tipo descriptiva [12] con disefio de campo no experimental. Se requiere
el registro, caracterizacion, andlisis, inspeccién y evaluacién de la situacién actual de la microempresa en estudio en
materia de seguridad y salud en el trabajo. Ademas, los datos son recogidos directamente, sin manipulacién de variables.
Entre las técnicas e instrumentos para la recoleccion y andlisis de la informacién destacan [12] observacion directa,
entrevista, entrevista estructurada, entrevista no estructurada, lista de comprobacién y diagrama de proceso [13].

2. Desarrollo

La politica de seguridad y salud en el trabajo se define para dar cumplimiento a los literales del articulo 1 del Ca-
pitulo I de la Gestién Administrativa del Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo [2] y
el articulo 5 del Capitulo II de la Gestién Administrativa del Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos del
Trabajo (SART) [14, 15]. La misma es redactada y firmada, en consenso con el gerente y trabajadores a través de reunio-
nes de trabajo, en los siguientes términos: la microempresa Lavadora y Lubricadora Cantos Jr. dedicada a la venta de
lubricantes y servicios de lavado y mantenimiento mecdanico de autos, consciente de su responsabilidad con el ambiente
y la comunidad, disefia operaciones que garantizan la seguridad y salud de sus trabajadores, cuidando el ambiente y sus
instalaciones, se compromete a: integrar las metas empresariales a la gestion de seguridad, salud y ambiente articulando
sus acciones con los principios constitucionales y con las normas aplicables en materia de seguridad, salud y ambiente;
proveer los recursos humanos, econémicos, tecnoldgicos y financieros para mejorar de manera continua el desempefio
individual y colectivo en materia de seguridad, salud y ambiente en todas nuestras actividades y establecer sistemas de
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Cuadro 1. Lista de chequeo de las condiciones generales de los centros de trabajo

Departamento: Seccidn:
Inspeccionado por: Fecha:
N° | Elementos del diagndstico Cumple | No cumple | No aplica

1 DISPOSICIONES GENERALES DE LA UNI-

DAD DE SEGURIDAD E HIGIENE

1.1 | Los empleadores cumplen sus obligaciones esta-

blecidas en este reglamento.

1.2 | Los trabajadores cumplen sus obligaciones esta-

blecidas en este reglamento.

2 CONDICIONES GENERALES DE LOS CEN-

TROS DE TRABAJO SEGURIDAD EN EL

PROYECTO.

2.1 | La construccién, reforma o modificacién sustan-

cial del centro de trabajo estd acomodado a este

reglamento

EDIFICIOS Y LOCALES

SEGURIDAD ESTRUCTURAL

2.2 | Eledificio es de construccién sélida

2.2 | Los cimientos, pisos y demds elementos ofrecen

resistencia suficiente

2.3 | Los puestos de trabajo en los locales de trabajo

tienen m? de superficie por trabajador.

2.4 | Los puestos de trabajo en los locales tienen 6 m’

de volumen por trabajador.

SUELOS, TECHOS Y PAREDES

Fuente: Adaptacién de Titulos I y II del Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.[16]

gestion para controlar, medir y mejorar nuestro desempeio de seguridad, salud y ambiente, involucrando activamente a
nuestros trabajadores a fin de prevenir la contaminaciéon ambiental, lesiones y enfermedades ocupacionales.

Para identificar los factores de riesgos en los puestos de trabajo inicialmente se realiza un diagndstico de las con-
diciones ambientales [16] de la microempresa, mediante el uso del cuadro 1 como lista de comprobacién y, a manera
de muestra, se incluye parcialmente el instrumento para verificar el cumplimiento de los Titulos I y II del Reglamento
de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo [16], donde resaltan los si-
guientes resultados: los techos y tumbados no resguardan a los trabajadores de las inclemencias del tiempo, las salidas y
puertas exteriores no estdn sefialadas y son insuficientes en nimero y anchura, los puestos de trabajo se limpian durante
la jornada de trabajo y no son ventilados, los trabajadores no utilizan ropa de trabajo adecuadas, no cuentan con toallas y
no estd en un lugar visible una lista de las direcciones y teléfonos de la unidad asistencial que corresponda del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) y de otros hospitales cercanos.

Se identifican los factores de riesgos, los peligros y los trabajadores afectados en los puestos de trabajo: en las
dreas de mecdnica general, de lavado de autos, de revestimiento de frenos y de ventas de lubricantes. Este diagndstico se
realiza con la elaboracion de los diagramas de flujo de procesos [13] y el uso de la clasificacion de los factores de riesgos:
fisicos, biolégicos, quimicos, mecanicos, ergonémicos y psicosociales [3, 5] mediante reuniones de trabajo efectuadas
con el gerente y trabajadores. Es utilizado un formato para identificar los factores de riesgos por puesto de trabajo, el
cuadro 2 muestra el referido a los factores de riesgos fisicos.

Como ejemplo destaca el drea de lavado de autos, luego de observaciones in situ y mediante reuniones de trabajo
para lograr el consenso entre los trabajadores, resalta la temperatura elevada debido a que no cuentan con un cerramiento
que proteja a los trabajadores de los rayos ultravioletas (fisico); al realizar la limpieza de vehiculos, el trabajador inhala
el polvo y, ademds, utiliza disolventes y cloros directamente con las manos (quimico); al ubicarse debajo del auto, podria
introducirsele particulas en los 0jos por no contar con proteccién adecuada (mecanico). Por otro lado, permanece de pie
durante la jornada lo que le genera fatiga fisica y, ademds, requiere realizar estiramientos para alcanzar las distintas
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Cuadro 2. Formato para identificar los factores de riesgos por puesto de trabajo

Formato para identificar los Departamento:
factores de riesgos por puesto de trabajo Revision:
Psgina NO:
Factor de riesgo Existe | No existe | Observacién

1 | RIESGO FISICO

Ruido en el drea de trabajo

Luminosidad baja

Luminosidad excesiva

Vibraciones

Temperatura elevada (calor)

Temperatura baja (frio)

Radiaciones ionizantes (fotocopiadora)

Radiaciones no ionizantes (soldadura, rayos UV)

Ventilacién insuficiente

Aire acondicionado sin regulador de temperatura

Fuente: Adaptacion del Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo [3]
y Procedimiento Aplicacion de Matriz de Riesgos Laborales [5]

Cuadro 3. Interpretacién del Grado de Peligro (GP)

Interpretacion Valor Indice de W. Fine
GP > 200
Alto 85 <GP <200
Medio 18 <GP <85
Bajo 0<GP<18

Fuente: Procedimiento Aplicacién de Matriz de Riesgos Laborales [5]

partes del vehiculo lo que podria generarle dafios musculares (ergonémico); y, por dltimo, cuando existe clientes en la
cola por solicitud de servicio suele existir mayor carga de trabajo, lo que origina que el trabajador se siente presionado
y esto le produce fatiga (psicosocial).

Para medir los factores de riesgos presentes en los puestos de trabajo de la microempresa se utilizé el Método
William Fine [4] recomendado para factores de riesgos fisicos y mecdnicos. El método mide y evalda el riesgo en
funcién del grado de peligro (GP): consecuencias (C) x exposicién (E) x probabilidad (P) y esta manera se ordenan
segun su importancia [5].

Para evaluar los factores de riesgos, una vez estimado el grado de peligro (GP), calculado al relacionar los tres facto-
res: las consecuencias de un posible accidente debido al riesgo, la exposicion a la causa bésica y la probabilidad de que
ocurra la secuencia completa del accidente y sus consecuencias, el valor de la estimacién de GP se ubica en la escala de
interpretacién del grado de peligro: critico, alto, medio y bajo [5] mostrada en el Cuadro 3.

Los factores de riesgos psicosociales se miden y se evalian mediante el uso de la versién corta para empresas con
menos de veinticinco (25) trabajadores del Método Istas 21 [17]. A manera de ejemplo, el Cuadro 4 muestra la identifi-
cacion, medicién y evaluacion de los factores de riesgos [5] para los puestos de trabajo del drea de lavado de autos.

En cuanto a las acciones a tomar y seguimiento se describen los controles a aplicar considerando los criterios de
priorizacién [5]: en la fuente, en el medio y en el trabajador; la fecha de finalizacién del control acorde a la priorizacién
de los factores de riesgo, el estatus mediante porcentaje de avance de los controles implementados y el responsable del
seguimiento a las acciones de control. Los cuadros 4 y 5 muestran los controles de los factores de riesgos [5] para los
puestos de trabajo del drea de lavado de autos: En la fuente: colocar un techo para proteger a los trabajadores de los rayos
ultra violetas y altas temperaturas; en el medio: utilizar extractores de polvo, colocar ventiladores, sefiales preventivas
en el uso de disolventes y cloro, colocar una silla ergonémica y una escalera que permita el acceso facil a partes altas
del auto; y en el trabajador: utilizar ropa de trabajo apropiada, guantes impermeables, protectores de ojos y de vias
respiratorias al utilizar sustancias toxicas.
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Con respecto a los enunciados de los capitulos y articulos del Plan Minimo de Prevencion de Riesgos Laborales
[4],[5] se consideran, previa presentacidn de la politica en seguridad y salud en el trabajo de la microempresa, los referi-
dos a: disposiciones reglamentarias, del sistema de gestioén de seguridad y salud: organizacién y funciones, prevencién de
riesgos de la poblacién vulnerable, de la prevencion de riesgos propios de la actividad laboral, de los accidentes mayores,
sefializacion, de la vigilancia de la salud de los trabajadores, del registro e investigacién de accidentes e incidentes, de la
informacién y capacitacién en prevencion de riesgos, de los equipos de proteccion personal, de la gestion ambiental vy,
por tltimo, disposiciones generales y finales (ver cuadro 6).

Como ejemplo de un articulo del Plan Minimo de Prevencién de Riesgos Laborales, el cual no es incluido en este
trabajo por su extension, para la microempresa en estudio destaca el primero: Obligaciones de la microempresa Lavadora
y Lubricadora Cantos Jr. del capitulo I Disposiciones Reglamentarias: El empleador tendrd las siguientes obligaciones
en materia de seguridad y salud en el trabajo: a) Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal
que se encuentre bajo su direccién. b) Formular objetivos, planes y programas y apoyar el cumplimiento de los mismos,
involucrando la participacién de los trabajadores. ¢) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente,
con el fin de programar planes de accién preventivos y correctivos. d) Controlar los riesgos identificados, en su origen,
en el medio de trasmisién y en el trabajador, privilegiando las medidas colectivas sobre las individuales. En caso de que
estas medidas sean insuficientes, se deberd proporcionar, sin costo alguno para el trabajador, la ropa de trabajo y/o de
proteccion personal necesarios. €) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Plan Minimo de Seguridad y Prevencion
de Riesgos y difundirlo entre todos sus trabajadores.

3. Conclusiones

El cumplimiento a la normativa técnica y legal en materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de las empresas
u organizaciones, empleadores en Ecuador es obligatorio para proveer ambientes saludables y seguros a los trabajadores.

Con el desarrollo de este trabajo se logra el objetivo de presentar el proceso de elaboracién de un plan minimo de
prevencion de riesgos laborables para la microempresa Lavadora y Lubricadora Cantos Jr. del cantén Puerto Lépez para
la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

Ha sido definida su politica de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a los literales del articulo 1 del Capitulo I de
la Gestion Administrativa del Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo [2] y el articulo 5
del Capitulo II de la Gestién Administrativa del Reglamento para el Sistema de auditaria de riesgos del trabajo [14, 15].

Ademés, al identificar los factores de riesgos en los puestos de trabajo se realizé un diagndstico de las condiciones
ambientales mediante la verificacién del cumplimiento del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo [16] y, ademads, de los peligros y trabajadores afectados en las dreas de
mecénica general, de lavado de autos, de revestimiento de frenos y de ventas de lubricantes, usando la clasificacioén de
los factores de riesgos: fisicos, bioldgicos, quimicos, mecdnicos, ergonémicos y psicosociales [3, 5]

La medicion y evaluacion de los factores de riesgo se realizé por puesto de trabajo, mediante el uso del método
William Fine [5] y el método Istas 21 a fin de particularizar la aplicacién de medidas de control sobre los mismos, con
el fin de eliminar o minimizar las consecuencias negativas que pudieran ocurrir sobre el trabajador y el medio ambiente
laboral, segtin el GP: critico, alto, medio y bajo.

Con estos resultados, se elabora el documento Plan Minimo de Prevencién de Riesgos Laborales, el cual no es
incluido en este articulo por su extensién, con los enunciados de los capitulos y articulos considerados [6], previa
presentacion de la politica en seguridad y salud en el trabajo de la microempresa en estudio y de la Matiz de Riesgos
Laborales [5] de los puestos de trabajo, referidos a: disposiciones reglamentarias, del sistema de gestion de seguridad y
salud: organizacién y funciones, prevencion de riesgos de la poblacién vulnerable, de la prevencion de riesgos propios de
la actividad laboral, de los accidentes mayores, sefializacion, de la vigilancia de la salud de los trabajadores, del registro
e investigacion de accidentes e incidentes, de la informacién y capacitacién en prevencion de riesgos, de los equipos de
proteccidn personal, de la gestion ambiental y, por dltimo, disposiciones generales y finales.

Adicionalmente, el desarrollo de este trabajo involucra un esfuerzo conjunto del personal que conforma la orga-
nizacion en tema de prevencioén de riesgos laborales y/o enfermedades profesionales de manera que los derechos y
responsabilidades sean compartidos en lo referente al tema de seguridad y salud en el trabajo.
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Cuadro 4. Matriz de Riesgos laborales para el drea de lavado de autos. Parte 1

MATRIZ DE RIESGOS LABORALES DEL AREA DE LAVADO DE VEHICULOS

DOCUMENTO N° 01 NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
DATOS DE LA EMPRESA { ENTIDAD Gerente General/Coordinador/Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional
EMPRESA:|Lavadora y Lubricadora Cantos Jr. Responsable de Evaluacion Gerente propietario - operarios

PROCESO:|Lavado de vehiculos
SUBPROCESO:|Lavado y secado
ACTIVIDAD: |Lavado de vehiculos Empresa/Entidad responsable de
JEFE :|Niver Guti¢rrez
FECHA: |o1/02/2017

Lavadora y Lubricadora Cantos Jr.

Descripcion de actividades principales desarrolladas Herramientas y equipos utilizados
Bomba a presion
Lavado y secado de vehiculos pequefios y grandes Engrasadora
pulverizadora
3 Hige Descripcion del factor de riesgo %':
E personal Factor de riesgo itio de trabai 5 = o
= ottt en sitio de trabajo = S| )
= sles| €| 2
=} = = & =
o Cod. 21 <2 = e
= @A = 2 8. s
= i ol s E
£ 5l E] 8|5|  Factor deriesgo e ] |
z § E* g g e ?f- e Peligro Descripcion B
= 22| 2 |F especifico £
(=
No presenta
. . bierta que lo
i Temperatura elevada Fatig, “ % 4q
Fisico 1 Ljojofl P alses proteja de rayos 1 6 10 | 60
(calor) Quemaduras -
ultravioletas y del
calor
Quimico | 2 [1]o]o |1 Polvo Enfermedad. | Esta exppesto 60
respiratoria inhalar polvos
Al estar debajo
del vehiculo
. Proyeccion de particulas . lg ticul
Mecanicos 3 11o| o0 |1 e B Daiios visuales| * 2 Pﬂf e 1 3 2 6
(esmerilado, pintado) podria
introducirse en
los ojos
Trabajo de pie Zor ;;er(;nfnetm;a
Ergonémico 4 Ljojofl1 prolongado Fatiga fisica | 6
Mol s jomada de
ovimientos repetitivos :
trabajo
Es responsable
del area de
Psicosocial 5 1Hof 01 Alta responsabilidad Estrés laboral | lavado, lo que
origina estrés
laboral
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Cuadro 5. Matriz de Riesgos laborales para el drea de lavado de autos. Parte 2

opeuesfoad SR Epeaa|| £6ET ) oursado
A1any uepd m2 | amsuenuad bz 2p SEpESA| op 2p uapIo oannaaly X k7 [ [E1050M54
a GRPI0 RUAUERY | 1SS RpUAlyY | 0lRma(] 2
E6ET
BalT=TETyY mepd v | aguauenuad o.wwcn“mlw”n_ B[S JB20[0]) mE:u.nE.E.aE ounnaaly X Mm_.ﬁnx_n_ 9 ¥ oanmguosay
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Cuadro 6. Capitulos y Articulos del Plan Minimo de Prevencién de Riesgos Laborales para la microempresa Lavadora y Lubricadora Cantos Jr.

Politica de Seguridad y Salud Laboral: la microempresa Lavadora y Lubricadora Cantos Jr. dedicada a la venta
de lubricantes y servicios de lavado y mantenimiento mecédnico de autos, consciente de su responsabilidad con el
ambiente y la comunidad, disefia operaciones que garantizan la seguridad y salud de sus trabajadores, cuidando el
ambiente y sus instalaciones, se compromete a: integrar las metas empresariales a la gestién de seguridad, salud
y ambiente articulando sus acciones con los principios constitucionales y con las normas aplicables en materia de
seguridad, salud y ambiente; proveer los recursos humanos, econémicos, tecnoldgicos y financieros para mejorar de
manera continua el desempefio individual y colectivo en materia de seguridad, salud y ambiente en todas nuestras
actividades y establecer sistemas de gestion para controlar, medir y mejorar nuestro desempefio de seguridad,
salud y ambiente, involucrando activamente a nuestros trabajadores a fin de prevenir la contaminacién ambiental,

lesiones y enfermedades ocupacionales.

Art. 1. Obligaciones de la microempresa
Art. 2. Derecho y obligaciones de los trabajadores
Capitulo 1. Disposiciones Reglamentarias Art. 3. Prohibiciones de la microempresa
Art. 4. Prohibiciones a los trabajadores
Art. 5y Art. 6. Incumplimiento y sanciones - incentivos
Art. 7. Delegado de seguridad y salud del trabajo
Capitulo II. Del Sistema de Gestién de Seguridad y Art. 8. Responsable de prevencion de riesgos
Salud: organizacién y funciones Art. 9. Médico ocupacional de visita periédica
Art. 10. Responsabilidad del empleador o patrono
Art. 11. Personal femenino
Capitulo III. Prevencién de Riesgos de la Poblacion Art. 12. Menores de edad
Vulnerable Art. 13. Personal con discapacidad
Art. 14. Personal extranjero
Capitulo IV. De la prevencion de riesgos propios de la | Art. 15. Matriz de riesgos laborales
actividad laboral
Capitulo V. De los accidentes mayores Art. 16. De los acc1d'ente's/mayores
Art. 17. De la organizacion para la respuesta a emergen-
cias
Capitulo VI. Sefializacién
Capitulo VII. De la vigilancia de la salud de los trabaja- | Art. 18. Vigilancia de la salud
dores
Capitulo VIII. Del registro e investigacion de accidentes | Art. 19. Investigacién de accidentes
e incidentes Art. 20. Registro de accidentes — incidentes
Capitulo IX. De la informacién y capacitacién en preven- | Art. 21. Induccién, formacién y capacitacion
cion de riesgos
Capitulo X. De los equipos de proteccidn personal Art. 22. Equipos de proteccién y ropa de trabajo
Capitulo XI. De la gestién ambiental Art. 23. Gestién ambiental
Capitulo XII. Disposiciones generales o finales

Fuente: adaptacion al Procedimiento Aplicacién de Matriz de Riesgos Laborales [5] y Formato Modelo de Plan
Minimo de Prevencién de Riesgos Laborales [6]
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