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RESUMEN

La ensefanza de la Arquitectura en la mayoria de las instituciones
de ensefanza superior, reflejan un bajo rendimiento escolar y un
indice de titulacién negativo en relacién al nimero de estudiantes
que ingresan a los estudios de esta disciplina, situacién que ha
provocado serias dudas de la eficacia del modelo por objetivos
en los que se basa la formacién de sus estudiantes, ya que no se
estén cumpliendo las expectativas de formaciéon que demanda
el mercado de trabaijo.

Como respuesta a esta problemdtica, ha surgido el interés por
los competencias profesionales y, particularmente, por
sus virtuales utilizaciones y aplicaciones, que han
generando una proliferacién de enfoques y/o
modelos de competencias.

De aqui surge el estudio del modelo de
competencia aplicado a la ensefianza de la
Arguitectura buscando que sea una alternativa
que pueda mejorar los bajos indices de

aprovechamiento y titulaciéon actuales.

Planeacion y Evaluacion

9 Educativa




INTRODUCCION

Actualmente el sistema de educacién profesional ha
seguido un modelo que pone mayor énfasis en los
insumos del proceso educativo, més que los resultados
del mismo, provocando con esto: la fijacién de la
duracién de los programas de formacién, el nimero de
materias y su seriacion, estableciendo los contenidos
de los programas con base a criterios eminentemente
académicos y, sobre todo, centrando su atencion en la
ensefianza.

Esto contrasta con lo que hoy en dia la demanda
laboral exige: el resultado de la capacitacion, es decir, el
aprendizaje, y no el proceso mediante el cual se efectué.

La UNESCQ?, plantea que para el siglo XXI, percibe la
necesidad de una nueva visién y un nuevo modelo de
ensenanza superior, donde se reformulen los planes de
estudio y se utilicen métodos nuevos y adecuados que
permitan superar el mero dominio cognitivo de las disci-
plinas, facilitando el acceso a nuevos planteamientos
pedagdgicos y didécticos, que propicien la adquisicion
de conocimientos prdcticos, competencias y aptitudes para la
comunicacion. Asi mismo, reforzarse y renovarse los vinculos
entre la ensefianza superior, el mundo del trabajo y otros sec-
tores de la sociedad, creando y evaluando conjuntamente
modalidades de aprendizaje, programas de transicion,
programas de evaluaciéon y reconocimiento previos de
los conocimientos adquiridos, que integren la teoria y
la formacién en el empleo.

La UIA (Union Internacionale des Architectes)?, reco-
mienda considerar en el desarrollo de los planes de
estudio, una educacién dirigida a la obtencién de la
cualificacion formal, que permita trabajar profesional-
mente en el dmbito de la arquitectura, incorporando la
formacion a distancia y los programas de intercambio.

La ensefanza de la Arquitectura en la mayoria de
las instituciones de ensefianza superior, reflejan un bajo
rendimiento escolar y un indice de titulacion negativo en
relaciéon al nimero de estudiantes que ingresan a los
estudios de esta disciplina, situacién que ha provocado
serias dudas de la eficacia del modelo por objetivos en los
que se basa la formacion de sus estudiantes, ya que no se
estén cumpliendo las expectativas de formacién que
demanda el mercado de trabaijo.

PLANTEAMIENTO

Como respuesta a la crisis de los sistemas formativos
en general y a la crisis de la formaciéon profesional en
particular, asi como a la insatisfaccién por el alto coste
del sistema educativo y sus pobres rendimientos, algu-
nos autores (Tuxworth, 1989) sitdan los antecedentes
del modelo de competencias como el movimiento pro-
motor de la formacién del profesorado basada en la
competencia, que tuvo lugar en los Estados Unidos en
los primeros afos de la década de 1970, movimiento
que constituye una respuesta parcial al clima de pro-
funda crisis del sistema educativo.

Asi mismo, en el Reino Unido durante la década de
1980 a través de la publicacién oficial del Departamen-
to de Empleo Britdnico, sugeria que el vigente sistema
de cualificaciones profesionales britdnico carecia de
pautas claras y facilmente comprensibles, y que sufria
considerables solapamientos y lagunas; que existian
muchas barreras en el acceso a las cualificaciones, in-
adecuadas ordenaciones para la progresién y/o trans-
ferencia de créditos; y que los métodos de evaluacién

! Declaracién Mundial sobre la Educacién Superior en el Siglo XXI. 1998.
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tendian a estar sesgados hacia la comprobacién de co-
nocimientos, mds que de habilidades o competencias.
Asi mismo, sugeria que una cualificaciéon profesional
debia ser definida como un enunciado de competen-
cia realmente relevante para el trabajo y orientada a
facilitar el ingreso o promocién en el empleo (més alla
de la propia educacién y formacién) y evaluada indivi-
dualmente por una agencia reconocida.

En México, a través del Consejo de Normalizacion y
Certificacién de Competencia Laboral que instalé el
Ejecutivo Federal el 2 de agosto de 1995% para inte-
grar, establecer y operar los Sistemas en estrecha coor-
dinacién con los sectores de la produccién, se sustenta,
en cuatro elementos centrales: la modernizacién de la
educacion bdsica, la reforma de la educacion tecnolé-
gica, la reforma de la educacién superior y de posgra-
do, y la reforma de los servicios de capacitacion.

En funcién de los trabajos de este Consejo, entre otras
cosas, se llegd a la conclusion de que la capacitacién

en México enfrenta, entre ofros, los problemas siguien-

tes*:

* los programas son disefiados, aplicados
y evaluados desde la academia, sin
atender los problemas y requerimientos

de los procesos productivos.

*  Fragmentacién institucional y escasa
coordinacién entre programas, por la fal-
ta de permeabilidad y vinculacién entre
las instituciones que ofrecen los servicios

de formacién.

* Laincompatibilidad entre la organizacién
de los servicios de capacitacién por espe-
cialidades y las demandas actuales de la

poblacién y la planta productiva.

* Rigidez de programas, disefiados con
una sola entrada (inicio) y una sola
salida (fin), con materias con contenidos
que no necesariamente requiere en ese
momento, porque su necesidad laboral es
mds precisa, afectando la permanencia y
la movilidad del individuo en el mercado

de trabajo.

e Falta de reconocimiento de la experiencia
laboral, ya que no le son reconocidos
formalmente, porque no existen los

mecanismos para ello.

¢ Lla escasa informacién limitada sobre el

mercado laboral.

Como respuesta a esta problemdtica, ha surgido un
multiple interés por las competencias profesionales, y
particularmente, por sus virtuales utilizaciones y aplica-
ciones; ha generado una cierta proliferaciéon de enfo-
ques y/o modelos de competencias, de interpretacio-
nes del concepto, de taxonomias sobre tipo de compe-
tencias, de estrategias de gestion por competencias, de

sistemas de evaluacién de competencias, etc.

Esta variedad de puntos de vista se pueden agrupar

en dos enfoques divergentes de competencias: una

3 Sistema Normalizado de Competencia Laboral y la Educacién Basada en Normas de Competencia

en México. Ibarra, A.

4 Competencia Laboral y Educacién Basada en Normas de Competencia. Argielles, A.Et Al. Pp 38-40. |
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como gestién de recursos humanos, y otra, como
instrumento para establecer Sistemas de Cualificaciones
Profesionales.

La primera, parte de la propuesta conceptual de Mc-
Clelland (1973), donde se destaca su critica a la con-
sideracién de los conocimientos, aptitudes y actitudes
como predictores suficientes del desempefo laboral,
asi como la necesidad de prestar mucha mds atencién
a los desempefios exitosos, considerando como varia-
bles que intervienen en el desempefo profesional ade-
cuado, las condiciones y caracteristicas especificas de
lo propia organizacién o empresa, asi como también

factores situacionales.

La segunda, se centra también en los desempefios
efectivos como punto de partida del andlisis de las
competencias profesionales, pero a diferencia del an-
terior, este enfoque se interesa por los desempefos or-
dinarios que se realizan en las situaciones de trabajo,
mediante la expresién en comportamientos efectivos y

observables de capacidades y destrezas.

De aqui, el modelo de competencia aplicado a la en-
sefianza de la Arquitectura buscando que sea una al-
ternativa que pueda mejorar los bajos indices de apro-
vechamiento y titulacién actuales, asi como las expec-

tativas de formacién que demanda el campo laboral.
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INTERROGANTES

Para profesores y alumnos que han trabajado, a la fe-
cha, bajo el modelo basado en objetivos, ven a las
competencias aplicadas a la formacién como fuera de
la realidad, complicadas, imposibles de ser desarrolla-
das y manejadas durante la ensefanza de la disciplina.
Dando pie a multiples interrogantes en ellos:

<Qué significa el término competencia?

El concepto competencia podria ser definida como: “la
accién y efecto de competir”. Aplicado a una empresa
o comercio, las que compiten con estas en el mercado.
Dentro de la misma empresa, como el conjunto de
funciones atribuidas a un puesto de trabajo. Para un
profesional, lo que lo capacita en su disciplina.

<Qué son las competencias profesionales?

El concepto de competencia profesional, tiene muchas
interpretaciones y definiciones, pero hay varios

elementos en comdn entre ellas:

El primero de ellos lo constituye lo que se podria lla-
mar “atributos de la persona” entendidos estos como:
conocimientos, saberes, capacidades, aptitudes, actitu-

des, valores, motivos, habilidades, etc.



El segundo componente, alude a lo que se podria
llamar “las acciones”, que se ponen en juego
o movilizan dichos atributos. Estas acciones, son
concebidas como una finalidad de los citados atributos

personales.

El tercer componente, se refiere al “objetivo de la
movilizacion de atributos”, el cual se define en términos
de: exigencias de la producciéon y el empleo, resultados
esperados, funcién requerida, desempefio satisfactorio,

eficiente y eficaz, exitoso, etc.

En funcién de lo anterior, F. Blas (2007)°, define a la

competencia profesional como,

“La aplicacién de saberes que procura el logro de
determinados resultados esperados conforme a las exigencias
de la produccion y el empleo”.

cDe donde surgen y por qué?

La formacién por competencias fiene su origen, segin
Tuxworth (1989), en la década de los setenta del siglo
pasado en los Estados Unidos de Norteamérica, como
respuesta a la crisis de los sistemas formativos en gene-
ral y a la crisis de la formacién profesional en particular,
asi como por la insatisfacciéon por el alto coste del sis-
tema educativo y sus pobres rendimientos.

Concretamente a fines de los afos setenta, con motivo
de la creciente insatisfaccién social por los mediocres
resultados de la formacién elemental o bdésica y de las
numerosas demandas que reclamaban la reforma de
la formacién del profesorado de esta etapa educativa.
Como respuesta a esto, surgié un conjunto de crite-
rios para describir y evaluar los programas basados en

competencias.

Asi mismo, en la década de los ochenta, en el Reino
Unido, como reaccién a la crisis surgida por la explo-
sién demogréfica de mediados de los setenta, junto a la
recesion econémica de finales de esa década, produjo
un grave desajuste entre el nGmero en j6venes de edad
de ingresar en el mercado de trabajo y el nimero de
empleos disponible. Dicho desajuste, se vio agravado
por la falta de correspondencia entre la cualificacién
profesional de los j6venes y las exigencias de cualifica-

cién del mercado laboral.

A comienzos de la década de los noventa fue Esparia
quien, en la reforma de su sistema educativo, adopta
dichos plonfeomienfos, y, junto a otros factores, esto
contribuyé a facilitar la penetracién de dicho enfoque
en los paises latinoamericanos. Inicialmente, en Méxi-
co y, posteriormente, en numerosos paises de Centro y
Sudamérica.

En México en el afo de 1995, el Ejecutivo Federal
instalé el Consejo de Normalizaciéon y Certificacién de
Competencia Laboral, creando el Sistema Normalizado

de Competencias Laborales.

En los Gltimos afos se han producido algunas expe-
riencias puntuales de disefio de programas formativos
de ensefianza superior que han incorporado el enfoque
de la FBC (por ejemplo, en el Reino Unido y Australia)

Pero, quizd el hecho reciente més relevante sea la De-

> Competencias profesionales en la formacién profesional. Blas, F.
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claracién de Bolonia (1999), segin la cual los paises
de la Unién Europea que se incorporan a ella se com-
prometen a una cierfa homogenizacién de sus planes

de estudio universitarios.

En México, la experiencia mds reciente es el sistema
CONALEP y en la Universidad de Guadalajara, en el

Centro Universitario de Ciencias de la Salud.

c¢la formacién por objetivos, ya no esta
vigente?

La realidad de los resultados de la formacién por obje-
tivos en la ensefianza de la Arquitectura, no ha tenido a
la fecha resultados satisfactorios, ya que las estadisticas
que se realizan en las instituciones educativas indican
resultados nada convincentes: un alto abandono, un
bajo rendimiento académico, un alto indice de repro-

bacién y un bajo indice de titulaciéon.

Todo esto ha generado dudas en la eficacia de la
formacién por objetivos, creando comentarios diver-
sos que van dirigidos, unos, a que los programas for-
mativos estén llenos de conocimientos que no tienen
aplicacién, otros, que los contenidos de las diversas
asignaturas no se relacionan entre si ni se integran en
la préctica, y algunos mds, que mucho de lo que se
aprende en la escuela no tiene relevancia fuera de ella,

sobre todo, en el trabajo.

Asi mismo, hay suficientes evidencias para asegurar
que la inmensa mayoria de quienes asisten a un curso y
son promovidos al siguiente, practicamente, no logran
alcanzar los propésitos establecidos para el mismo vy,
generalmente, tampoco hay un impacto significativo en

su desempeno.
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Por otra parte, en las prdacticas de la evaluacién del
aprendizaje, se puede asegurar, que un alumno que es
promovido por un profesor pudiera no serlo por otfro
o, al menos, que las calificaciones que obtendria no

serfan las mismas en ambos casos.

El enfoque por competencias, no es opuesto ni
contrario al tradicional de la formacién basada en el

conocimiento es, simplemente, un enfoque distinto.

Para ambos enfoques, un programa formativo debe
incluir la adquisicién de lo que tradicionalmente se ha
venido identificando como “conocimientos”. (Vease

esquema 1).



ESQUEMA COMPARATIVO ENTRE LA FORMACION BASADA EN EL CONOCIMIENTO Y LA
FORMACION BASADA EN LA COMPETENCIA

por expertos en formacion

ESQUEMA 1
FORMACION BASADA EN EL FORMACION BASADA EN LA
CONCEPTOS
CONOCIMIENTO COMPETENCIA
Objetivo La adquisicion de conocimientos definidos La adquisicion de competencias definidas por expertos

ocupacionales

Tipo de resultados
formativos esperados

Saber

Saber hacer

Tipo de contenidos
formativos preferentes en
los programas formativos

Los relacionados con el saber (informacién
de hechos y datos, teorias, conceptos,
principios, leyes....)

Los relacionados con el saber hacer (acciones y
procedimientos, no sélo motrices o fisicos, sino también
cognitivos)

Tipo de contenidos
formativos de apoyo y
soporte

Los relacionados con el saber hacer y el
saber ser/estar (actitudes, valores y/o
normas)

Los relacionados con el saber y el saber ser/estar

cuantitativa o escalar)

Interés Evaluar los procesos y los resultados Evaluar los resultados formativos
formativos
Evaluacion Referenciada por normas (evaluacién Referenciada por criterios (evaluacién cualitativa o

dicotémica)

Escenarios y
procedimientos de
evaluacion

Tipicos de los centros formativos

Que simulen y/o se aproximen a escenarios reales

Estructura o formato de los
programas formativos

Asignaturas o materias

Médulos formativos

Contenido de los programas
formativos

En funcién de su afinidad interna o en
relacion con las diferentes &reas o campos
de conocimiento

En funcién de la competencia que debe procurar

Actualizacion de los
programas formativos

En funcién de la evolucion de los
conocimientos de las ciencias o disciplina

En funcién de la evolucién de las competencias
profesionales

Componentes del
curriculum

Objetivos, contenidos formativos y criterios de evaluacion, que enmarcan las actividades y procesos de

ensefianza y aprendizaje que constituyen cualg

uier proceso formativo

El objeto del aprendizaje

La adquisicion de conocimientos, habilidades
y destrezas

La adquisicién o dominio de estandares de
competencia

Contenidos formativos

Relativos al saber: hechos y conceptos

Relativos al saber hacer: estandares de competencia
expresados en acciones o aplicaciones de
procedimientos (cognitivos y/o motrices), asi como los
de saber ser/estar: estandares de competencia
expresados en actitudes en el trabajo.

Evaluacion

Son definidos directamente por los docentes.
No siempre son publicos y conocidos con
antelacion por el alumnado.

Es cuantitativa y escalar.

Estan determinados o condicionados por el enunciado
de los estandares de competencia y, particularmente,
en sus criterios de realizacion.

En funcién de los resultados obtenidos en relacién con
los objetivos formativos.

Es cualitativa y dicotémica.

Procesos de ensefianza y
aprendizaje, en funcion de:

Del binomio did&ctico: el profesor transmite y
explica informacion y conocimientos frente al
alumnado que los recibe (pasivamente),
procurando su asimilacién y comprension.

La didactica o metodologia activa donde, el profesor,
orienta, da tutoria, crea las condiciones de aprendizaje,
facilitando medios y procesos, para que el alumnado,
busque y seleccione lo mas adecuado, elaborando su
propio aprendizaje y construyendo su propio
conocimiento, o sea “aprender haciendo”
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Para la formacién basada en los conocimientos, el tipo
de los contenidos formativos constituyen de forma casi
exclusiva el objetivo de la formacién y el referente del
disefio de los programas formativos, mientras que, para
el enfoque de la formacién basada en la competencia,
sélo interesa incluir —como objeto de formacion-
aquellos hechos y conceptos que, junto a otros dos
tipos de contenidos formativos (los procedimientos
y las actitudes), son Utiles para la adquisicion de la
competencia profesional.

Los programas para la formacién basada en los
conocimientos son determinados por los docentes
desde la academia, mientras que, los programas
formativos basados en las competencias, son definidos
por expertos en los diferentes campos ocupacionales a
partir del andlisis de los requerimientos que se precisan
para el desempefo efectivo de las ocupaciones o
puestos de frabajo.

La concepcién instrumental de la formacién implica, al
menos, dos consecuencias: que como instrumento, es
falible, ya que la adquisiciéon de formacién no garantiza
lo adquisicién de la competencia profesional. Por esta
razén, este enfoque insiste reiteradamente en que las

pruebas y los escenarios de evaluacién se parezcan lo
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més posible, o simulen lo mejor posible, situaciones
reales de desempefno efectivo de la competencia

profesional.

Es importante sefalar, que ningin concepto ni ningdn
modelo pueden constituir una respuesta definitiva a
los necesidades educativas, ya que estos cambian,
ofrecen alternativas de cambio frente a otros que han

demostrado su agotamiento.

cCudles son las ventajas y desventajas de la
formacién por competencias?

El creciente interés por las competencias profesionales
desde variadas esferas: la empresarial, la formativa, la
profesional, la investigadora, etc., ha convertido esta
propuesta en algo mds que un mero concepto. Esto ha
generado una cierta proliferacién de enfoques y/o mo-
delos de competencias, de interpretaciones, de taxo-
nomias sobre tipo de competencias, de estrategias de

gestién, de sistemas de evaluacion.

Se puede establecer que, en el movimiento concep-
tual y cultural promovido por las competencias profe-
sionales, se desarrollan dos enfoques divergentes (ver

esquema 2):



LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

ESQUEMA 2

DIRIGIDO HACIA EL DESEMPENO
SUPERIOR EXITOSO EN EL AMBITO
DE LA APLICACION PRACTICA

COMO INSTRUMENTO DE

GESTION DE RECURSOS

HUMANOS

ENFOQUE
UNO

LAS

DIRECTORES.
EJECUTIVOS.
GESTORES.
CUADROS DE
ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES,
ETC.

CAPACIDAD Y

HABILIDAD POTENCIAL

DE UN SUJETO

Su evaluacion
depende alas
condiciones y
caracteristicas
especificas de la

propia organizacién o
empresa, asi como a

factores
situacionales

LO QUE UN SUJETO
PUEDE HACER

COMPETENCIAS
PROFESIONALES

LO QUE UN SUJETO

ENFOQUE
DOS

COMO INSTRUMENTO PARA
ESTABLECER SISTEMAS DE
CUALIFICACION PROFESIONAL

Se interesa
preferentemente por
el andlisis de las
competencias
profesionales basicas
o de menor nivel

LA COMPETENCIA
ES DEFINIDA
MEDIANTE LA
EXPRESION EN
COMPORTAMIENTOS
EFECTIVOS Y
OBSERVABLES DE
CAPACIDADES Y
DESTREZAS

EFECTIVAMENTE PUEDE HACER

SE CENTRA EN LOS DESEMPENOS
EFECTIVOS ORDINARIOS QUE SE
REALIZAN EN LAS SITUACIONES DE
TRABAJO

IMPLICA:
UNA REALIZACION

UNA EVALUACION
Y ACREDITACION

A TRAVES DE
ESTANDARES DE
COMPETENCIA
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El

primero de ellos se ha desarrollodo como

instrumento de gestion de recursos humanos.

El

segundo enfoque ha

Estd dirigido hacia el desempefio exitoso en el dm-
bito de la aplicacién préctica, definiendo la capaci-
dad y habilidad potencial de un sujeto.

Define lo que un sujeto puede hacer: director,
gerente, ejecutivo, gestor, etc.

Su evaluacién depende de las condiciones y carac-
teristicas especificas de la propia organizacién o

empresa, asi como a factores situacionales.

evolucionado como

instrumento para establecer sistemas de cuali-

ficacion profesional:

Se centra en los desempefios efectivos ordinarios
que se realizan en las situaciones de trabajo.

La competencia es definida mediante la expresién
de comportamientos efectivos y observables de ca-
pacidades y destrezas.

Se inferesa, preferentemente, por el andlisis de las
competencias profesionales bdsicas.

Su evaluacién implica una realizacién y una acredi-
tacién a través de estdndares de competencia.

Define lo que un sujeto efectivamente puede hacer.

Algunas ventajas de la formacion basada en

competencias:

I8

La competencia es un reflejo real de la actividad
profesional.

Se aprende haciendo y, por lo tanto, la formacién
tiende a ser individualizada y en funcién de la

solucién de problemas reales.
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El aprendizaje se va construyendo en funcién de
niveles de desemperio.

La acreditacién de la competencia se puede realizar
en cualquier momento sin tener que haber cursado
los estudios.

Los resultados obtenidos estén en relacién con los
objetivos formativos.

Las evaluaciones se realizan en contextos lo més
préximos a escenarios reales de situaciones de

trabajo.



En cuanto a sus desventajas tenemos que:

Al ser un nuevo concepto de formacién, se requiere
entenderlo, adoptarlo y aplicarlo eficientemente.
No hay estudios suficientes que determinen la
eficacia pedagégica de este enfoque formativo
respecto a otros enfoques tradicionales.

La viabilidad de la aplicacién de todos los criterios
de evaluaciéon del aprendizaje de los contenidos

formativos.

* La viabilidad y/u operatividad de evaluar en los
escenarios ordinarios en los que se desarrollan e
implementan los programas formativos, etc.

e Se limita el control y autonomia del profesorado,
ya que el objetivo de la formacién, los criterios
de evaluacién y en gran medida los contenidos
formativos, no son establecidos por el docente, sino

fuera del mundo de la ensefianza y de la formacién.

cQué se requiere para poder implementar la
formacién por competencias profesionales en
la Arquitectura?

Se requiere de un cambio de roles, donde:

El alumno, elabora su propio aprendizaje, construye
sus propios conocimientos, busca y selecciona la
informacién adecuada para la solucién de un problema,

es decir, un alumno responsable de su aprendizaje.

cPero, sera posible convertir a un aprendiz en
un aprendiz competente?

Segun Bruer, 1995, un aprendiz competente es el que
conoce y regula sus propios procesos de aprendizaje. ..
y puede hacer uso estratégico de sus conocimientos...,
para lograr esto se requeririan varias situaciones,

siendo algunas:

= Que realmente quiera ser arquitecto al involucrarse
con pasién y disciplina en el estudio de la
Arquitectura.

= Que comprenda lo que significa ser estudiante y el
compromiso que adquiere al serlo.

= Que identifique sus habilidades y aptitudes, y se

desenvuelva con actitud positiva y propositiva.
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» Que al adentrarse poco a poco en el estudio de la
disciplina le encuentre sentido y aplicacién a lo que
vaya aprendiendo.

= Que adquiera y desarrolle a través del trabajo
cotidiano niveles mayores de autonomia que le
permitan adquirir seguridad y estabilidad en su

desarrollo personal y como estudiante.

Lo anterior implica un trabajo personal pero también
un apoyo docente que motive, promueva y guie en
funcién de una formacién disciplinar programada,

flexible y realista, donde:

El docente, como facilitador de medios y métodos,
siendo un promotor y facilitador del desarrollo de las
habilidades y capacidades del alumno, a través de
orientar, tutelar, creador de condiciones de aprendizaje
y de situaciones problemdticas lo mas reales posibles,
en ofras palabras, comprometido con su accién

docente.
c¢Pero, que se necesita para lograrlo”?

= Que el profesor se convierta en un especialista en
aprendizaje, conociendo los medios para propiciar-
lo y adaptdndolos a la materia que ensefia.

= Que en base a los conocimientos y aprendizajes
que el alumno posea, programe y desarrolle los
contenidos de su asignatura.

= Que los objetivos y alcances del aprendizaje sean el
reflejo de su accién docente en el aula o en el taller
integral.

= Que las acciones que se realicen dentro del taller
integral se encaminen a ser reflejo de la actividad

profesional donde se ejercite el trabajo multidiscipli-
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nario para que se convierta en el eje arficulador y
nicleo central en la formacién.

= Que el profesor esté identificado con un modelo de
aprendizaje que active y utilice los conocimientos re-

levantes en una prdctica significativa.
Para ello, se requiere de:

Un plan de estudios, que favorezca el desarrollo de
niveles mayores de autonomia del estudiante: que re-
fleje en sus contenidos las exigencias reales del campo

de trabajo; que esté estructurado en fases de forma-



cién secuenciales; que esté centrado en el desemperio,
incorporando situaciones para que este sea relevante;
que plantee de manera activa el uso de las nuevas tec-

nologias de la informacién y la comunicacién, etc.

Por lo tanto, para lograrlo habrd que definir los

siguientes planteamientos:

» Una estructura curricular planteada a partir de
niveles de formacién y con un enfoque disciplinar
centrado en el alumno.

» Con confenidos disciplinares adecuados y realistas
que puedan ser trabajados y desarrollados secuen-
cialmente, en funcién de niveles de desempefio y
con indicadores precisos de logro.

= Con una diddctica definida e instrumentada que
facilite la interrelaciéon cognoscitiva requerida para
el aprendizaje de la disciplina.

= Con una identificacién y definicién clara de objeti-
vos, alcances e instrumentacién de los aprendizajes
requeridos.

» Con la movilizacién articulada e interrelacionada de
diferentes tipos de conocimientos para alcanzar la
capacidad requerida.

» Con la articulacién de la educacion presencial y a
distancia que promueva la autonomia del estudiante.

» Con una evaluacién definida por criterios determi-
nados por niveles de desempefio por etapa de for-
macién que reflejen actividades profesionales y de
ocupacién laboral.

» Con el planteamiento del taller integral como eje
articulador y nicleo central en la formacién y como
reflejo de la actividad profesional.

» Con un taller integral que aglutine el conocimiento
tedrico y prdctico, de manera tal, que se sinteticen

y relacionen los aprendizajes adquiridos.

Y para implementar lo anterior de:

Una Administracion abierta al cambio, involucrada en
la implementacién del plan de estudios, que fomente la
educacién a distancia y la profesionalizacién docente,

pero, principalmente, que:

* Que de preferencia a la academia y no a la
administracién.

*  Que esté preocupada por la formacién y actualiza-
cién de su personal docente.

*  Que fomente la préctica como formacién bésica
ya que a través de la vivencia de la Arquitectura se
relacionan los conocimientos teéricos y prdcticos.

e Que no fenga miedo al cambio y a las nuevas
corrientes pedagégicas de aprendizaje.

* Que estimule y promueva en sus profesores
actividades paralelas a su accién docente en las
aulas y talleres.

*  Que articule de manera efectiva la distribucién
de sus profesores basdndose en su experiencia
profesional y docente.

*  Que se procure la estabilidad econémica de sus
docentes a través de crear plazas de medio tiempo
para que se convine la actividad docente y la

profesional.
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CONSIDERACIONES FINALES:

Es un hecho que la globalizacién exige mayor velocidad
de cambio y adaptacién de los sistemas de educacién
y capacitacién a las tendencias tecnolégicas y a las

demandas laborales y de produccién.

Esta situacion estd revolucionando a la educacién
profesional que esta siendo dirigida a acciones que den
prioridad al aprendizaje y no a los procesos mediante

los cuales se efectud.

La ensefanza de la Arquitectura no debe de estar
ajena a los cambios y adaptaciones a las nuevas

circunstancias y exigencias en la formacién profesional.

Asi mismo, el profesor y el alumno, deben ser
conscientes de los cambios y lo que esto implica en
su formacién. Para el docente donde, sus acciones
de formacién y capacitacién le permitan desarrollar
competencias similares a aquellas que se busca formar
en los alumnos, y para estos Gltimos, su competencia
como estudiante ante esta nueva realidad que esta
encaminada a lograr una mayor autonomia con

respecto al profesor.

Y por ¢ltimo, la administracién responsable de propiciar
y proporcionar las condiciones ideales y realistas para
lograr mejores rendimientos académicos, disminuir
el rezago en los estudios regulares y la reprobacién,
causas que provoquen la desercién y el abandono de

los estudios por los alumnos.
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