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Caracterizacion de las mujeres en la politica hoy: un estudio en la ciudad de México

Noesis

I.-Para iniciar

¢Es posible hablar de un nuevo sentido comin que admite
nuevos roles para las mujeres en la arena publica? ;Qué
opina la sociedad de la creciente presencia de mujeres en

la politica? (Blondet, 1999:5).

En dltimas fechas se han incrementado los estudios sobre las mu-
jeres en la politica, el en mundo y en México, en especial aquellos
que se circunscriben a una revisién cuantitativa de su presencia en la
misma, sus caracteristicas, las legislaciones y politicas afirmativas, esto
es, aquello que tiene que ver con el espacio politico formal y sus pro-
tagonistas. Y esto se realiza desde la éptica de expertas investigadoras
o a partir de acercamientos periodisticos.

El presente trabajo constituye una revisién en torno a la caracte-
rizacién ciudadana de las mujeres en la politica —centrdndonos en la
mirada de la poblacién—, tanto como candidatas, como en el ejercicio
de un puesto politico. Para ello se emplean los datos de una encuesta
realizada en la ciudad de México en la primavera del afio 2012 —jus-
to antes del inicio de las campanas electorales— que pretendia entre
otras cosas, recabar la visién de las personas, esto es, sus percepciones,
opiniones y valoraciones acerca de las mujeres politicas, como candi-
datas en campaifia y en el ejercicio de un cargo —como se dijo—. Es la
ciudadania quien se pronuncia y opina, la que aporta representaciones
e imaginarios, ofrece sus ojos y su habla, su comprensién e interpreta-
cién, para ilustrar el tema que nos ocupa. Si bien es cierto que no hay
que obviar que lo anterior lo hace como respuesta a un requerimiento,
motivada por una técnica de investigacién aplicada y dirigida a obte-
ner informacién.

Las percepciones ciudadanas son un acercamiento no muy profun-
dizado en algunos aspectos y que ha dado lugar a especulaciones y ge-
neralizaciones en ocasiones, y que aqui juzgamos de significativo para
observar la cultura politica y la opinién publica ciudadana sobre la
percepcion de las mujeres politicas en México y en nuestros dias, mds
alla de discursos politicos o reflexiones académicas, o incluso estereo-
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tipos® sobre los cuales todo mundo bebe —politicos/as, periodistas,
lideres de opinidn, académicas/os, etcétera (Fernandez Poncela, 2012).

Curioso es cémo las mujeres avanzan como candidatas y como po-
liticas en un cargo, curioso cémo esto tiene lugar con el apoyo de legis-
laciones electorales y resoluciones judiciales, y curioso también cémo
estamos en un momento en el cual escuchamos los discursos de lo
politicamente correcto —la igualdad en la participacién de hombres y
mujeres en la arena politica— sobre el tema intercalados con algunas
viejas précticas sobre el mismo —propuestas de candidaturas que no
cumplen con la ley u érganos electorales que lo permiten— (Fernan-
dez Poncela, 2013). Sin embargo, todo ello estd en el espacio politico
formal, pues aunque la politica sea por supuesto toda relacién de poder
en todo tiempo y espacio, lo anteriormente mencionado se circunscri-
be a las y los actores e instituciones implicadas en el organigrama de lo
que podriamos denominar politica formal o institucional.

Sin embargo, lo que aqui queremos observar y ahondar a lo largo
de estas paginas es la mirada de la gente, las y los ciudadanos y elec-
tores, quienes no estin directamente implicados en el 4mbito anterior,
pero que también participan, tienen sus percepciones y actitudes ha-
cia el mismo, ven y piensan sobre la clase politica, sienten y resienten

1  Se define inicialmente como una preconcepcion generalizada, parte del proceso mental
que organiza la informacién recibida, simplifica el entendimiento para aprehender el
ambiente social, predecir acontecimientos, formar categorias sociales, econémicas, ha-
cer mds sencilla la percepcién de la realidad, construcciones, generalizaciones. Su fun-
cién es cognitiva, perceptiva y de categorizacién. Es idea, imagen mental simplificada,
conjunto de creencias sobre atributos asignados a un grupo. Aceptados culturalmente,
aprendidos, sociales y compartidos. Originan tradiciones culturales. Una forma eco-
némica y simplificada de la percepcién y categorizacion rigida y falsa o inexacta de la
realidad. Constructos cognitivos que rigen interacciones grupales. Creencias exageradas
para justificar y racionalizar la conducta en general (Allport, 1968; Huici, 1996; Lipp-
mann, 2003), incluso acciones contra personas y grupos sociales” (Ferndndez Poncela,
2011:318). “Asi los “estereotipos de género” son la adjudicacién sociocultural de ciertas
caracteristicas diferenciales construidas a partir de su sexo, actitudes y valores histérica
y socialmente construidos. Un conjunto de caracteristicas fisicas y psicolégicas. En el
caso del género femenino suelen reducir la autoestima personal y valoracién social y
publica, ademds de ser una suerte de etiquetas de cémo se debe ser (Santoro, 1969;
Gonzilez, 1999; Fernandez Poncela, 2002; Cook y Cusack,2011)” (Fernandez Poncela,
2011:318-9).
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Noesis

decisiones y acciones, por lo que consideramos oportuno recabar y
reflexionar en torno a su visién y concepcioén hacia la misma. En es-
pecial, y como se dijo, en el sujeto de estudio de este texto: las mujeres
politicas.

I1.-Objetivos y metodologia

Aqui nos centraremos en la caracterizacién de las mujeres can-
didatas, la adjudicacién de rasgos, la consideracién de dificultades y
obstéculos, asi como temdticas y valores que incluyen en sus discursos
de campana, y las criticas de las cuales son objeto. Por otra parte, y ya
como actoras de la politica en puestos en la misma, la percepcién de
estilos diferentes de ejercicio politico en comparacién con los hom-
bres, asi como la contrastacién en cuanto a liderazgo y los temas que
ellas consideran mds importantes. Todo ello, como se mencioné a tra-
vés de los resultados de una encuesta realizada ex profeso.

Entre los principales hallazgos de la misma, ademds y por supuesto
de la informacién descriptiva que ofrece sobre un tema poco estu-
diado, es cémo rompe estereotipos que quizds estdn, por lo menos en
este caso de estudio, mis en la mente de quien investiga los espacios
académicos —y me atreveria a decir que también los dmbitos de la po-
litica— que entre la poblacién en general, cuya mirada es mds abierta
y actualizada.

La encuesta tiene un tamafo de muestra de 600 casos con una
confiabilidad de 95% y margen de error +-4. Se trata de una muestra
no probabilistica y por cuotas establecidas bajo el criterio no de refle-
jar la poblacién de la ciudad de México perse, sino la posibilidad de
realizar comparaciones por sexo y edad y con ello obtener tendencias.
Por lo que las inferencias que aqui realizamos son sobre la muestra, no
sobre el universo, o sea de la poblacién. Su aplicacién tuvo lugar en el
mes de abril del 2012 y se realizé en el Zécalo de la ciudad.? Para ob-

tener una ampliacién de la composicién concreta de la muestra véase

2 Por tratarse éste de un punto de afluencia donde convergen personas de todos los sec-
tores sociales, niveles escolares y delegaciones politicas de la urbe.
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cuadros finales.> Asimismo, en ocasiones se realiza una comparacién
con una encuesta de otra ciudad latinoamericana, Buenos Aires, con el
Unico objeto de tener otro caso para contrastar.*

II1.-Rasgos de las mujeres candidatas

Una interrogante de la encuesta apunta hacia los rasgos o atributos
que se cree favorecen a una mujer candidata en su campana. Se par-
tia de la consideracién de que, segtin algunas fuentes sobre el tema,
hay varios rasgos o caracteristicas que el electorado percibe mds y que
también mads valora, o puede hacerlo, de forma positiva en una mujer
candidata. Se trata de atributos que poseen en alto grado o aspectos
de los cuales se considera carecen: mas preocupadas por la gente, mds
honestas y menos corruptas, mds comprensivas, humanas y coopera-
tivas, mds preparadas en “temas de mujer”, realizando campafias de
ayuda, politicas sociales en educacién y salud. También son percibidas
como mds democriticas y liberales, mas emocionales, menos agresivas,
conflictivas, con falta de cardcter, decisién y competitividad, asi como
menos relacionadas con las luchas de poder y con el triunfo electoral
(Viladot, 1999; Martinez y Salcedo, 1999; Ferndndez Poncela, 2012).

De hecho, una encuesta reciente de Parametria (2011) sefiala que
38% de la poblacién del pais todavia piensa que las mujeres no pueden
ejercer un cargo publico porque son muy emocionales, y 36% porque
son influenciables. Otra encuesta en Buenos Aires aporta: 30% piensa
que se deberia enfatizar la inteligencia de la mujer en campaiia, 14% la
paciencia, 13% rol de madre, 10% decisién, 9% belleza y buen aspecto

fisico (D"Adamo et al., 2008).

3 El nombre de la encuesta es “Mujeres, politica y elecciones 2012”. Aqui se realiza un
andlisis de una parte de la misma, ya que otra parte fue objeto de estudio en otro arti-
culo (Fernindez Poncela, 2014). La encuesta contaba con 30 preguntas, algunas de las
cuales a su vez se subdividian en apartados.

4 Estaencuesta tuvo lugar en agosto y septiembre del 2008 en la ciudad de Buenos Aires,
la muestra es de 636 casos de personas mayores de 18 afios —51% mujeres y 49% hom-
bres— (D "Adamo et al., 2008). No se trata de una contrastacién exhaustiva, ya que esto
no es posible, pero si contemplar los datos de un ejercicio con caracteristicas similares,
ya que, como se dijo, no hay investigacién sobre el tema que aqui se aborda.
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En este sentido, llama la atencién que en general se considera que
las y los electores se fijan mds en la apariencia fisica de las mujeres
candidatas, en su cuidado y arreglo personal, en su aspecto, maquillaje
y vestido; también se dice que las relaciones de parentesco y el estatus
tamiliar, el apoyo de los cényuges y el abandono o no de sus hijos, son
caracteristicas que el electorado observa (Viladot, 1999; Martinez y
Salcedo, 1999).

Ahora, y segun nuestro caso de estudio y los resultados de la en-
cuesta, se observan algunas coincidencias y varias discrepancias. Lo
interesante es conocer la opinién de primera mano, en voz de la ciuda-
dania en nuestros dias. Asi podemos afirmar que las tendencias de la
muestra de poblacién consultada en la ciudad de México apunta a que
los rasgos que mas favorecen a las mujeres candidatas en su campana
son, en primer lugar, su “decisién” (76.5%), y en segundo, su “inteli-
gencia y capacidad” (62.8%). Ya a mds distancia se sefiala su “responsa-

bilidad” (55.5%) y el hecho de “ser trabajadoras” (52.7%) (Cuadro 1).

Cuadro 1. ;Qué rasgos o atributos cree que le

favorecen a una mujer candidata en su campaiia?
Hombre Mujer Total
Si | No | Si | No | Si | No
Inteligencia y capacidad 64 | 36 |61.7 383628372
Paciencia 233 | 76.7 | 247 | 753 | 24 | 76
Rol de madre 14 | 8 | 13 | 87 | 135 86,5
Decisién 223 | 77.7 1247 | 753|765 | 23.5
Belleza y buen aspecto fisico 223 | 77.716.7 | 833 | 19.5 | 80.5
Ser trabajadora 48 | 52 | 573|427 |52.7 | 473
Responsabilidad 57 | 43 | 54 | 46 | 555 | 445
Consideracién por la gente y sensibilidad social | 16.3 | 83.7 | 17 | 83 | 16.7 | 83.3
Honestidad 37.7 | 623 | 49.3 | 50.7 | 43.5 | 56.5
Caricter 387 | 613 | 57 | 43 | 478|522
Sentimentalismo 24 | 76 | 227|773 233|767

Fuente: Encuesta Mujeres, politica y elecciones, 2012.
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Aqui sorprende la cuestién de “inteligencia y capacidad”, pues des-
de el estereotipo su atribucién genérica se asigna a los hombres, no a
las mujeres;’ también podriamos afirmar algo similar en cuanto a la
“decision”, pues como se dijo con anterioridad otros estudios de per-
cepcién apuntan a la consideracién de las mujeres con falta de cardcter
y decisién (Viladot, 1999). Quizés la opinién publica cambia mds ra-
pido que la investigacién y las creencias académicas.

También llama la atencién —y rompen estereotipos—* el hecho
de que los factores que se piensa que favorecen mds a las mujeres can-
didatas estin en los dltimos lugares como el “rol de madre” (13.5%),
“consideracién por la gente y la sensibilidad social” (16.7%) o la “belle-
zay el buen aspecto fisico (16.7%) (Cuadro 1). Esto contrasta con los
sefialamientos hechos con anterioridad por diversas fuentes (IMartinez
y Montaiio, 1999; Viladot, 1999).

Ante estos datos conviene elaborar explicaciones. En las investi-
gaciones es importante el tiempo y el espacio, en la nuestra se trata
de una encuesta actual y en la ciudad de México. Esto es importante
tenerlo en cuenta. Pero hay mds, en ocasiones seria bueno cuestionar
“el estereotipo del estereotipo” o preguntarnos “sdénde y en quién estd
el estereotipo?”. Esto es, en algunos espacios y para algunas cuestiones
quizas las percepciones hayan cambiado o lo estdn haciendo. Mientras
que, y para el caso que nos ocupa, ciertos actores/as sociales todavia
mantengan su discurso. Se podria aventurar la hipétesis —misma que
no estamos en capacidad de probar o refutar en estas paginas— de que
la sociedad y la percepcién social sobre mujeres candidatas y politicas
ya ha cambiado o lo estd haciendo, sin embargo, las clases politica,
periodistica y académica todavia mantienen la antigua imagen y viejo
discurso sobre los estereotipos de género en la sociedad y su percep-
cién en torno a las mujeres en puestos politicos o candidaturas.

5 De hecho, inteligente y capaz son adjetivos que el sentido comtn —no el buen sentido-
adjudica mayoritariamente a la poblacién masculina.

6  Cuando hablamos de ruptura de estereotipos nos referimos a la creencia de la tendencia
como mayoritaria.
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Otra pregunta buscaba la opinién publica sobre las dificultades y
obstéculos adicionales que se percibia tenian las mujeres candidatas.
También es posible observar los apoyos y las ventajas, como algunos
estudios sefialan (Genovese, 1997; Buvinic y Roza, 2004; Fernindez
Poncela, 2012).

Volviendo a nuestra investigacién y a sus resultados, las percepcio-
nes encontradas apuntan al machismo de la sociedad como el prin-
cipal obsticulo de las mujeres candidatas (65.3%), en segundo lugar
el machismo de los hombres (59.5%) y en tercero (51%) los propios
miedos e inseguridades. No consideran tan importante como dificul-
tad a salvar a los partidos politicos (29.7%) ni a la falta de formacién
(28.7%) o a la familia (23%) (Cuadro 2).

Cuadro 2. ;Cuiles son las dificultades u obstaculos
adicionales para las mujeres candidatas?

Hombre Mujer Total

Si No Si No Si No
Machismo de los hombres 58 42 61 39 59.5 | 40.5
Ideas machistas de la sociedad 59.3 | 40.7 | 71.3 | 287 | 653 | 34.7
Los partidos politicos 27.7 | 723 | 31.7 | 683 | 29.7 | 70.3
La familia 233 | 76.7 | 22.7 | 773 23 77
Los propios miedos e inseguridades 533 | 46.7 | 48.7 | 513 51 49
Su falta de formacién 32 68 253 | 747 | 287 | 713

Fuente: Encuesta Mujeres, politica y elecciones, 2012.

Estas percepciones y opiniones contrastan, hay que recordarlo, con
algunos estudios sobre el tema que establecen que uno de los mayores
problemas de las mujeres politicas son sus propios partidos politicos
(Htun, 2001; Buvinic y Roza, 2004).

Esto significa que quizés la mirada especializada sobredimensiona
los obstdculos reales a los que las mujeres se enfrentan. Cabe afiadir
que el machismo estaria, o estd, en los partidos y la familia, como en
las ideas y en los hombres.
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De nuevo la encuesta en Argentina: 23% dijo que la dificultad
principal de las candidatas es la falta de seguridad para transmitir sus
ideas, 21% la sociedad machista, 20% dejar la familia, 18% falta de
caracter (D"Adamo et al., 2008).

Otro asunto a tratar son los temas y valores que la ciudadania cree
que las mujeres candidatas incluyen mds en los mensajes de su campa-
fia. Algunos de ellos ya fueron esbozados con anterioridad —investi-
gaciones existentes—, por lo que pasamos directamente a la informa-
cién que nos facilita la muestra de poblacién encuestada. El cambio
(63.5%) es el tema mas incluido en los mensajes de campafia, segtin las
personas consultadas. En segundo lugar, aunque pricticamente con el
mismo porcentaje, estd la educacion y la salud (Cuadro 3). Este dltimo
tema concuerda, segin otras fuentes, con las percepciones del electo-
rado sobre los temas mas abordados o que mas resaltan las mujeres en
campafia o que mds percibe la ciudadania en su seguimiento (Viladot,

1999; Martinez y Salcedo, 1999; Ferndndez Poncela, 2012).

Cuadro 3. ;Cudles son los temas y valores
que usted cree que las mujeres candidatas
incluyen mds en los mensajes de campaiia?

Hombre Mujer Total

Si No Si No Si No
El cambio 61.7 | 383 | 653 | 34.7 | 63.5 | 36,5
Igualdad de la mujer 44.7 | 553 | 543 | 457 | 49.5 | 50.5
Su moral y sus valores 24 76 | 247 | 753 | 243 | 75.7
Seguridad publica 48 52 46 54 47 53
La economia del pais 37 63 33 67 35 65

Cuidado y compasién por
26.7 | 733 32 68 29.3 | 70.7
los mas necesitados

La familia 37 63 46 54 41.5 | 585
Reformas politicas 19.7 | 80.3 | 25 75 223 | 777
Educacién y salud 61 39 65 35 63 37

Fuente: Encuesta Mujeres, politica y elecciones, 2012.
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A mayor distancia aparece la igualdad de la mujer (49.5%), que
también coincide con otras investigaciones mencionadas; la seguridad
publica (47%) y la familia (41.5%) (Cuadro 3). La segunda si coincide,
como se dijo, con otras fuentes consultadas y citadas.

Al respecto, en Buenos Aires 53% de la poblacién consultada dijo
que las mujeres en campafia hablan de valores y temas similares. En
cuanto a los temas y valores que las candidatas son mds proclives a
incluir en sus mensajes, destaca la integracién de la mujer con 27%,
22% la moral, 20% sus valores personales, 14% el cambio y 10% la
familia (D"Adamo et al., 2008). En este caso si se observan diferencias
importantes entre ambos ejercicios estadisticos.

También fueron revisadas las criticas a las que se expone una can-
didata, cuestién apuntada en algunos aspectos ya citados. Aqui nueva-
mente hay algunas sorpresas, pues se aduce que la critica a la que mds
se exponen es la falta de experiencia (74.7%), y a bastante distancia
(51.2%) la falta de cardcter (Cuadro 4). La primera parece obvia por la
escasez, hasta la fecha, de mujeres en campana. La segunda, también
muy reiterada en estudios varios (Viladot, 1999; Martinez y Salce-
do, 1999; Fernindez Poncela, 2012) que afirman que las mujeres en
campana son percibidas como menos agresivas y como que no luchan
por el poder, todo ello en relacién directa con la falta de caricter y de
decision.
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Cuadro 4, ;A qué criticas estd mds
expuesta una candidata mujer?

Hombre Mujer Total

Si No Si No Si No
Falta de capacidad 42.7 573 | 36.7 63.3 | 39.7 | 60.3
Falta de experiencia 77 23 72.3 27.7 | 747 | 253
Su ideologia 28 72 213 787 | 247 | 753
Su aspecto fisico 18.3 81.7 12 88 152 | 8438
El que abandona a su familia 14 86 123 | 87.7 | 132 | 86.8
Falta de caricter 51 49 513 | 48.7 | 51.2 | 488
Estar manejada por los hombres 49.3 50.7 | 56.7 | 433 53 47

Fuente: Encuesta Mujeres, politica y elecciones, 2012.

La encuesta argentina apunta que 23% de la ciudadania bonaeren-
se piensa que la discriminacién de género es la critica a la que estd mds
expuesta una candidata, 19% al sefialamiento del poco conocimiento
de la politica, 12% falta de capacidad, 10% inexperiencia (D’Adamo
et al., 2008).

IV~ Los estilos de las mujeres politicas

Pasamos de las candidatas a las mujeres ya en un puesto politico
y sus estilos de liderazgo, por supuesto, en comparacién con los hom-
bres en esos mismos cargos. Hay desde quien opina que ellas son mds
humanas y cambiarin la politica y la humanidad (Fukuyama, 1999),
hasta quienes lo niegan o relativizan (Lamas, 2000). Existe quien las
defiende y afirma que en un cargo son mds cooperativas, consensuales
e inclusivas, mds accesibles (Viladot, 1999), y quien piensa que son
mis sensibles a las necesidades y demandas del electorado, més éticas
y compasivas, mds honestas y menos corruptas (Buvinic y Roza, 2004;
Ulloa, 2005). También se afirma que son mds précticas, mis abiertas y
permisivas, mas democriticas, liberales y mds de izquierda, que se in-
teresan mds en las politicas publicas, los programas sociales, en educa-
cién, salud y medio ambiente; estin mas pendientes de la familia y sus
necesidades, y de todos los sujetos sociales discriminados o excluidos,
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pobres, migrantes, ancianos, enfermos, discapacitados, desempleados,
infantes y también mujeres; son menos agresivas y menos jerdrquicas
(Norris y Lovendeski, 1995; Norris, 1997; Elizondo, 1997; Genovese,
1997; Lovendeski, 1997; Klausen, 2001; Fernindez Poncela, 2012).
Algunas cuestiones concuerdan con lo que se percibe de las candidatas.

Se considera que hombres y mujeres en un puesto politico suelen
tener diferentes estilos de hacer politica, que es un debate actual en
torno al tema que, anadimos aqui, no conduce a nada, pero que no
podemos dejar de mencionar. No obstante, y como expone Genovese
(1997), muchas veces son situaciones diferentes que requieren lide-
razgos diferentes. También son comparables los estilos de liderazgo
politico con el ejercicio femenino en otros dmbitos como en el laboral
y empresarial. En este caso, se afirma que las mujeres poseen carac-
teristicas diferentes cuando asumen y ejercen el poder, y en especial
hablan de los nuevos liderazgos que tienen que ver con las necesida-
des gerenciales actuales (Helgsen, 1995; Londen, 1987; Fisher, 2000;
Antinez, 2006; Saravia, 2006). Por otra parte, se hace hincapié en la
pervivencia de los estereotipos de género en cuanto al liderazgo, desde
que éste se asocia a un hombre hasta cuando lo ejerce una mujer y se le
desaprueba desde el prejuicio” (Morales y Cuadrado, 2011). En todo
caso y segun la encuesta, 75% de la muestra sefiala que si son diferen-
tes; mas mujeres que hombres sostienen dicha posicién y también las
personas de mayor edad, mientras que entre quienes la niegan hay algo

7 “Es un juicio y opinién de caricter negativo aparentemente sin fundamento. Percep-
ciones, creencias y actitudes, creadas y aprendidas sobre imagenes estereotipadas. Cuyo
componente principal es evaluativo y emocional, conforme a expectativas. Se trata de
una evaluacién y valoracién negativa y despectiva sin previo conocimiento de una per-
sona perteneciente a un grupo o de todo el grupo como tal. Se tiene una predispo-
sicién emocional negativa con base a creencias estereotipadas y atributos negativos.
Una suerte de sentimiento hostil que predispone a actitudes negativas y discriminacién
de personas o grupos estereotipados. Conduce al rechazo culturalmente construido y
aprendido y la exclusién social, puede ser sutil o constituir un rechazo manifiesto, claro
y directo. Orientan la conducta, tienen un destinatario, su finalidad es provocar efectos
sobre quienes recae el prejuicio mismo. En resumen, actitud y/o comportamiento hostil
hacia una persona o grupo por el simple hecho de formar parte de determinado colec-
tivo social producto de generalizaciones simplificadas del mundo (Allport, 1968; Casas

Castafé, 1999; Gonzilez, 1999)” (Fernandez Poncela, 2011: 319).
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mis de poblacién masculina (Cuadro 5). Aqui queda clara la opinién
de la poblacién entrevistada en la encuesta.

Cuadro 5. ;Los hombres y las mujeres en un puesto
politico tienen diferentes estilos de hacer politica?

Hombre Mujer Total
Si 71 79 75
No 29 21 25
Total 100 100 100

Fuente: Encuesta Mujeres, politica y elecciones, 2012.

Sobre esto, y con objeto de profundizar mds sobre el tema, se apli-
caron otras interrogantes que desgranan el contenido de la opinién
vertida en general para comparar el liderazgo de mujeres y hombres en
algunos puntos. Ademds, éstas apuntan de nuevo que ciertos estereoti-
pos no estin tan vigentes como se podria pensar. De entrada, hay una
tendencia a no considerar a las mujeres mas emocionales y compren-
sivas, o por lo menos no tanto, como la literatura ya citada si sefiala.

Esto dltimo es muy notorio cuando a la pregunta directa sen qué
se diferencia el liderazgo masculino y femenino?, se responde que las
mujeres son mds honestas (60%) y mas emocionales (43.2%) —frente
a su negativa: 40% y 56.8%, respectivamente—. El segundo porcentaje
sorprende de nuevo, ya que el 40% estima que son mds racionales —
ante 59.2% que opinan no lo son— (Cuadro 6). Mais alld del estereo-
tipo vigente sobre la emocionalidad femenina y la racionalidad mas-
culina, la opinién publica recabada al parecer va por otros derroteros.
Como se observa en el cuadro correspondiente de la encuesta, casi el
mismo porcentaje las percibe como mds emocionales o mas racionales,
en comparacién con los hombres en puestos politicos. Por otra parte,
s son menos corruptas, menos agresivas —s6lo 12% las califica de mds
corruptas y 6.8% de mds agresivas—, y mds honestas —como se dijo—
, sin embargo, no dejan de sorprender las otras respuestas obtenidas.
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Cuadro 6. ;En qué se diferencia el liderazgo
politico de una mujer con respecto al

hombre? Las mujeres son mds...

Hombre Mujer Total %

Si No Si No Si No
Racionales 35 64.3 46 54 40 59.2
Emocionales 413 58.7 45 55 43.2 56.8
Agresivas 7.7 92.3 6 94 6.8 93.2
Comprensivas 32 68 343 65.7 33.2 66.8
Honestas 553 44.7 64.7 353 60 40
Corruptas 133 86.7 10.7 89.3 12 88

Fuente: Encuesta Mujeres, politica y elecciones, 2012.

Segun la encuesta de Buenos Aires, 33% opina que las mujeres li-
deres son mas cuidadosas con su familia en comparacién con los hom-
bres, 17% dependientes de otros, 12% preocupadas por la sociedad,
11% detallistas, 8% mads idealistas, etcétera. En este ejercicio también
se pregunté en qué eran diferentes, carentes, en relacién con los hom-
bres: 33% menos apoyadas por los hombres, 23% menos decididas,
17% menos capaces, 9% menos mentirosas (D"Adamo et al., 2008).

Finalmente, se pregunta scudles son los temas a los que las mujeres
en puestos politicos otorgan mds importancia? De nuevo y como se
atribufa a las mujeres en campana, dan prioridad a la seguridad publi-
ca (62%), la educacion (66% ) y la salud (63%) (Cuadro 7). En esto,
parece que hay total acuerdo, en la comparacién entre preocupaciones
y mensajes de politicas y candidatas, y con relacién a la investigacion
existente en la materia.
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uadro 7. ;Las mujeres en un puesto politico a
Cuadro 7. ;L to polit
qué temas cree que dan mds importancia?

Hombres Mujeres Total %

Si No Si No Si No
Temas de economia 38 62 25.7 74.3 31.8 68.2
Seguridad publica 66.7 33.3 58 42 62.3 37.7
Educacién 64 36 68 32 66 34
Salud 58.3 41.7 67.7 323 63 37
Politica 22.7 77.3 17.7 82.3 20.2 79.8
Cultura 37.2 67.3 39.7 60.3 36.2 63.8

Fuente: Encuesta Mujeres, politica y elecciones, 2012.

V.-Consideraciones finales

El estereotipo de género que pesaba sobre cualquier mujer
que quisiera dedicarse a la politica ha evolucionado. Lo
que hace una década se percibia como una serie de trabas,
hoy puede considerarse una llave para acceder a los cargos
mis altos, siempre y cuando se utilice con una estrategia

debidamente disefiada (Lépez-Hermida, 2007: 1).

Esta es una revisién en torno a las candidatas y las mujeres en un
cargo politico desde las percepciones y opiniones de la ciudadania, a
través de una muestra de poblacién en el afio 2012 en la ciudad de
México. Se han resumido algunas fuentes al respecto y se han aporta-
do los propios hallazgos con la presentacién de tendencias de opinién
en los cuadros correspondientes. La importancia radica en que es una
investigacién actual en México y se recoge la voz de la poblacién con-
sultada, misma que parece mds alejada y ajena a los prejuicios y este-
reotipos que otras reflexiones e interpretaciones recogen.

Es preciso remarcar algunas cuestiones, tales como la capacidad
de una mujer candidata junto a su poder de decisién como algo que
se cree favorable en su campafia, pero no se consideran importantes
su rol materno, belleza y aspecto fisico o cercania con la gente. Todo
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ello en contra de los manuales de campafa y opinién de estudios en la
materia (Ferndndez Poncela, 2012).

En cuanto a obsticulos de las candidatas, se cree que son el ma-
chismo social y el de los hombres, muy por encima de los partidos y la
tamilia; si bien el papel de estos dos factores, especialmente el primero,
sobresale en la literatura experta sobre este asunto.

Respecto de los temas y valores que perciben mds en sus mensajes
de campaiia son: el cambio, la salud y la educacién, por encima de
otros como los valores o el cuidado de las personas mds necesitadas,
incluso la familia. Cuestiones éstas que de nuevo fueron subrayadas
por asesores y por académicos (Fernindez Poncela, 2012).

Con relacién a las criticas a las que las candidatas aparecen expues-
tas, también sorprenden las respuestas por romper mitos y estereotipos
que aparecen en la literatura sobre el tema, ya que los datos arrojan la
falta de experiencia en primer lugar y la carencia de caricter en segun-
do, lo cual es hasta ahi previsible. Sin embargo, lo que ya no lo es tanto
es el hecho de que la mayoria de la poblacién consultada no considera
las criticas en cuanto a su aspecto fisico o el de que su actividad publica
redunde en un abandono de la familia. Asimismo, no las consideran
con falta de capacidad, si bien antes sefialamos que si les falta expe-
riencia, por lo que se podria pensar que a pesar de la poca experiencia
esto no redunda negativamente.

Sobre los estilos de hombres y mujeres en el espacio de la politica
y a la hora de su ejercicio, la mayoria considera que si hay diferencias,
coincidiendo con otros estudios. Pero a la hora de sefialarlas al parecer
no son tantas ni tan destacadas, si bien si se las considera mas hones-
tas que los hombres y se las juzga mas emocionales, en este punto no
mis que los hombres, a la par que son también racionales aunque algo
menos que ellos. Esto invita a la reflexién en cuanto al contraste sobre
las percepciones ciudadanas, las creencias académicas y los discursos
politicos.

En fin, coincidencias y divergencias, asi percibe la muestra a can-
didatas y politicas, y asi afirman periodistas e investigadoras/es que la
gente las cataloga.
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Por supuesto, aqui no se cierra la polémica, més bien se invita no
s6lo a que siga abierta, sino a intentar una nueva perspectiva desde la
investigacién social que nos haga mirarnos en esa accién y pregun-
tarnos ¢dénde estdn los estereotipos?, ¢quién crea, posee, reproduce
o rompe estereotipos? Y también se invita a no ver a los estereotipos
siempre y en todo momento como algo negativo, ya que tienen su fun-
cién en la economia mental de la percepcién, en ocasiones responden
a la realidad social, y no siempre son negativos, pero es ese un asunto
que desborda los objetivos de este texto.

Hoy es posible hablar de las dificultades y limites que se reiteran
en candidatas y politicas en un puesto, pero se requieren nuevas mira-
das para llegar a la desmitificacién y ruptura de estereotipos y ver las
ventajas con relacién a cambios estructurales, demograficos, culturales,
personales, sociales (Buvinic y Roza 2004) y de opinién publica, como
mostramos en estas paginas.

Cada vez hay més mujeres en la escena publica, y si bien muchos
son los problemas en el seno de la politica y la democracia en México,
en el caso que nos ocupa se perciben avances, los cuales, propiciados
por legislaciones y acciones, apuntan no s6lo a una mayor representa-
cién descriptiva —cantidad— de las mujeres en la politica, asi como
sustantiva —cualitativa—, sino a una mayor sensibilidad y aceptacién
social, una mejor valoracién humana y técnica; en fin, nuevas miradas
sociales para las mujeres.
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Cuadros ﬁnales de la muestra

Sexo y edad en nimeros absolutos

18-34 35-49 50y més
Hombre 100 100 100 300
Mujer 100 100 100 300
Total 200 200 200 600
Fuente: Encuesta Mujeres, politica y elecciones, 2012.
Nivel de ingreso en %
Alto Medio Bajo
Hombre 8 78.3 13.7
Mujer 6 76.7 17.3
Total 7 77.5 15.5
Fuente: Encuesta Mujeres, politica y elecciones, 2012.
Nivel escolar en %
Sin estudios | Primaria | Secundaria | Bachillerato | Universidad
Hombre 12.3 17.3 27 323 11
Mujer 17 16.7 30.7 28 9.7
Total 14.7 17 28.8 30.2 9.3

Fuente: Encuesta Mujeres, politica y elecciones, 2012.
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