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1. INTRODUCCION

Nuestra Constitucion de 30 de Diciembre de 1999 que estamos analizando, que se suma
a las 25 que formalmente hemos tenido desde nuestra independencia, y que deroga a la
del 23 de Enero de 1961, ha seguido la tendencia generalizada, desde la Constitucidon de
Querétaro (México 5-2 -1917) de constitucionalizar los principio basicos del Derecho del
Trabajo, incorporando referencias amplias a la materia laboral, manteniendo los derechos
que progresivamente estaban siendo constitucionalizados en nuestro pais, ampliando el
contenido de muchos de ellos, y presentando ademas importantes innovaciones.

Es por eso que consideramos conveniente analizar aun cuando sea en una forma sucinta
el nuevo ordenamiento constitucional en materia laboral, asi como la concordancia con
legislacion complementaria a los fines de dar a conocer su contenido, ver cuales son las
reformas e innovaciones y cuales son las repercusiones que tendré en la normativa que la
desarrollan.

El analisis lo haremos con explicaciones breves y sencillas, en una forma desprejuiciada,
emitiendo opiniones sobre este importante texto Constitucional en lo laboral producto del
ejercicio de la potestad constituyente, que como es propio de toda obra humana tiene sus
yerros o sus aciertos, sus perfecciones e imperfecciones. Hemos incluido en este analisis
aquellas normas que en una forma directa o indirecta se relacionan con la materia laboral,
pero sobre todo aquellas atinentes a los derechos y libertades fundamentales y nos ha
parecido importante escoger este tema para aceptar asi el pedido de colaboracion
formulado por la Universidad del Zulia, a través del Dr. Luis Eduardo Diaz, esperando que
este analisis que deberé ser posteriormente profundizado, ampliado y hasta corregido
pueda ser util y eficaz tanto al estudiante como al profesional, asi como también a todos
aquellos que se dedican a la problematica laboral y les permita una facil y justa aplicacion

de la nueva normativa constitucional y asi su conocimiento sea mejor aprovechado v,
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sobre todo, bien entendido, todo ello en aras de lograr la armonia en las relaciones de

trabajo y en alguna medida la paz laboral.

1) PREAMBULO DE LA CONSTITUCION

Dentro del conjunto de valores que inspiran la accion del Estado, en el nuevo texto
constitucional se incluyen una serie de importantes principios en esta declaracion
preliminar que orientan la acciéon futura de las Instituciones.

Estos valores sociales, econdmicos, juridicos y politicos persiguen trascendentales
objetivos sociales, dentro los cuales descollan los vinculados con la actividad del trabajo,
como lo son: el aseguramiento del derecho a la vida, al trabajo, a la justicia social, la
garantia universal e indivisible de los derechos humanos, el equilibrio ecolégico, los bienes
juridicos ambientales como patrimonio comun e irrenunciable de la humanidad.

Como se puede observar en el nuevo texto constitucional fruto de la Asamblea Nacional
Constituyente que es la principal fuente heter6noma del Derecho del Trabajo en
Venezuela, se produce un nuevo avance en el campo social, ya que respetando los
derechos laborales preexistentes, incorpora una serie de innovaciones en el campo del
trabajo, dandole un tratamiento especial a la materia laboral desde la misma parte
introductoria como lo es el Preambulo de la Constitucién, con lo cual se demuestra que el
hombre y su actividad creadora del trabajo es el principal destinatario de la proteccién
constitucional; sin embargo, queda la duda sobre si era conveniente o no la elevacion de
algunas normas generales del Derecho del Trabajo que se incorporaron, a rango
constitucional, ya que en verdad, no todos los derechos merecen realmente, este
tratamiento, a los fines de poder evitar asi un modelo de Constitucién de estilo netamente

reglamentarista, en su conjunto.
TITULO 1
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

2) ARTICULO 3 CONSTITUCION
FINES ESENCIALES DEL ESTADO

En la parte final de este articulo se consagra el principio de que el binomio “educacioén y

trabajo”, son los procesos fundamentales para alcanzar los fines esenciales del Estado.

3) ARTICULO 7 CONSTITUCION
SUPREMACIA DE LA CONSTITUCION

En esta disposicion se consagra la supremacia material del texto constitucional, al
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considerarla como la norma suprema del ordenamiento juridico, y en consecuencia, el
sometimiento de todas las personas y los érganos que ejercen el Poder Publico a esta

Constitucion, lo cual es aplicable a la materia laboral.

4) ARTICULO 9 CONSTITUCION
IDIOMA

En este articulo se prevé que el idioma oficial es el castellano y que los idiomas
indigenas también son de uso oficial y deben ser respetados en todo el territorio de la
Republica, por constituir patrimonio cultural de la nacién y de la humanidad, lo cual

constituye una innovacién que debera ser interpretada y aplicada en su debido contexto.

REFERENCIA CRUZADA
ART.19 LOT

Las 6rdenes, instrucciones y, en general, todas las disposiciones que se comuniquen a

los trabajadores, se haran en idioma castellano

TITULO 111
DE LOS DEBERES, DERECHOS HUMANOS Y GARANTIAS
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
5) ARTICULO 19 CONSTITUCION
PRINCIPIO DE LA PROGRESIVIDAD Y NO DISCRIMINACION

Se garantiza a la persona por parte del Estado conforme al principio de la progresividad
y sin discriminacién alguna, el goce de los derechos humanos, el respeto por los érganos
del poder publico de conformidad con la Constitucion, los tratados sobre derechos

humanos suscritos y ratificados por la Republica y las leyes que los desarrollen, lo cual le

es aplicable a lo laboral y analizado posteriormente.
REFERENCIA CRUZADA
ARTICULOS 334-335 CONSTITUCION
Art.60 LOT: FUENTES
Articulos 5 al 7 RLOT: De las fuentes del Derecho del Trabajo

6) ARTICULO 21 CONSTITUCION
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PRINCIPIO DE LA IGUALDAD

Se consagra la igualdad de las personas ante la ley y en consecuencia, no se permiten
discriminaciones; en igual sentido se determina que la ley debe garantizar que la igualdad

ante esta sea real y efectiva.

REFERENCIA CRUZADA
Art.26 LOT: Prohibicién de discriminacion.
Artr.394 LOT: Prohibicién diferencia salarial mujer trabajadora.

Art. 8-e. RLOT: Principio de discriminacion no arbitraria.

7) ARTICULO 23 CONSTITUCION
PREVALENCIA TRATADOS EN ORDEN INTERNO

A través de esta norma innovadora se le da jerarquia constitucional a los tratados,
pactos y convenciones relativos a derechos humanos, suscritos y ratificados por
Venezuela, los cuales prevalecen en el orden interno, en la medida en que contengan
normas sobre su goce y ejercicio mas favorables a las establecidas por esta Constitucion y
la ley de la Republica, y son de aplicacion inmediata y directa por los tribunales y deméas
organos del Poder PuUblico; y como bien es sabido, los derechos laborales forman parte
integrante de los derechos humanos y nuestro pais a suscrito un importante namero de
convenios sobre esta materia, como lo serian por ejemplos los de la Organizacion

Internacional del Trabajo (OIT).

REFERENCIA CRUZADA
Art. 60 LOT: Fuentes
Art. 5 al 7 RLOT: De las Fuentes del Derecho del Trabajo.

8) ARTICULO 24 CONSTITUCION
IRRETROACTIVIDAD DE LAS LEYES

En esta disposicion se consagra el principio de la irretroactividad de las leyes, excepto
cuando imponga menor pena, con lo cual se garantiza la seguridad juridica. Esta norma, la
debemos tener presente cuando se produce una reforma en materia laboral, en virtud de
que se plantean interesantes discusiones referentes a si determinados beneficios rigen o
no, para los contratos individuales de trabajo anteriores a la vigencia de la reforma; bien
es sabido que este principio incorporado en este articulo se propone impedir que se legisle

para el pasado y trata de resolver el problema del ambito de aplicacién de la ley en el
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tiempo, sobre todo en lo referente a las situaciones juridicas nacidas bajo la égida de
una ley, pero que continda produciendo sus efectos después de la publicacién de la nueva
ley, en donde parte de la doctrina distingue entre las situaciones juridicas contractuales y
las no contractuales, siendo del criterio, el cual comparto, que en el primer caso, es decir,
las contractuales, que resultan de la voluntad de las partes contratantes, éstas se rigen
aun cuando sus efectos se extiendan o proyectan en el tiempo, bajo la égida de una nueva
ley, por la ley derogada, en virtud del ya citado principio de la seguridad juridica que
deben tener las partes contratantes; pero en el segundo, es decir, en las situaciones
juridicas no contractuales, cuyos efectos son determinados en forma exclusiva por la ley,
excluyendo la voluntad del titular de la situacién, se rigen por la nueva ley, la que en
consecuencia se aplica inmediatamente. (véase: “Reformas a la Ley del Trabajo” Napoledn
Goizueta: Pag.49 a 64. Ediciones del Rectorado U C. 1979)

9) ARTICULO 27 CONSTITUCION
AMPARO CONSTITUCIONAL

Esta disposicion que garantiza a toda persona el derecho a ser amparado por los
tribunales en el goce y ejercicio de los derechos y garantias constitucionales, aln de
aquellos inherentes a la persona que no figuren expresamente en esta Constitucion o en
los instrumentos internacionales sobre derechos humanos, es la base del Amparo
Constitucional en materia del trabajo, con lo cual se protege al trabajador por la violacién
0 amenaza de violacion de derechos o garantias constitucionales de naturaleza laboral,
previéndose que el procedimiento de la accién de amparo constitucional sera oral, publico,
breve, gratuito y no sujeto a formalidad, teniendo la autoridad judicial competente
potestad para restablecer inmediatamente la situacién juridica infringida. Disposicidn esta
que deberé ser aplicada en su justa dimensién, a fin de evitar lo que en nuestra realidad
se ha denominado “amparitis”, que no es mas que un abuso de la utilizacion de esta
importante accidn, que busca, no solamente consagrar un derecho, si no también, el de

proporcionar un mecanismo idéneo para protegerlo.
REFERENCIA CRUZADA
Art.11 LOT: Accién de Amparo.
Art.14 RLOT: TUTELA: Accién de Amparo Constitucional.

Ley Orgéanica de Amparo Sobre Derechos y Garantias Constitucionales.

10) ARTICULO 28 CONSTITUCION
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION Y DATOS
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Mediante esta norma se garantiza a toda persona el derecho de acceder a la informaciéon
y a los datos que sobre si misma o sobre sus bienes, consten en registros oficiales o
privados, con las excepciones que establezca la ley, como lo serian el secreto de las
fuentes de informacidn periodisticas y de otras profesiones que determine la propia ley; y
como bien es sabido, en materia laboral, con ocasion de la prestacion del servicio personal
del trabajador, se generan una serie de informaciones y datos sobre éste de la mas
diversa indole, a los cuales a veces les es dificil tener acceso, en vista de lo cual el
trabajador puede hacer valer este derecho, aun en el supuesto de que se encuentre en la

propia empresa en donde labora.

REFERENCIA CRUZADA
Art. 143 Const.: Derecho a ser informados y de acceso archivos y registros

administrativos.

11) ARTICULO 31 CONSTITUCION
PETICION O QUEJAS A ORGANISMOS INTERNACIONALES

Con relacion a los tratados, pactos y convenciones sobre derechos humanos ratificados
por la Republica, se le consagra el derecho a toda persona a dirigir peticiones o quejas
ante los 6rganos internacionales creados para tales fines, con el objeto de solicitar el
amparo a sus derechos humanos, por lo que hay que tener presente que en materia
laboral y en especial de la libertad sindical, ademas de la adopcién de normas
internacionales, se ha previsto la intervencion de dos organismos como lo son: La
Comision de Investigacién y de Conciliaciéon en materia de libertad Sindical y el Comité de
Libertad Sindical del Consejo de Administracion de la Organizaci6n Internacional del
Trabajo, a parte de las denuncias que se pueden efectuar sobre otras materias que atafien
a la materia laboral y en especial al incumplimiento de los Convenios ratificados por

nuestro pais.

CAPITULO 111
DE LOS DERECHOS CIVILES
12) ARTICULO 43 CONSTITUCION
DERECHO A LA VIDA

En esta disposicion se consagra como inviolable el derecho a la vida, el cual es un

derecho natural fundamental. Como se ve, este es un derecho que protege en forma

amplia a toda persona humana, por el solo hecho de serlo, y que como por efecto o con
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ocasion de la prestacion del servicio personal del trabajador se le puede ocasionar la
muerte, es por lo que esta disposicién sirve de base para reforzar con otras, la proteccion

integral de los trabajadores ante los riesgos laborales.

REFERENCIA CRUZADA
LOT. TITULO VII. De Los Infortunios del Trabajo.Art.560 a 585.
Ley Orgéanica de Prevenciéon y Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (LOCYMAT).

13) ARTICULO 52 CONSTITUCION
DERECHO DE TODA PERSONA A ASOCIARSE CON FINES LICITOS

El Estado estéa obligado a facilitar el ejercicio del derecho que tiene toda persona de
asociarse, derecho éste que esta intimamente vinculado al derecho de constituir

organizaciones sindicales, asi como los gremios profesionales.

REFERENCIA CRUZADA
Articulo 95 Constitucion: Derecho a constituir organizaciones sindicales.
Articulo 105 Constitucion: Colegiacién profesional.
Art.256 Constituciéon: Garantia de imparcialidad e independencia magistrados.
Art.400 LOT: Derecho a asociarse en sindicatos.
405 LOT: Camaras patronales y colegios profesionales.
Art.142 RLOT: Libre Asociacion Sindical.
Art.144 RLOT: Sujetos Colectivos.

14) ARTICULO 60 CONSTITUCION
DERECHO SOBRE PROTECCION DEL HONOR

En este articulo que tiene como norte la tutela de la intimidad de la persona humana, se
garantiza el derecho de proteccidn del honor, vida privada y reputacion; en igual forma
prevé, que por ley se limitara el uso de la informacion para garantizar el honor y la
intimidad personal y familiar de los ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos; por lo
que la informacién que suministran los trabajadores al ser contratados o durante o con
ocasion de la terminacion de la relacion de trabajo, debe ser utilizada por el empleador en

el estricto ambito laboral.
CAPITULO V

DE LOS DERECHOS SOCIALES Y DE LA FAMILIA
15) ARTICULO 76 CONSTITUCION
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PROTECCION INTEGRAL DE LA MATERNIDAD

La norma tiene como finalidad la proteccidon integral de la maternidad y de la paternidad,
garantizando por parte del Estado asistencia y proteccion integral a la maternidad en
general, a partir del momento de la concepcién, durante el embarazo, el parto o el

puerperio, proteccién que como es légico pensar abarca a la mujer trabajadora.

REFERENCIA CRUZADA

Titulo VI LOT. De La Proteccién Laboral de la Maternidad y La Familia. Art.379 al 395.

16) ARTICULO 79 CONSTITUCION
CAPACITACION Y ACCESO PRIMER EMPLEO DE JOVENES

En este articulo se consagra el derecho- deber de los jovenes de ser sujetos activos del
proceso de desarrollo, por lo cual el Estado con la participacion solidaria de la familia y la
sociedad, creara oportunidades para estimular su transito productivo hacia la vida adulta y

en particular la capacitacién y el acceso al primer empleo.

REFERENCIA CRUZADA

Ley del Instituto Nacional de Cooperacion Educativa (INCE).

Art. 23 al 28 RLOT: Empresa de Trabajo temporal.

17) ARTICULO 80 CONSTITUCION
BENEFICIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL A ANCIANOS
Y ANCIANAS Y ACCESO A TRABAJO ACORDE

En esta disposicion de un importante contenido humano, ademas de consagrarse el
respeto a las personas que integran la tercera edad, se les garantiza la atencién integral y
los beneficios de la seguridad social que eleven y aseguren su calidad de vida, al igual que
se establece que “ Las pensiones y jubilaciones otorgadas mediante el sistema de
seguridad social no podran ser inferiores al salario minimo urbano. A los ancianos y
ancianas se les garantizara el derecho a un trabajo acorde a aquellos y aquellas que
manifiesten su deseo y estén en capacidad para ello”.

Sobre este particular consideramos que a pesar de la redaccién de la norma sobre el
monto de las pensiones y jubilaciones es preciso, pensamos que esta es una aspiracion,

en donde tiene cabida el principio de la progresividad, en virtud de que en la actualidad la
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realidad financiera tanto del sistema de seguridad social como del propio pais, no

permiten alcanzar esta justa aspiracion.

REFERENCIA CRUZADA
ART.24 LOT: Derecho al trabajo.
rt. 167 al 184 LOT: Salario Minimo

Ley Orgéanica del Sistema de Seguridad Social Integral y sus normas complementarias.

18) ARTICULO 81 CONSTITUCION
CONDICIONES LABORALES PARA DISCAPACITADOS

A la persona con discapacidad o necesidades especiales se les garantiza condiciones
laborales satisfactorias, asi como la promocion de su formacién, capacitacion y acceso al

empleo acorde con sus condiciones, de conformidad con la ley.

REFERENCIA CRUZADA
19) ARTICULO 83 CONSTITUCION
DERECHO A LA SALUD

En esta disposicidon se consagra la salud como un derecho social fundamental, que se
garantiza como parte del derecho a la vida, en donde el Estado es el garante de la tutela

del mismo por ser éste de interés para toda la colectividad.

REFERENCIA CRUZADA
Ley Orgénica de Salud.

Ley Orgéanica del Sistema de Seguridad Social Integral.

20) ARTICULO 84 CONSTITUCION
INTEGRACION SISTEMA SEGURIDAD SOCIAL AL SISTEMA
PUBLICO NACIONAL DE SALUD

Se prevé que a los fines de garantizar el derecho a la salud, el Estado creard, ejerceré la
rectoria y gestionara un sistema publico nacional de salud, de caréacter intersectorial,

descentralizado y participativo, integrado al sistema de seguridad social.

Este sistema nacional de salud al cual se integra el sistema de seguridad social, en

nuestra opinién, no conlleva la fusién de éstos, por el contrario, mantendr an autonomia e
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independencia, pero se complementaran a los fines de garantizar y hacer efectivo el

derecho a la salud

REFERENCIA CRUZADA
Ley Orgénica de Salud.

Ley Orgéanica del Sistema de Seguridad Social Integral.

21) ARTICULO 85 CONSTITUCION
INTEGRACION FUENTE DE FINANCIAMIENTO SISTEMA
PUBLICO NACIONAL DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL

De conformidad con esta disposicidon, es una obligacién del Estado el financiamiento del
Sistema Publico de Salud, que se integrara con:

1) Los recursos fiscales.

2) Las cotizaciones obligatorias de la seguridad social.

3) Cualquier otra fuente de financiamiento que determine la ley.

Como se podréa observar en esta disposicién, se integran las cotizaciones obligatorias de
la seguridad social al financiamiento del sistema de salud, no haciéndose ninguna
distincién en cuanto a si las cotizaciones obligatorias provienen de los afiliados o de los
empleadores, con lo cual comienza el constituyentista a perfilar al sistema de seguridad

social que se desarrollara en el pais.

REFERENCIA CRUZADA
ART. 86 C.N: Seguridad Social.
Ley Orgénica de Salud.
Ley Orgéanica del Sistema de Seguridad Social Integral.

Art. 6 LOT: Inversion recursos de la Seguridad Social

22) ARTICULO 86 CONSTITUCION
DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL

Esta importante norma de contenido bastante ambicioso y con algunas ambigtedades,
que deben ser comprendidas en el contexto bajo la cual se aprobé la norma por la
Asamblea Nacional Constituyente, prevé la creacion de un sistema de seguridad social que
le garantice a toda persona la salud y le garantice la proteccidon en las contingencias que
en la misma se sefialan con caracter enunciativo.

El sistema adoptado bajo un enfoque solidario e integral, se considera como un servicio

publico de caracter no lucrativo, lo cual es importante, por cuanto el Estado no puede
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desinteresarse por ninguna circunstancia de la dimensién social que conlleva la
proteccion integral de los riesgos laborales y sociales a que estan expuestas las personas,
por lo cual debe intervenir en la tutela de estos intereses; en igual forma dicho sistema en
su esencia no debe tener caracter lucrativo, lo cual no deberia ser obvice para que en el
proceso evolutivo del sistema en lo relacionado sobre todo con la gestion, pudieran
incorporarse bajo reglas muy precisas y estrictas en materia de supervisiéon, control y
sanciones, alguna modalidad de cobros por la administracion de los fondos, sobre todo si
se escoge la via del sistema de seguridad social mixto que a nuestro parecer es el mas
conveniente.

Las contingencias a cubrir son: 1) maternidad, 2) paternidad, 3) enfermedad, 4)
invalidez, 5) enfermedades catastroéficas, 6) discapacidad, 7) necesidades especiales, 8)
riesgos laborales, 9) pérdida de empleo, 10) desempleo, 11) Vejez, 12) viudeidad, 13)
orfandad, 14) vivienda, 15) cargas derivadas de la vida familiar y 16) cualquier otra
circunstancia de previsiéon social.

Por otra parte, sobre el Estado recae la obligacién de asegurar la efectividad de este
derecho, teniendo sin embargo aqui presente, que para que un sistema de seguridad sea
efectivo ademas de la accién del Estado, se requiere de una sélida base econémica del
pais, de un aparato productivo eficaz, de generacidon de empleos estables, de
remuneraciones dignas o por lo menos justas y de un ambiente de trabajo idéneo en
donde disminuya la frecuencia de los riesgos laborales.

El sistema de seguridad social de acuerdo con la norma comentada serd: 1) universal, 2)
integral, 3) de financiamiento solidario, 4) unitario, 5) eficiente, 6) participativo y 7) de
contribuciones directas e indirectas.

Cabe sefalar que en una forma expresa no se indica el caracter del nuevo sistema, vale
decir, si es el sistema tradicional de reparto o de solidaridad entre generaciones, o si es el
sistema de capitalizacion individual o el Sistema mixto al estilo argentino o uruguayo; sin
embargo, al sefialarse como principio que el sistema es de financiamiento solidario,
aunado a la forma en que de conformidad con lo previsto en el articulo 85 de este texto
Constitucional se financiaré el Sistema P Ublico Nacional de Salud, debemos concluir, en
que el sistema adoptado es el tradicional de reparto.

Sin embargo, como lo afirmara anteriormente de que la norma es ambigua, podria
afirmase que cuando se establece que “ la ausencia de capacidad contributiva no sera
motivo para excluir a las personas de su proteccién”, podriamos decir que el modelo es
mixto, pero con una connotaciéon diferente, ya que lo seria por su caracter contributivo y
asistencial, en virtud de que la accién protectora del sistema abarca la proteccion
contributiva, y la proteccion no contributiva, lo cual a nuestro entender, esta accién de
politica social debera desarrollarse bajo el principio de la progresividad, a los fines de

poderlo hacerlo compatible con el principio de la efectividad, a fin de que las prestaciones
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a otorgar sean oportunas y completas, y no tardias, como comunmente lo son. Este
sistema mixto integrativo, que en lo normativo constituye una innovacioén, exigira de una
coordinacién entre las distintas instituciones de fines similares en el desarrollo de la
politica social en la cual tiene cabida, ademas del seguro social, la asistencia publica y la
privada, todo ello en aras de lograr un servicio mas eficiente, oportuno y verdaderamente
solidario, asi como una sana administracion, un buen funcionamiento del sistema y la
solidez del mismo; y nos atrevemos a sefialar la participacién privada, por cuanto al
cambiarse la palabra del proyecto “Unico”, por la de “unitario”, este sector tiene perfecta
cabida en el mismo.

Nos parece importante el destino que se le daran a los recursos financieros, al
establecerse que no podran ser destinados a otros fines, para que no acontezca lo del
pasado.

También se establece en esta normativa como pueden ser administradas las
cotizaciones, al sefalarse que las cotizaciones obligatorias que realicen los trabajadores
para cubrir servicios médicos asistenciales y demas beneficios de la seguridad social
podran ser administradas solo con fines sociales bajo la rectoria del Estado. Sobre este
particular podemos observar, que la referencia abarca a las cotizaciones obligatorias de
los trabajadores, por lo cual esta previsidn no se extiende a las cotizaciones obligatorias
del sector empleador, y que lo que se determina con respecto a las primeras, es la
rectoria del Estado, més en la administracidn con solo fines sociales, podran realizarse a
nuestro modesto criterio, por el sector publico, privado o mixto. En igual forma pienso que
la norma permitira a futuro la creacién de un sistema complementario facultativo de
capitalizacién individual, con lo cual se le daria el caracter mixto al mismo de acuerdo con
las nuevas tendencias, pero preservando el caracter solidario como eje central del
sistema.

El sistema de acuerdo con la norma constitucional se regulara por una ley organica
especial, con lo cual se sigue la préactica ya adoptada; conviene sefialar, que sera tarea de
la nueva Asamblea Nacional la redaccién de este importante texto legal a los fines de que

desarrolle los principios en ella incorporados.
REFERENCIA CRUZADA
Ley Orgéanica del Sistema de Seguridad Social Integral.
Ley Orgéanica de salud.

Ley del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales.

Art. 6 LOT: Inversion recursos de la Seguridad Social.
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23) ARTICULO 87 CONSTITUCION
EL TRABAJO COMO DERECHO Y COMO DEBER, LIBERTAD DE TRABAJO,
GARANTIAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD ADECUADAS

En esta norma nos vamos a encontrar con ratificaciones de derechos ya
constitucionalizados en anteriores textos Constitucionales, asi como con innovaciones
interesantes.

Lo primero consagra la norma es la consideracion del trabajo como derecho, principio
este que es una garantia que otorgan la mayoria de las Constituciones modernas, lo cual
tiene una gran trascendencia social, en virtud de que el trabajo, es la base y fuente
generadora del progreso de los pueblos y de la subsistencia de la persona humana y de
toda la humanidad; el trabajo es una exigencia natural, y los Estados y gobiernos de
turno, tienden a implementar una politica social y econdémica, a los fines de procurarle,
una ocupacion productiva que le proporcione una existencia digna y decorosa y le
garantice el pleno ejercicio de este derecho; pero a su vez, el trabajo tiene otra faz, en
virtud de que es un deber de orden juridico frente al Estado, por el cual toda persona
humana debe contribuir a los fines del Estado.

El trabajo es pues un deber que honra al hombre y un derecho que obliga al Estado de

proporcionarle una ocupacién de acuerdo con su capacidad.

REFERENCIA CRUZADA

Art. 23 LOT: El deber de trabajar

Art.24 LOT: Derecho al Trabajo.

Art.29 Literal b de La Carta de la Organizacidon de Estados Americanos.

Art. XIV: Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre.

Art. 2.Literal b de la Carta Internacional Americana de Garantias Sociales.

Art. 23-1 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

En esta norma se establece que es fin del Estado fomentar el empleo, y reenvia a una
ley para la adopcion de medidas tendientes a garantizar el ejercicio de los derechos
laborales de los trabajadores y trabajadoras no dependientes, con lo cual se amplia la

cobertura de los sujetos del derecho del trabajo.
REFERENCIA CRUZADA
Art.25 LOT: Promocion del Empleo.
Art.40 LOT: Concepto Trabajador No Dependiente.

Art.87 LOT: Invenciones Trabajadores No Dependientes.

Art.264LOT: Trabajadores menores independientes.
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Art.418LOT: Sindicatos Trabajadores No Dependientes.

Otro de los aspectos consagrados en este articulo es lo referente a la libertad de trabajo
con lo cual se reconoce la lucha sostenida y permanente del hombre por lograr y
mantener la libertad, que es un principio inherente a la dignidad de la persona humana y
que constituye no un precepto abstracto, como lo fue en el sistema liberal, en donde el
principio de la libertad fue un simbolo de ese sistema, que condujo paraddjicamente a

grandes injusticias sociales.

REFERENCIA CRUZADA

Art:112 Constitucion: Limitacion Libertad Econ émica.

Art. 31 LOT: Libertad de ejercicio de actividad licita.

Art.32 LOT: Prohibicién del trabajo forzado.

Convenio 29 relativo al Trabajo Forzado u Obligatorio OIT.

Por dltimo, esta norma en su parte final contiene una importante innovacioén, cual es, la
incorporacion en forma expresa de la garantia por parte del patrono a sus trabajadores de
condiciones de seguridad, higiene y ambiente de trabajo adecuado, con lo cual se le dara
impulso en esta importante materia, al acortamiento de la distancia que
desgraciadamente existe entre la ley y la realidad, en donde si bien es el empleador el
responsable de las condiciones en el medio ambiente de trabajo, los trabajadores también
a su vez tienen responsabilidades en esta area de seguridad e higiene del trabajo. La
nueva normativa constitucional estd en armonia con el principio de que se debe hacer
objeto de la més elevada protecciéon posible a la higiene y la seguridad de los trabajadores
y demuestra que existe de parte del Estado el interés de proporcionar una proteccion
adecuada a los trabajadores en el lugar de trabajo y fomentar asi un medio ambiente de
trabajo confortable, cuyos esfuerzos adem as de la accidn legislativa requiere de la

colaboracién concertada de los actores sociales.

REFERENCIA CRUZADA

Art.236 al 246 LOT: De la Higiene y la Seguridad en el Trabajo.

Art. 560 al 585 LOT: De los infortunios en el trabajo.

Art.267-a RLOT: Derogatorias.

Titulo IV Reglamento Ley del Trabajo Af01973.

Ley Orgéanica de Prevencién y Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.
Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
Normas COVENIN relacionadas con la materia.

Convenio N©°. 81 OIT sobre Inspeccion del Trabajo.(G.O. N°© . 28332 del 17-5-67.
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24) ARTICULO 88 CONSTITUCION
GARANTIA DE IGUALDAD DE HOMBRES Y MUJERES.
TRABAJO DEL HOGAR. PROTECCION AMAS DE CASA

El Estado es el garante de la igualdad y la equidad de hombres y mujeres en el ejercicio
del derecho del trabajo, por cuanto como afirmé Simone de Beauvoir “ No se nace hombre
0 mujer. Se nace persona”, y entre éstas, no debe existir discriminacién alguna, y sobre

todo en el ejercicio del derecho al trabajo.

REFERENCIA CRUZADA

Art.2 LOT: Proteccidn al Trabajo.

Art.26 LOT: Prohibicién de Discriminacion.

Art.379 RLOT: Garantia derechos mujer trabajadora.

En igual forma se reconoce en este articulo en forma innovadora, el trabajo del hogar
como actividad econémica, que crea valor agregado y produce riqueza y bienestar social,
y a la vez se les garantiza a las amas de casa el derecho a la seguridad social de
conformidad con la ley, por lo cual este importante derecho debera se desarrollado por la

via legislativa.

25) ARTICULO 89 CONSTITUCION
EL TRABAJO COMO HECHO SOCIAL. PRINCIPIOS RECTORES

Esta norma que le da rango constitucional al reconocimiento del trabajo como hecho
social, que garantiza la proteccién del Estado, que recoge la evolucién doctrinaria iniciada
por el laboralista patrio Dr. Rafael Caldera, y de la legislacion nacional, tiene a nuestro
parecer, una importancia trascendental en esta época de cambios de una economia
globalizada, con una gran movilidad y autonomia del capital que lo hace escaso, frente al
trabajo que se convierte en un excedente, alterando con ello las relaciones de poder entre
empresarios y trabajadores, en beneficio de los primeros, que flexibiliza adem &s sus
normas laborales, para mantener un crecimiento econémico, permite reforzar la
concepciodn integradora del derecho del trabajo tanto en su contenido como en los sujetos,
con lo cual se amplia su radio de accién al inicio del nuevo siglo, en donde no se desliga el
aspecto econémico del hecho social trabajo, pero se realza el valor social para fortalecerlo
frente a los valores individuales y privatistas del mercado. Este reforzamiento, que es a
nuestro criterio necesario, debe sin embargo permitir, como siempre se ha hecho, la

adaptacion de la norma a las nuevas realidades en proceso de cambio que no se detiene,
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sino por el contrario se acelera.

REFERENCIA CRUZADA

Art.1 LOT: Hecho social Trabajo.

Art.1 RLOT: Ambito

También en esta disposiciéon se prevé la proteccion es especial por parte del Estado por
via legislativa a la persona trabajadora, estableciendo, que: “ La ley dispondra lo
necesario para mejorar las condiciones materiales, morales e intelectuales de los
trabajadores y trabajadoras”. Esta norma reafirma los postulados de la justicia social, y
tiende al desarrollo de una verdadera legislacion social, ya que asi como existen una serie
de instituciones juridicas y politicas que protegen el derecho a la propiedad privada y al
capital, asi también y con igual razén y fundamentacion, ellas deben existir para proteger

la actividad creadora del hecho social trabajo.

REFERENCIA CRUZADA

Art.2 LOT: Proteccidn al trabajo.

Art. 185 LOT: Condiciones Prestaci 6n trabajo.

En esta norma se prevé, que: “Para el cumplimiento de esta obligaciéon del Estado se
establecen los siguientes principios”, los cuales no son otros que los principios propios del
Derecho del Trabajo, que al constitucionalizarse, ademas de cumplir con una funcion
informadora e interpretadora, utilizando expresiones del maestro laboralista uruguayo
Ameérico Pla Rodriguez (Véase Curso de Derecho del Trabajo Tomo | Vol. | Pag. 34 y
sigts.) adquieren en el ordenamiento nacional una funcién normativa, cabe sefalar que
esta funcion ya se la habia otorgado la Ley Orgénica del Trabajo (articulo 60) y el
Reglamento de ésta (Art.8).

Los principios son:

1. a) EL PRINCIPIO DE LA INTANGIBILIDAD Y LA PROGRESIVIDAD: En esta norma se
consagra la prohibicién legal de establecer disposiciones que alteren la INTANGIBILIDAD Y
PROGRESIVIDAD de los derechos y beneficios laborales, con lo cual el constituyente
consagra en una forma bastante amplia estos principios protectores que permiten la
posibilidad de mejorar la condicion de los trabajadores, pero no su desmejoramiento.

Sobre esta regla de caréacter imperativo, jerarquicamente superior surgir an opiniones
encontradas, en la oportunidad en que la Asamblea Nacional cumpla con el mandato
establecido en la Disposicion Transitoria Cuarta-3 referente a la reforma de la Ley
Organica del Trabajo en el plazo de un afio, contado a partir de su instalaciéon para

establecer un nuevo régimen de prestaciones sociales consagrado en el articulo 92 de esta
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Constitucion, con lo cual se modificaria el actualmente contemplado en el articulo 108 de
la LOT, que ahora tiene caracter transitorio, pero que seria intangible en cuanto a su
contenido, adicionandosele lo relativo a la progresividad cuando la nueva norma que
atendiendo al mandato constitucional deberda integrar el pago de este derecho de forma
proporcional al tiempo de servicio y calculado de conformidad con el ultimo salario
devengado. En igual forma surgiran puntos contradictorios en cuanto a la posibilidad de la
reforma in peius de la convencién colectiva del trabajo, que permite en determinadas
circunstancias disminuir beneficios laborales, posibilidad esta ya contemplada en nuestra

legislacion laboral en los articulos 525 y 526 LOT.

REFERENCIA CRUZADA

Art.60 e- LOT: Fuentes.

Art.8-a-3 RLOT: De los Principios Fundamentales del Derecho del Trabajo.

b) EL PRINCIPIO DE LA SUPREMACIA DE LA REALIDAD sobre las formas y apariencias.

La constitucionalizacién de este principio que garantiza al trabajador que en caso de
discordancias entre las formas y las apariencias con lo que ocurre en la realidad o la
practica o en los hechos, debe darse preferencia a lo segundo, vale decir, a lo que
acontece en el terreno de los hechos, ya que consideramos que uno de los principales
problemas que confrontan los trabajadores es el de la mercantilizacion de las relaciones

de trabajo.
REFERENCIA CRUZADA

Art.47 LOT: Calificacidon cargo como direccién o confianza.

Art.8 Il ¢c. RLOT: Primacia de la realidad de los hechos.

2. EL PRINCIPIO DE LA IRRENUNCIALIDAD

El principio de la irrenunciabilidad de los derechos, a lo cual le adicion6 de que es nula
toda accién, acuerdo o convenio que implique renuncia o menoscabo de estos derechos,
busca evitar que el trabajador pueda privarse aun voluntariamente de los beneficios
concedidos por el derecho del trabajo. La incorporacién al texto constitucional de la
nulidad de los acuerdos que implique renuncia 0 menoscabo de derechos, podria plantear
la duda de si a tenor de la nueva norma, es factible o no convenir por via contractual de
que hasta un veinte por ciento (20%) del salario se excluya de la base de célculo de los
beneficios, prestaciones o indemnizaciones que surjan de la relacion de trabajo, fuere de
fuente legal o convencional, de conformidad con lo pautado en el Paragrafo Primero del

articulo 133 de la vigente Ley Organica del Trabajo.

REFERENCIA CRUZADA
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Art3 LOT: Irrenunciabilidad.

Art. 8 111 b RLOT: Irrenunciabilidad.

En igual forma se prevé que solo es posible la transaccion y convenimiento al término de
la relacién laboral, de conformidad con los requisitos que establezca la ley, con lo cual se
reconoce la falta de plena libertad del trabajador durante la relacion de trabajo para
transar derechos aUn cuando sean litigiosos o discutidos, lo cual siempre e compartido,
aun cuando reconozco razonable el criterio de los que piensan, que la transaccién durante
la relacién de trabajo pudiera permitirse en los casos en que se afecte a un colectivo con

la participacion de la organizacion sindical mas representativa de trabajadores.

REFERENCIA CRUZADA

Art. 3 LOT. P.U: Posibilidad de transaccion.

Art.9 RLOT: Transaccion Laboral

Art.10 RLOT: Efectos de la Transaccion Laboral.

3. En el numeral tres se consagra el PRINCIPIO PROTECTOR de la REGLA DE LA NORMA
MAS FAVORABLE, al establecer que “Cuando hubiere dudas acerca de la aplicaciéon o
concurrencias de varias normas”, y el del IN DUBIO PRO OPERARIO, cuando se refiere a,
“0 en la interpretacion de una determinada norma, se aplicara la mas favorable al

trabajador o trabajadora. La norma adoptada se aplicara en su integridad”

REFERENCIA CRUZADA
Art.59 LOT: Conflicto de leyes
Art.8 a I-11 RLOT: Principio Protectorio o de tutela de los trabajadores.
4. En este numeral se establece, que “ Toda medida o acto del patrono o patrona
contrario a esta Constitucién es nulo y no genera efecto alguno”, lo cual tiene a nuestro
entender la finalidad de ratificar con rango constitucional el caracter de orden publico de

las mismas.
REFERENCIA CRUZADA
Art.10 LOT: Orden publico.
5. Aqui se incorpora la prohibicién de la discriminacion basada por razones de politica,

edad, raza, sexo, o credo o por cualquier otra condicion.

REFERENCIA CRUZADA
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Art.26 LOT: Prohibicién de discriminacion.
Art.8 e RLOT: Principio de no la discriminacion arbitraria.
6. Prohibicidon de trabajo de adolescentes en labores que puedan afectar su desarrollo

integral y garantia de proteccion del Estado contra cualquier explotacion econdémica.

REFERENCIA CRUZADA

Art.249 LOT: Prohibicion de trabajo de alto riesgo.
Art. 250 LOT: Otras limitaciones.

26) ARTICULO 90 DE LA CONSTITUCION
JORNADA DE TRABAJO

La limitacién de la duracidon de la jornada de trabajo, como su progresiva disminucidon
dentro de los limites del interés social ha sido una constante en la legislacion laboral; por
lo que respecta a la nueva norma constitucional nos vamos a encontrar en ella aspectos
interesantes; asi tenemos que se mantiene la duracién de la jornada de trabajo diurna
acorde con lo previsto en el articulo 195 de la LOT, la cual no podra exceder de ocho horas
diarias ni de cuarenta y cuatro horas semanales, sin embargo, observamos que en la
norma constitucional no se tom¢ la previsién, de incluir la expresidon “Salvo las
excepciones que se prevean” (véase articulo 86 C.N. afio 61), o de “ Salvo las excepciones
previstas en la ley”, con lo cual pudiera pensarse que ahora no existen casos
excepcionales como los contemplados en el articulo 198 LOT relativa a la jornada
excepcional de hasta once horas diarias para:

a) Los trabajadores de direccion o confianza;

b) Los trabajadores de inspeccién y vigilancia cuya labor no requiera de un esfuerzo
continuo;

c) Los trabajadores que desempefian labores que requieran la sola presencia, o labores
discontinuas o

esencialmente intermitentes que implican largos periodos de inaccién durante los cuales
las personas

que las ejecutan no tienen que desplegar actividad material ni atencién sostenida, y solo
permanecen

en sus puestos para responder llamadas eventuales; y

d) Los que desempefian funciones que por su naturaleza no estan sometidos a jornada.

Por lo que respecta a la jornada nocturna, en el texto constitucional se incorpora una
importante reforma al establecerse, que “ En los casos que la ley lo permita, la jornada de

trabajo nocturna no excederé de siete horas diarias ni de treinta y cinco semanales”, lo
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que se traduce en una reduccién de cinco horas semanales a dicha jornada, en
comparacion con la duracion de cuarenta horas que prevé la LOT en el Articulo 195, con lo
cual a nuestro entender queda automéaticamente modificado esta norma legal, ya que la
norma constitucional comentada no reenvia a ningun texto legal, por lo cual es de
aplicacion inmediata por ser de rango superior; conviene sefialar, que sobre esta materia
la Consultoria Juridica del Ministerio del Trabajo en un Dictamen de fecha 21 de Enero del
presente afio 2000, se pronuncioé en sentido contrario al nuestro, con fundamento en el
numeral 3 de la disposicidn transitoria cuarta del texto Constitucional que prevé, que a
través de la reforma de la LOT se contemplard un conjunto de normas que regulan la
jornada laboral y propendan a su disminucién progresiva, “ por lo que hasta tanto no
suceda se seguira aplicando lo establecido en la Ley Organica del Trabajo vigente o lo
establecido en las convenciones colectivas de trabajo”, criterio éste que sabemos
comprender, pero que no compartimos.

Con respecto a la reduccion de la jornada consideramos que esta es la tendencia en el
mundo, sin embargo nos surge la inquietud de la oportunidad y de la via escogida, ya que
si bien el objetivo perseguido es el de generar nuevos puestos de trabajo, sin embargo, no
esta demostrado que toda reduccion de la jornada de trabajo por via legal, conlleva
automéaticamente a un aumento del empleo, y que el efecto puede ser por el contrario, el
de encarecer los costos laborales, en un momento en que el mundo globalizado es una
realidad y en donde los procesos de integraci 6n se acentdan; por otra parte, se le quita
contenido a la negociacion colectiva, en virtud de que la reduccidn de la jornada por via
convencional es una de las reivindicaciones que en forma constante se observan en los
proyectos de convenciones colectivas de trabajo y se dificulta la implementacién de la
jornada mixta en las empresas de proceso continuo.

Otra de las innovaciones que se incorporan en esta disposicidén constitucional, es la de
que “Ningun patrono podra obligar a los trabajadores o trabajadoras a laborar horas
extraordinarias”, con lo cual compartimos plenamente el objetivo perseguido, cual es, el
abuso en forma reiterada y constante de la normativa vigente sobre esta materia, en
detrimento de la salud del propio trabajador y en la disminucién de nuevas oportunidades
de empleo; sin embargo creo que la redaccién de la disposicion constitucional no fue la
mas feliz, por cuanto, se ha debido adicionar a la anterior regla, la excepciéon de que solo
por circunstancias extraordinarias o especiales, previa autorizacién del Inspector del
Trabajo cuando ello fuere posible y con las estrictas limitaciones previstas en la ley, podria
prolongarse las horas de la jornada, y formulamos esta preocupacion, en virtud de que
pudiera ahora inferirse de la redaccion del texto, aun cuando bien se que esta no es la
intencion del constituyente, de que patronos y trabajadores pueden convenir libremente y
en todos los casos que a bien tengan laborar horas extras, y de que en situaciones de

emergencias en la empresa el trabajador no esta obligado a trabajar.
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REFERENCIA CRUZADA

Art.195 LOT: Limite maximo de la jornada.

Art.197 LOT: Jornada reducida para trabajos peligrosos o insalubres.

Art. 198 LOT: Jornada excepcional de once horas.

Art.207 LOT: Limitaciones a las horas extras.

Art.113 RLOT: Permisos para trabajar horas extras.

En igual forma en este articulo se ratifica la propensién a la progresiva disminucién de la
jornada de trabajo dentro del interés social, asi como a la mejor utilizacién del tiempo

libre.

REFERENCIA CRUZADA

Art. 187 LOT: Aprovechamiento del tiempo libre

Por ultimo se establece, que “ Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho al
descanso semanal y vacaciones remuneradas en las mismas condiciones que las jornadas
efectivamente laboradas”; esta disposicién estaba consagrada el articulo 86 de la
Constitucion del 61, en los términos siguientes: “Todos los trabajadores disfrutaran de
descanso semanal remunerado y de vacaciones pagadas de conformidad con la ley”. Como
se puede observar hubo un cambio en la redaccién, al incorporarse la expresion “
remuneradas en las mismas condiciones que las jornadas efectivamente laboradas”, lo
cual podria dar fundamento a una interpretacion bastante amplia en el sentido de que la
remuneracion no es ahora en base al salario normal, de conformidad con lo previsto en los

articulos 144 y 145 de la LOT, sino al integral.
REFERENCIA CRUZADA
Art.144 LOT: Base calculo para descanso.
Art. 145L0OT: Base calculo para vacaciones.
Art.216 LOT: Remuneracion dia descanso.

Art. 219 LOT: Vacaciones legales.

27) ARTICULO 91 CONSTITUCION
EL SALARIO

En la carta fundamental se establece que “ Todo trabajador tiene derecho a un salario

suficiente que le permita vivir con dignidad y cubrir para siy su familia las necesidades
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basicas materiales, sociales e intelectuales”, con lo cual los redactores recogen la
aspiracion de los trabajadores, utilizando la expresién salario suficiente por la de salario

justo que contenia la Constituciéon del 61.

REFERENCIA CRUZADA

Art.138 LOT: Salario remunerador y suficiente.
En igual forma en este articulo, se garantiza el pago de igual salario por igual trabajo,
asi como la fijacién de la participacion que debe corresponder a los trabajadores y

trabajadores y trabajadoras en el beneficio de las empresas.

REFERENCIA CRUZADA

Art.135 LOT: Igualdad de salarios.

Art. 174 LOT: Participaciéon en los beneficios.

Una innovacidn que consagra esta normativa es la referente a la protecciéon del salario,
en virtud de que se establece: “El salario es inembargable, y se pagara periédica y
oportunamente en moneda de curso legal, salvo la excepcién de la obligacién alimentaria,
de conformidad con la ley”, y la innovacion consiste en la inembargabilidad del salario con
la Gnica excepciéon de la obligacién alimentaria. Sobre este particular sabemos comprender
la intencién del constituyente, al consagrar una proteccion tan amplia del salario frente a
los acreedores del trabajador, sin embargo, pienso que ésta se puede transformar en un
arma de doble filo, en el sentido de que puede limitar la cartera crediticia de los
trabajadores, creo que lo méas conveniente era la de establecer la inembargalidad parcial
de conformidad con lo que estableciera la ley. Esta disposicion modifica en consecuencia al
articulo 162 de la LOT. Por lo que respecta al pago en moneda de curso legal, a pesar de
creer también conocer la intencion del constituyente, creo que a los fines de evitar
interpretaciones disimiles, se ha debido incluir la posibilidad del salario mixto y del pago
por acuerdo mediante cheque bancario u otra forma que no implique ningun menoscabo

en la remuneracién del trabajador.

REFERENCIA CRUZADA

Art. 162 LOT: Inembargabilidad del salario.

Art.150 LOT: Oportunidad del pago.

Art. 147 LOT: forma de pago.

En la ultima parte del articulo se prevé que “ El Estado garantizara a los trabajadores y

trabajadoras del sector publico y privado un salario minimo vital que sera ajustado cada
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afo, tomando como una de las referencias el costo de la canasta basica. La ley
establecera la forma y el procedimiento”, con lo cual se innova al tener como uno de los
indicadores, no la canasta alimentaria a la cual hacia referencia el articulo 167 de la LOT,
sino la canasta béasica, que es un concepto mas amplio. Por otra parte, la garantia del

ajuste anual del salario minimo, evitard la politica de congelacién salarial.

REFERENCIA CRUZADA

Art. 167 LOT: Fijacion anual del salario minimo y referencia canasta alimentaria.

28) ARTICULO 92
PRESTACIONES SOCIALES Y CREDITOS LABORALES

En este articulo el constituyente recogiendo el sentir y toda una practica laboral nacional
constititucionaliza la expresidn prestaciones sociales, enmarcada como un derecho de
todos los trabajadores y trabajadoras que les recompensen la antigiedad en el servicio y
los amparen en caso de cesantia.

Conviene destacar que en esta norma que analizamos, no hay ningln pronunciamiento
en cuanto al siempre y controvertido régimen o sistema relativo a la forma de su calculo,
pero que habr & que tener presente el ya comentado principio de la intangibilidad y
progresividad incorporado en el articulo 89, asi como la disposicion transitoria Cuarta- 3
que prevé que mediante una reforma de la Ley Organica del trabajo a fin de establecer un
nuevo régimen de prestaciones sociales, el cual integraréa el pago de este derecho en
forma proporcional al tiempo de servicio y calculado de conformidad con el ultimo salario
devengado, estableciendo un lapso para su prescripcion de diez afios, reforma esta que
habra de realizarse dentro del primer afio, contado a partir de la instalaciéon de la
Asamblea Nacional. Dentro de este lapso, mientras entra en vigencia la reforma de la ley
seguira aplicandose de forma transitoria el régimen de prestacion de antigtiedad
establecido en la Ley Orgéanica del Trabajo vigente. De lo anteriormente expuesto
observamos, que existe un mandato constitucional al legislador, para que establezca un
nuevo régimen de prestaciones sociales que recompense la antigiledad en el servicio y
ampare al trabajador en caso de cesantia, derecho adquirido este que se consolidara por
el transcurso del tiempo de servicio, y su pago se integrara en forma proporcional a éste y
calculado de conformidad con el ultimo salario devengado, con lo cual se incorpora
constitucionalmente el controvertido principio del recalculo.

Creemos conveniente sefialar, que en esta materia el legislador debera ser muy
prudente al aplicar el principio de la Intangibilidad y el de la Progresividad, en virtud de

que para el establecimiento del recéalculo, no se deberéa partir de los montos contemplados
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en el vigente articulo 108 de la LOT, que equivalen el primer afio a 45 dias de salarios y
a partir del segundo de 60, mas los dos dias adicionales acumulativos de salarios por cada
afio, acumulativos hasta treinta dias, en virtud de que en nuestra modesta opinion, es de
que el nuevo sistema consolidado y calculado en la forma arriba indicada, en su conjunto
deberé ser integralmente mas efectivo, operativo y beneficioso que el anterior que ahora
tiene carécter de transitorio, teniendo como fundamento, los también principios
protectores laborales de la buena fe que abarca a ambas partes contratantes y de la

razonabilidad.

REFERENCIA CRUZADA

Art. 108 LOT: Prestacion de Antigliedad.

Art. 97 al 100 RLOT: De la Prestacion de Antigliedad.

Otro aspecto innovador del nuevo texto constitucional, incorporado en la disposicion
transitoria que analizamos, es la modificacion en materia de prescripcién laboral, al
establecerse un lapso para la prescripcion de esta prestacion de diez afios; reforma ésta
que se aplicara a partir de la entrada en vigencia de la reforma de la Ley Organica del

Trabajo.

REFERENCIA CRUZADA

Art. 61 LOT: Prescripciones de las acciones provenientes de la relacidon de trabajo.

También se establece en este articulo que “El salario y las prestaciones sociales son
créditos laborales de Exigibilidad inmediata. Toda mora en su pago genera intereses, los
cuales constituyen deudas de valor y gozaran de los mismos privilegios y garantias de la
deuda principal”, con lo cual se consagra el ajuste al valor actual de la moneda en el
supuesto caso de cancelacion no oportuna de tales conceptos por parte del patrono, vale
decir, la indexacioén por inflacién; asi también se le confiere al salario y a las prestaciones
sociales como créditos laborales, un privilegio, en virtud del cual las reclamaciones de los
trabajadores por estos conceptos gozan de una prioridad de cobro del mismo rango que la
deuda principal, privilegio este que es oponible a todos los acreedores no privilegiados, asi
como aquellos privilegiados de rango inferior a éstos, con lo cual se busca lograr la
intangibilidad de la remuneracién frente a los acreedores del patrono en los casos de
cesacion de pagos.

Cabe observar que esta normativa es a nuestro criterio de aplicacion inmediata ya que

no se reenvia a una ley para su desarrollo.

REFERENCIA CRUZADA
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Art.158 LO: Pago preferencial parcial del salario. Superprivilegio.

Art. 159 LOT: Privilegio sobre bienes muebles.

Art. 160 LOT: Privilegios sobre inmuebles.

Art. 161 LOT: Pago de créditos laborales en juicios universales.

Convenio OIT N© 49 Sobre protecciéon del Salario del afio 49. Ratificado por Venezuela.

Convenio OIT. N°© 173. Afio 1992. Sobre proteccion de los Créditos Laborales en caso de
Insolvencia del Empleador.

Recomendacién OIT. N© 180.

29) ARTICULO 93 CONSTITUCION
ESTABILIDAD EN EL TRABAJO

En este articulo se determina que: “La ley garantizara la estabilidad en el trabajo y
dispondra lo conducente para limitar toda forma de despido no justificado. Los despidos
contrarios a esta Constitucién son nulos”.

Una de las aspiraciones mas anheladas por la clase trabajadora es la de lograr la
estabilidad en el trabajo, interés en el que participa el Estado como representante maximo
de la colectividad.

Es preciso sefialar que varias son las vias que se han implementado en aras de lograr
este importante objetivo que tiene profundos efectos sociales, entre las que se encuentra
precisamente la via legislativa, producto de la intervencién del Estado, quien dicta normas
tendientes a garantizar la permanencia del trabajador en su puesto de trabajo, evitando
asi los despidos que no se fundamentan en justas causas o razones técnicas o
econdmicas.

Dentro de esta via legislativa, se puede distinguir dos clases de estabilidad, como lo son:
La estabilidad absoluta, directa y perfecta y la relativa, indirecta o imperfecta, todo de
acuerdo con el grado de proteccion que ofrezca la legislacion al trabajador; asi estaremos
en el campo de la estabilidad absoluta, cuando al trabajador se le garantiza su puesto de
trabajo durante toda su vida laboral, vale decir, hasta que sea jubilado, pensionado, o
quede incapacitado, salvo en los casos en que él haya incurrido en algunas de las causales
de despido expresamente consagradas en forma taxativa en la Ley, y previamente
calificada por una autoridad competente; en cambio, la estabilidad sera relativa, cuando el
legislador a través de medios indirectos, como lo seria el caso de establecer sanciones de
caracter economico a fin de evitar los despidos injustificados, trata de lograr la
permanencia del trabajador en su puesto de trabajo, pero el patrono puede corriendo con
las consecuencias econdmicas, ponerle fin a la relacién de trabajo por su sola voluntad,

aun en forma injustificada, tal como lo es por ejemplo nuestro sistema incorporado en el
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articulo 125 de la LOT.

Es de advertir que la tendencia en esta importante materia ha sido la de incorporar la
estabilidad relativa, la cual ha adquirido mayor fortaleza por el proceso de globalizacion
que ha impactado a la sociedad y en especial al mundo del trabajo.

Nos hemos permitido hacer estos breves comentarios, por cuanto ha surgido la discusion
con relacién al tipo de estabilidad que contiene la norma comentada; y si ademas esta es
de aplicaciéon inmediata. Sobre este ultimo aspecto, somos de la opinién de que se
requiere de una ley o de una normativa que desarrolle esta protecciéon, y en cuanto al tipo
de estabilidad a incorporar, sera el legislador al redactar esta normativa el que
determinara, el tipo de estabilidad y la forma en que limitara toda forma de despido no
justificado a fin de garantizar la estabilidad en el trabajo e impedir asi una vez méas los

despidos libres.

REFERENCIA CRUZADA
Art. 112 al 127: De la estabilidad en el trabajo.
Convenio OIT. N°© 158 del afio 1982 sobre Terminaciéon de la Relacién de Trabajo por

Iniciativa del Empleador. Ratificado por Venezuela.

30) ARTICULO 94 CONSTITUCION
INTERMEDIARIOS Y CONTRATISTAS

En los textos constitucionales se ha establecido una proteccidon peculiar a los
trabajadores que van a prestar sus servicios a una determinada empresa a través de un
intermediario, o para contratistas que realizan obras en beneficio de una tercera persona
(contratante), esta proteccién esta orientada a evitar la contratacion de personas a costos
laborales bajos, asi como al sometimiento a tratos desiguales, el fraude a la ley, y la
evasion del cumplimiento de las obligaciones que en una forma imperativa impone la
legislacion laboral, en vista de lo cual el constituyente ratifica una vez mas que por ley se
determinara la responsabilidad que corresponda a la persona natural o juridica en cuyo
provecho se preste el servicio mediante intermediario o contratista, sin perjuicio de la
responsabilidad solidaria entre éstos; innovando ademas, al prever que el Estado
establecera a través del 6rgano competente, la responsabilidad que corresponda a los
patronos o patronas en general, en caso de simulaciéon o fraude, con el propdésito de

desvirtuar, desconocer u obstaculizar la aplicacion de la legislacion laboral.

REFERENCIA CRUZADA

Art.49 LOT: Concepto de patrono.
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Art. 54 LOT: Concepto de intermediario.

Art.55 LOT: Contratista.

Art. 20 RLOT: Sujetos individuales.

Art.24 RLOT: Grupos de empresa.

Art. 22 RLOT: Contratistas (inherencia o conexidad)

Art. 23 RLOT: Empresa de Trabajo Temporal.

31) ARTICULO 95 CONSTITUCION
LIBERTAD SINDICAL

Sin entrar a detenernos en un analisis sobre las organizaciones profesionales, podemos
afirmar que al lado del derecho de asociacion en general, incorporados desde hace
bastante tiempo en los textos constitucionales, las modernas Constituciones han
evolucionado, al consagrar la libertad sindical, en una forma independiente y como una
manifestacion concreta de la primera, principio éste que ha sido reconocido como un
derecho en las Constituciones de los Estados democraticos, y por la cual luchan
infatigablemente los trabajadores.

Ya hemos arriba sefialado que el nuevo texto Constitucional consagra el derecho
genérico de asociacion en el articulo 52 y que en el articulo 95, consagra este derecho de
la libertad sindical a los trabajadores y las trabajadoras, sin distincién alguna y sin
necesidad de autorizacion previa, para constituir libremente las organizaciones sindicales
que estimen convenientes para la mejor defensa de sus derechos e intereses, asi como el
de afiliarse o no a ellas de conformidad con la ley, con lo cual se consagra este principio
en una forma amplia tanto en su esfera individual, como en la esfera colectiva, asi como
también, en un sentido positivo (afiliarse), como negativo (no afiliarse); pudiéndose
observar, que se le quitd el rango constitucional al derecho que tienen los empleadores o
patronos de constituir al igual que los trabajadores organizaciones sindicales, al eliminarse
de la norma la expresién patrono, tal cual como lo establecia el articulo 91 de la
Constitucion derogada del afio 61 y la Ley Organica del Trabajo en su articulo 400, asi
como también el articulo 2 del Convenio N° 87 relativo a la Libertad Sindical y a la
proteccion del derecho de sindicacion, ratificado por nuestro pais.

Con relacion a esta omisién en el nuevo texto Constitucional, creemos que se debe a que
en la realidad laboral, el sector empleador ha escogido dentro del derecho genérico de
asociacion, otras formas de organizacién, como lo son por ejemplo, las Camaras de
Industriales, las Camaras de Comercio, las asociaciones de ejecutivos y de pequefia y
mediana industria, que ademas de darles personalidad juridica plena al cumplir con las
exigencias legales, les evita estar bajo la supervisién del 6rgano administrativo laboral.

Sin embargo, somos de la opinién, de que a pesar de esta omision que le quita el rango
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constitucional, todavia permanece el de naturaleza legal, a lo cual se le adiciona lo

previsto en el arriba mencionado Convenio de la OIT.
REFERENCIA CRUZADA

Art. 52 Constitucidn vigente: Derecho de Asociacion.

Art. 400 LOT: Libre Asociacion Sindical.

Art. 401 LOT: Libertad sindical en sentido positivo y negativo.

Art. 142 RLOT: Definicién Libertad Sindical.

Art. 143 RLOT: Libertad sindical en su esfera positiva y negativa.

Convenio OIT N°© 87 del afio 1948 relativo a la libertad sindical y a la proteccién del
derecho de sindicacion. Ratificado por Venezuela.

Convenio OIT N° 98 del afio 1949 relativo a la aplicaciéon de los principios del derecho de
sindicacion y de negociaciéon colectiva. Ratificado por Venezuela.

En igual forma se establece, que estas organizaciones no estan sujetas a intervencion,
suspension o disolucion administrativa; asi mismo se prevé que los trabajadores y
trabajadoras estan protegidos contra todo acto de discriminacién o de injerencia
contrarios al ejercicio de este derecho, todo ello con la finalidad de evitar la posible
conducta antisindical del Estado o del empleador o patrono. A los promotores e
integrantes de las juntas directivas de las organizaciones sindicales se les garantiza el
goce de la inamovilidad laboral durante el tiempo y en las condiciones que se requieren
para el ejercicio de sus funciones, esto también para evitar la conducta antisindical del

patrono.
REFERENCIA CRUZADA

Art.397 LOT: La organizacioén sindical como derecho inviolable.

Art. 400 LOT: Libre asociacion sindical.

Art. 402 LOT: Proteccidn contra discriminacion.

Art.403 LOT: Principio de legalidad.

Art.462 LOT: Prohibicién de disolucion en sede administrativa.

Convenios OIT: 87 y 98. Ratificados por Venezuela.

En la parte final de esta disposicion comentada se constitucionaliza la exigencia de la
democratizacion sindical, con la finalidad de que las organizaciones den en forma efectiva
la posibilidad de participacion a todos sus miembros y sean asi verdaderas organizaciones
representativas de los trabajadores, evitando en la medida de lo posible la
profesionalizacion y enquistamiento de sus directivos, para lo cual se exige que los

estatutos, y reglamentos de las organizaciones sindicales estableceran la alternabilidad de
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los y las integrantes de las directivas y representantes mediante el sufragio universal,
directo y secreto.

En igual forma y como medida moralizadora se establece: “Los integrantes de las
directivas y representantes sindicales que abusen de los beneficios derivados de la libertad
sindical para su lucro o interés personal, seran sancionados de conformidad con la ley”,
adicionandosele una exigencia referente a que “Los integrantes de las directivas de las
organizaciones sindicales estaran obligados a hacer declaracién jurada de bienes”, lo cual,
si bien es comprensible por nuestra realidad y hasta recomendable por la via de la
autotutela, a través de la incorporacion voluntaria de esta exigencia en los estatutos y
reglamentos de las organizaciones sindicales, sin embargo, a pesar de reconocer que la
finalidad es moralizadora y no intervencionista, pienso que no era aconsejable esta
incorporacion por via constitucional, ya que estos dirigentes no estan investidos de una
funcién publica, como si lo estarian en un régimen corporativo, que ve como bien afirma
el profesor Efrén Cérdoba en el sindicato un ente de colaboracion organica con el Estado,
y como bien es sabido, esta no es la intencién ni la orientacion de los redactores de la

Carta Magna, asi como tampoco administran bienes del patrimonio publico.

REFERENCIA CRUZADA

Art. 5 Ley Orgénica de Salvaguarda del Patrimonio Publico: Quienes deben hacer

declaracion jurada de patrimonio.

32) ARTICULO 96 CONSTITUCION
DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA VOLUNTARIA

Bien es sabido que se utilizan diferentes m étodos para determinar las condiciones de
trabajo, en donde ademaéas del rol que desempefia la legislacion del trabajo, se reconoce y
fomenta el mecanismo de la negociacién colectiva como fuente auténoma de
autorregulaciéon de los propios intereses por los propios grupos organizados; es por ello
que en el nuevo texto Constitucional en la busqueda de perfeccionar nuestro sistema de
relaciones laborales se incorpora en una forma amplia este derecho a la negociacion
colectiva voluntaria, y celebrar convenciones colectivas de trabajo, sin mas requisitos que
los que establezca la ley, para todos los trabajadores y trabajadoras tanto del sector
publico como del privado, por lo que al no hacer ninguna distincidn entre empleados y
obreros del sector publico, se reconoce constitucionalmente este derecho a los empleados
de este sector, lo cual constituye un importante avance para nuestra legislaci6n acorde
con la evolucion doctrinaria sobre esta controvertida materia de la relacion de servicio

publico, y con ello el debilitamiento de la gran mayoria de la doctrina publicista que
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sostiene la tesis estatutaria, que partiendo de la sujecién en que se encuentra el servidor
publico, justifica la facultad que tiene el ente de la Administracidon para imponer
unilateralmente las condiciones en que se debe prestar el servicio, lo cual conlleva a la
imposibilidad de aplicar Instituciones de Derecho del Trabajo en la relaciéon empleado
publico-Administracién Publica ya sea en forma principal, asi como también supletoria y
hasta por analogia (Véase “Problematica de la Relacién de Trabajo en el Sector P ublico”.
Luis Napoledn Goizueta P4g. 10. Universidad de Carabobo- 1979). Por otra parte debemos
observar que la norma utiliza la denominacion convencién colectiva de trabajo, con lo cual
se adecua a las nuevas tendencias y permite solucionar en parte el siempre controvertido
tema de la naturaleza juridica del convenio colectivo de trabajo. Asi mismo se determina
el papel del Estado en esta importante materia, que no es otro que el de garantizar el
desarrollo de este mecanismo, y el de favorecer las relaciones colectivas de trabajo y la
solucidn de los conflictos laborales; por ultimo se establece el &mbito subjetivo o personal,
asi como temporal de las convenciones colectivas de trabajo, las que ampararan a todos
los trabajadores activos y activas al momento de su suscripcidn y a quienes ingrese con
posterioridad. Cabe observar que en materia del ambito personal la norma constitucional
omiti 6 hacer las exclusiones de ley, como por ejemplo la contemplada en los articulos 509
y 510 de LOT, referentes a los empleados de direccion (art.42) y trabajadores de
confianza (art.45), y a los representantes patronales que autorizan o participan en la
negociacion, por lo que pienso como anteriormente lo sefialaramos que es solo una

omision.

REFERENCIA CRUZADA

Art. 508 LOT: Caréacter normativo clausulas.

Art. 509 LOT: Trabajadores exceptuados.

Art. 527 LOT: Convenciones colectivas sector publico.

Art. 8 LOT: Régimen servidores publicos.

Art. 173 RLOT: Ambito de validez personal convencidn colectiva.
Art.174 RLOT: Exclusiones automaticas ambito validez personal.

Art. 182 al 192 RLOT: De la negociacidn colectiva en el sector publico.

33) ARTICULO 97 CONSTITUCION
DERECHO DE HUELGA

Dentro de las diversas acciones que pueden llevar a cabo los trabajadores, la huelga es

la utilizada con mayor frecuencia en el conflicto laboral, y es una accién directa que tiene

una gran trascendencia por la repercusion que produce dentro del ambito de la empresa,
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y en algunas oportunidades en el contexto social.

El nuevo texto Constitucional consagra el derecho a la huelga a todos los trabajadores
tanto del sector publico como del privado, dentro de las condiciones que establezca la ley.
El alcance la norma es amplio, teniendo presente que se consagra el derecho a la huelga y
no la libertad de huelga, ya que el ejercicio de ese derecho estara limitado a las

condiciones que establezca la Ley.

REFERENCIA CRUZADA

Art.396 LOT: Relaciones colectivas armonicas.

Art. 494 LOT: Concepto de huelga.

Art. 496 LOT: Huelga en servicios publicos.

Art. 497 LOT: Requisitos de procedencia para inicio de la huelga.

Art. 498 LOT: Los servicios indispensables.

Art. 203 RLOT: Definicion huelga.

Art. 209 RLOT: Obligacion de prestacidn servicios minimos indispensables.

ART. 210 LOT: Servicios publicos esenciales.

34) ARTICULO 144 CONSTITUCION
ESTATUTO DE LA FUNCION PUBLICA

En este articulo se establece el régimen funcionarial que regula la prestacion del servicio
en materia de ingreso, ascenso, traslado, suspension y retiro de los funcionarios o
funcionarias de la Administraciéon Publica, pudiéndose observar en materia de carrera
administrativa, que esta norma no hace distincion entre la Administracion Publica
Nacional, de la Estadal y la Municipal, motivo por el cual, sera en la Ley que establezca el

estatuto, en donde se hara esta precision del nivel de alcance del régimen.
REFERENCIA CRUZADA
Art. 96 Constitucion: Derecho a la Negociacion Colectiva
Art. 97 Constitucion: Derecho a la Huelga
Ley de Carrera Administrativa

Art. 8 LOT.

OTROS ARTICULOS CONSTITUCIONALES RELACIONADOS
CON LA MATERIA LABORAL
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35) ARTICULO 98 CONSTITUCION
CREACION CULTURAL. INVENCIONES.

Consideramos que esa disposicion tiene vinculacion con lo laboral en virtud de que la
persona del trabajador con ocasion de la prestacion de servicio personal pueden crear
invenciones o realizar innovaciones, materias éstas contempladas en la presente

disposiciéon constitucional.

REFERENCIA CRUZADA

Art. 80 al 87 LOT: De las invenciones y mejoras.

Art.33 al 35 RLOT: De las invenciones y mejoras.

36) ARTICULO 105 CONSTITUCION
COLEGIACION

En igual forma incluimos esta disposicién, en virtud de que los colegios profesionales y
los gremios, son de acuerdo con nuestra legislaciéon laboral sujetos colectivos del Derecho
del Trabajo.

REFERENCIA CRUZADA

Art.405 LOT: Camaras patronales y colegios profesionales.

Art.144 RLOT: Sujetos colectivos

37) ARTICULO 112 CONSTITUCION
LIBERTAD ECONOMICA- LIBERTAD DE TRABAJO

En este articulo que garantiza la libertad econdmica, con sus respectivas limitaciones, asi
como también al rol del Estado en la promocidn de la iniciativa privada, se hace referencia
a la libertad de trabajo.

REFERENCIA CRUZADA

Art. 87 Constitucion: Derecho al trabajo- libertad de trabajo.

Art. 31 al 38 LOT: De la libertad de trabajo.

38) ARTICULO 118 CONSTITUCION
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RECONOCIMIENTO DERECHO A TRABAJADORES:
ASOCIACIONES SOCIALES: COOPERATIVAS

Este es un derecho que se reconoce tanto a los trabajadores como a la comunidad a los
fines de que desarrollen asociaciones de caracter social y participativo, como las
cooperativas, cajas de ahorro, mutuales y otras formas asociativas, que como bien

sabemos son importantes manifestaciones del movimiento obrero.

39) ARTICULO 123 CONSTITUCION
DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS: GOCE DE LOS DERECHOS
QUE CONFIERE LEGISLACI ON LABORAL

Esta norma estd incorporada en el capitulo VIII denominado “ De los Derechos de los
Pueblos indigenas”, en donde en la parte final de esta disposiciéon se establece que “El
Estado garantizara a los trabajadores y trabajadoras pertenecientes a los pueblos

indigenas el goce de los derechos que le confiere la legislaciéon laboral”.

40) ART.127 CONSTITUCION
EL DERECHO Y EL DEBER DE MANTENER Y PROTEGER AL AMBIENTE

Este importante derecho y a la vez deber, estd intimamente vinculado con la actividad

laboral.

41) ARTICULO 236 CONSTITUCION
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE(a)
DE LA REPUBLICA

En el numeral 8 se prevé lo relativo a la posibilidad de dictar decretos con fuerza de ley,
previa autorizacién por ley habilitante, observandose que en el nuevo texto Constitucional
a diferencia de la Constituciéon del afio 61, no se limita a “ Dictar medidas extraordinarias
en materia econémica o financiera cuando asi lo requiera el interés publico y haya sido
autorizado para ello por ley especial (Art. 190- 8)”, si no que se establece en una forma
genérica, lo cual si no se utiliza prudentemente esta facultad, puede adicionar al poder
ejecutivo la potestad legislativa. Como es facilmente comprensible dentro de la
habilitaci 6n estd comprendida la materia laboral.

En el numeral 10 se establece la facultad del Presidente de reglamentar total o
parcialmente las leyes, sin alterar su espiritu, propdsito o razén y en consecuencia, la

legislacion laboral.
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42) ARTICULO 262 CONSTITUCION
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA: SALA SOCIAL

Una de las importantes innovaciones que contiene este nuevo texto Constitucional es la
creacion dentro del Tribunal Supremo de Justicia que sustituy 6 a la Corte Suprema de
Justicia, es la creaciéon de la Sala Social que comprende lo referente a la casacién agraria,

laboral y de menores.

43) ARTICULO 299 CONSTITUCION
FUNDAMENTACION REGIMEN SOCIOECONOMICO:
PRINCIPIO DE JUSTICIA SOCIAL

Como bhien sabemos la Justicia Social es el principio rector que inspira al Derecho del

Trabajo.

44) ARTICULO 335 CONSTITUCION
GARANTIA Y EFECTIVIDAD CONSTITUCION:
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

Es disposici6n tiene que ver con la supremacia y efectividad de las normas y principios

constitucionales, lo cual se garantiza a través del Tribunal Supremo de Justicia.

45) DISPOSICIONES TRANSITORIAS
CUARTA

En esta disposiciéon transitoria se establece que dentro del primer afio, contado a partir
de su instalacion, la Asamblea Nacional aprobard una serie de actos legislativos, entre lo
que se encuentra en el numeral 3, lo relativo a la reforma de la Ley Organica del Trabajo,
a los fines de establecer un nuevo régimen para el derecho a prestaciones sociales
consagrado en el articulo 92 de esta Constitucion, ddndosele un mandato al legislador en
cuanto a la integracién del pago de este derecho que se hara en forma proporcional al
tiempo de servicio y calculado de conformidad con el dltimo salario devengado, dando con
ello la impresion de que se restablecera el recalculo de las mismas; sin embargo, al no
especificarse que dicho célculo se haria de conformidad con el Ultimo salario a la
finalizacion de la relacién de trabajo, nuevamente se presentaran interesantes discusiones
sobre la materia.

En igual forma se establece para su prescripcién el término de diez afios, con lo cual se
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modifica en esta materia lo contemplado en el articulo 61 LOT, que establece un afio
contado desde la terminaciéon de la prestacion de los servicios.

En esta disposicion se prevé, que durante este lapso, mientras entre en vigencia la
reforma de la ley, tendré& caracter de transitorio el régimen contemplado en el articulo 108
LOT.

Asi mismo se prevé que en la reforma, se contemplara un conjunto de normas integrales
que regulen la jornada laboral y propendan a su disminucidon progresiva, en los términos
previstos en los acuerdos y convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo

suscritos por la Rep ublica.

REFERENCIA CRUZADA

Art. 92 Constitucidn: Prestaciones sociales.

Art. 108 LOT: Prestacion de antigliedad.

Art. 61 LOT: Prescripcién de las acciones laborales.

Art. 90 Constitucidon: Duracién jornada de trabajo.

Art. 195 LOT: Limite maximo de la jornada.

En esta misma disposicion transitoria en el numeral 4 se prevé, que también en el
mismo lapso de un afio se aprobara una ley organica procesal del trabajo que garantice el
funcionamiento de una jurisdiccion laboral auténoma y especializada y la proteccion del
trabajador o trabajadora en los términos previstos en esta Constitucion y en las leyes; en
igual forma en esta disposicién, se sefialan los principios que la orientaran, como lo son, el
de la gratuidad, celeridad, oralidad, inmediatez, principio de la realidad de los hechos, la

equidad y rectoria del juez en el proceso.
REFERENCIA CRUZADA
Art. 5 LOT: Legislacion procesal laboral.

Art. 116 LOT: Procedimiento despido.
Art.655 LOT: Atribucion de competencia judicial.
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