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En este trabajo se estudia empiricamente larelacion entre la apertura
comercial y ladesigualdad salarial en Chile. Dentro del contexto del
model o Heckscher-Ohlin-Samuelson (HOS), usamos técnicas de co-
integracion paraevaluar larelacion alargo plazo entre el premio ala
educacion y los precios de los productos, la aperturay dotaciones de
factores. Descubrimos que la caida en €l precio relativo de los pro-
ductos intensivos en mano de obra ayuda a explicar el aumento en la
desigualdad salarial en Chile durante las dos Ultimas décadas. El
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aumento proporcional de la fuerza laboral con estudios universita-
rios, por otro lado, tiende a reducir la desigualdad salarial en Chile.
La apertura, medida como el volumen de comercio en relacién con
e PIB, aumenta la brecha salarial entre el trabagjo especializado y
aquel que no lo es. Ofrecemos algunas hipétesis de los elementos
gue se encuentran tras esta relacién positiva entre la apertura salaria
y ladesigualdad, pero no se ha hecho ningln trabajo empirico. Esta
area puede ser unainteresante materiaainvestigar.

1. Introduccién

L a economia chilena experimentd enormes cambios durante las
tres Ultimas décadas. A comienzos de los afios 70, el gobierno socialista
del presidente Allende inicio un periodo de expansion gubernamental sin
precedentes que dio origen a mayor déficit plblico de la historia de Chile.
Al mismo tiempo, el gobierno amplié su control sobre la economia através
de la nacionalizacion y expropiacion, con lo cual la mayor parte de la
economia quedd bajo el control del Estado. Se desatd la inflacion y para
fines del afio 1973 habia sobrepasado el 500%: después de un corto auge, la
actividad econémica disminuyd, los salarios reales se desplomaron y los
disturbios sociales se extendieron por todo el pais.

El gobierno militar que asumié € poder en septiembre de 1973
inicié un proceso de reformas estructurales de largo acance. El denomina-
dor comun de estas reformas fue el de darle a@ mercado un rol preeminente
en la actividad econdémica. Los precios, en aquella época fijados en su
mayor parte por las autoridades, fueron liberados y librados a las fuerzas
del mercado; se dio inicio a un amplio proceso de privatizaciones; los
gastos gubernamental es se redujeron drésticamente y el déficit presupuesta-
rio tuvo excedentes después de unos afos; se implementé una reforma
impositiva con el fin de colocar el grueso del peso impositivo en los im-
puestos indirectos (IVA); se rebajaron las barreras tarifarias y no tarifarias;
Se privatizo el area de seguridad social; se privatizd y liberalizo el sistema
bancario; hubo una amplia desregulacién en el mercado laboral; se imple-
mento un sistemade voucher en la educacién publica, etc.

1Véanse los trabajos de Larrain (1991) y Corbo (1994) para un resumen de la econo-
mia chilenaen las Ultimas tres décadas.
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La liberalizacion comercial fue una de las reformas mas importan-
tes. Durante e gobierno socialista, la tarifa nominal promedio era de un
105%, con una gama que iba del 0% para agunos insumos hasta un 750%
para productos considerados suntuarios. Hubo también algunas restriccio-
nes no tarifarias como cuotas y depdsitos sin intereses para importaciones.
Un sistema de tipos de cambio multiples sancionaba fuertemente | as expor-
taciones. A pesar de que el gobierno de Allende lleg6 a extremos, el prejui-
cio contra el comercio exterior estuvo presente en la economia chilena
desde los afios 1940. A raiz de esto, en 1973, un 80% del total de las
exportaciones o representaba el cobre y las exportaciones acanzaban a
sblo un 12% del PIB. En 1996, el cobre habia reducido su participacion en
|as exportaciones totales a menos de un 40% y |as exportaciones de produc-
tosy servicios incrementaron su participacion en el PIB en alrededor de un
35%.

El proceso de rebgjar y fijar tarifas uniformes se efectud gradual-
mente hasta llegar a fines de 1970 a una tarifa uniforme de un 10%. La
transformacion de la economia por medio de esta nueva orientacion hacia
el exterior fue muy significativa. Los sectores de exportacion de productos
no tradicionales crecieron velozmente, el sector de substitucién de importa-
ciones tradicionales fue el que mas sufrié y el sector de servicios no comer-
cializables también tuvo una gran expansion.

En 1975, la economia sufrié unaimportante recesion y el desempleo
aumento notoriamente. Un deterioro en los términos comerciales, junto con
el guste fiscal, fueron algunas de las causas de esta recesion. En aquel afio,
el PIB cay6 un 13% (véase Tabla N° 1). Sin embargo, desde entonces y
especialmente a partir de 1977, la economia mostré una notable recupera-
cion. Entre 1977 y 1981, el crecimiento promedio del PIB fue de un 7,5%
anual.

En 1982-1983, otra recesion afectd la economia chilena. EI PBI
cay6 mas de un 16% y la cesantia llegd a un 20%?. Entre las causas de esta
nuevacrisis, es posible mencionar una moneda nacional apreciada, un dete-
rioro en los términos de intercambio y una supervision bancaria deficiente.
Se efectud una importante devaluacién (proveniente de un tipo de cambio
fijo). La mayor parte del sistema bancario quedd en la bancarrota. En
muchos sentidos, este periodo representa un retroceso para €l modelo, ya
gue muchas de las empresas que habian sido privatizadas en los afios 70

2 Llegaaun 30% s alacifraoficial se le agrega la gente trabajando en programas
gubernamentales de emergencia. Estos programas fueron precisamente planificados para ali-
viar el problema de la cesantia. Véase Larrain (1991) y Corbo (1994) para un resumen de la
economia chilena en las Ultimas tres décadas.
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volvieron a control estatal. Sumado a esto, aumentaron las presiones para
aumentar lastarifas (Io que se hizo por un tiempo) y diferenciarlas.

En 1984, la economia comenzd un nuevo periodo de crecimiento
econdmico que continlia hasta el dia de hoy. Los bancos y otras empresas
que habian quedado bajo el control estatal con la crisis fueron nuevamente
privatizados, hubo una segunda ola de privatizaciones de empresas que
habian pertenecido tradicionalmente al Estado (principalmente servicios
publicos); se orientd la politica macroecondémica a disminuir el déficit pre-
supuestario (que habia aumentado durante la crisis) y a mantener un tipo de
cambio real ato para poder lidiar con la escasez de capital extranjero al que
Chile se vio enfrentado en los afios 80.

Desde 1984, los indices de crecimiento econdmico han sido nota-
bles. Durante los Ultimos 14 afios, |la economia ha crecido a un nivel pro-
medio de alrededor de un 7% anual. El ahorro nacional ha aumentado a
mas de un 20% del PIB, y la inversion en capital fijo ha sobrepasado un
30% del PIB. El desempleo, salvo €l afio 1999, se ha mantenido bajo desde
1989. El presupuesto ha producido excedentes durante los Ultimos 10 afios.
La deuda externa ha disminuido de mas de un 100% del PIB a mediados de
los afios 80 a alrededor de un 30% en la actualidad, en tanto las reservas
internacionales llegan a alrededor de un 20% del PIB. También se ha
reducido significativamente la pobreza®.

No obstante, todo este éxito econdmico no se ha visto acompariado
de una distribucion del ingreso més igualitaria. Ciertamente, la distribucion
del ingreso, histéricamente desigual, sigue siendo desigual. Ademas, desde
gue se introdujeron las reformas econémicas més importantes en Chile, los
datos muestran una tendencia a una mayor desigualdad en los salarios. Este
proceso comenzo en los afios 70 y se intensificd en el periodo 1975-1990.
Hay ciertas presunciones que esta mayor desigualdad refleja un aumento en
el premio ala educacion. Por eiemplo, el salario por hora de personas con
estudios universitarios aumentd a una tasa anual de un 2,3% entre 1975 y
1996. En el mismo lapso, la tasa para personas con estudios de ensefianza
media completa fue de un 0,3%. Sin embargo, en los afios 90, esta tenden-
ciaserevirtio. En el periodo entre 1991 y 1996, la tasa anual de crecimien-
to del salario por hora de personas con estudios de ensefianza media incom-
pleta fue de un 6,4%, en tanto en agquellas con estudios universitarios fue de
un 2,6%. No queda claro, sin embargo, s este Ultimo fendmeno se debe a
una disminucién en el premio por educacion.

3 En tanto en 1987 un 45% de la poblacion vivia por debajo de la linea de pobreza,
hoy en diaesa cifraes de arededor de un 21% (CASEN, 1998).
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Larelacion del ingreso laboral entre las personas con estudios uni-
versitarios y agquellas con estudios medios subi6 de 2,2 en 1960 a 3,3 en
1996. La mayor parte de este incremento ocurrié en los afios 80, mientras
en los afios 90 se observd una reversion parcial. La relacion del ingreso
laboral entre las personas con estudios de ensefianza media y aquellas con
estudios de ensefianza basica, por otro lado, disminuy6 de 2,3 a 1,7 en el
mismo periodo.

Esta tendencia a una mayor desigualdad salarial la ha sufrido la
mayoria de los paises desarrollados y los paises de América Latina desde
mediados de los afios 70. Es hasta cierto punto desconcertante que paises
como Chile, supuestamente con una gran cantidad de mano de obra no
calificada, experimentaran dicha tendencia después de haber liberalizado su
comercio. Para la mayoria de los paises desarrollados, € aumento en la
desigualdad salarial no es una sorpresa. EI aumento del comercio global
deberia reducir los salarios de la mano de obra no calificada en aquellos
paises en |os que existe abundante trabajo calificado.

En los dltimos afios, se han realizado muchos estudios sobre los
cambios en |los salarios relativos entre los distintos grupos de la poblacion a
lo largo del tiempo. Esos estudios han sido motivados por la mayor dispo-
nibilidad de datos y, lo que es més importante, los draméticos cambios
ocurridos en los salarios relativos. La mayoria de los estudios atribuyen
esta mayor desigualdad salarial a un aumento en la demanda relativa de
trabgjo calificado. Por gjemplo, Katz y Murphy (1992) analizan los cam-
bios en la estructura salarial en EE.UU. durante el periodo 1963-1987.
Ellos observan que los cambios en la demanda de trabajadores con mayor
educacion y ‘més calificados' han aumentado los salarios relativos de este
grupo, comparado con obreros con menor educacion y ‘menos calificados
(aunque € patrén no ha sido constante durante la totalidad del periodo)®.
En gran medida, el cambio reflgja oscilaciones en la demanda de trabajo
relativo que se da al interior de sectores especificos. Los autores postulan
gue estas oscilaciones dentro de sectores tienden a reflejar los cambios
tecnol 6gicos sesgados hacia trabajo calificado. No es solo cuestion de edu-
cacién o experiencia® sino, en términos mas amplios, de habilidades.

Murphy y Welch (1993) obtienen conclusiones similares que de-
muestran que la diferencia salarial entre graduados universitariosy de ense-

4 Por gjemplo, en los afios 70, los salarios relativos de los graduados universitarios
disminuyeron.

5 Estos autores notan que solo una tercera parte de las diferencias salariales entre los
trabajadores se deben a diferencias en educacion, experienciay sexo. Les atribuyen el resto a
diferencias en habilidades dentro de los grupos.
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flanza media ha aumentado notoriamente y que éste ha sido, basicamente,
un fendmeno de los afios 80. Borjasy Ramey (1994) muestran que la Unica
variable que comparte permanentemente la misma tendencia a largo plazo
con la desigualdad salarial es el déficit comercia en productos durables
como porcentagje del PIB. Topel (1994) emplea datos regionales de EE.UU.
para proporcionar nuevas explicaciones de la creciente desigualdad salarial.
El sostiene que el cambio tecnoldgico ha favorecido a los trabajadores
calificados, lo que aumenta la desigualdad en general. Esto solo ha sido
parcialmente compensado por la reduccion en la oferta de trabajadores con
calificacion a medida que los trabajadores adquieren mayores niveles de
educacion. Las regiones con mayor aumento en desigualdad salarial son
aquellas donde se han visto menores mejoras en calidad de mano de obra.
En el oeste de EE.UU., la inmigracién habria jugado un papel importante
en el aumento de la ofertay bienestar de trabajadores no calificados.

Sachs y Shatz (1996) examinan €l nexo entre comercio y una cre-
ciente desigualdad. Desde un punto de vista tedrico, ellos suponen que hay
dos regiones, EE.UU. y los paises en vias de desarrollo, que EE.UU. es
relativamente rico en mano de obra altamente calificaday los paises en vias
de desarrollo en mano de obra no calificada, y que hay dos mercaderias:
una de produccién altamente calificada y la otra de poca cdificacién. En
relacion con el comercio, la teoria (el modelo Heckscher-Ohlin-Samuelson
[HOS]) predice, entre otras cosas, que € salario de la mano de obra no
calificada disminuira en EE.UU. Ellos llegan a la conclusiéon de que, a
pesar de que hay evidencia circunstancial que apoya el nexo de la actividad
comercia con una mayor desigualdad, no existe alin una explicacién cuan-
titativa convincente de este nexo.

Gottschalk y Smeeding (1997) llegan a la conclusion que EE.UU.
no fue el Unico pais que experimentd un aumento en la desigualdad durante
los afios 80. Se observaron tendencias similares, aungue de distinta magni-
tud, en el Reino Unido y en el continente europeo. Ellos argumentan que la
creciente demanda de mano de obra calificada, junto con las diferencias
entre paises en el aumento de oferta de mano de obra calificada, explica
gran parte de las diferencias en tendencias a retornos a educacion y expe-
riencia. América Latina no fue una excepcion. Como informa Wood
(1997), ha habido un aumento en las diferencias salariales en estaregion a
partir de mediados de los afios 80. Este fendmeno ocurrié mientras la
mayoria de los paises de América L atina estaban liberalizando su actividad
comercial, esperando, entre otras cosas, como resultado, un estrechamiento
en labrecha salarial. La confianza en este resultado se basd en la experien-
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cia de los paises del Este asiatico en los afios 60. Tras la liberalizacion
comercial, en aquellos paises disminuyeron las diferencias salariaes.

En el caso especifico de Chile, Robbins (1994) sostiene que los
salarios relativos de la mano de obra cdlificada aumentaron durante el
periodo 1975-1990, debido principalmente a un guste hacia arriba en las
categorias educacionales y ocupacionales dentro de cada industria. Estos
efectos de la demanda dominaron cualquier cambio en la oferta relativa de
mano de obra especializada. Robbins concluye que la explicacion méas
probable de este resultado fue la importacion de capital, complementaria a
lamano de obracalificada. Meller y Tokman (1996) analizan el impacto de
laliberalizacion comercial sobre los salarios relativos en el sector manufac-
turero de la economia chilena entre 1968 y 1992. Ellos llegan a la conclu-
sion que la liberalizacion comercial de comienzos de los afios 70 produjo
un aumento en la brecha salarial entre la mano de obra altamente calificada
y lamano de obrano calificada. Sin embargo, también demuestran que esta
diferencia disminuy6 tras el auge en las exportaciones que experimenté la
economia chilena después de la crisis de comienzos de los afios 80. Cox
Edwards y Edwards (1996), por otro lado, muestran que la liberalizacion
comercia afecté moderadamente el desempleo y que el efecto marginal
disminuyd con el tiempo.

El propdsito de este trabajo es analizar si 1os cambios en la desigual-
dad salarial pueden estar conectados con la liberalizacion comercial que
Chile experiment6 a partir de mediados de los afios 70. El trabajo esta
organizado de la siguiente manera. La Seccion 2 presenta el marco concep-
tual que sirve de base para este trabajo. Nuestro objetivo no es construir un
modelo tedrico sino més bien presentar la intuicion bésica que existe tras
esta relacion. La Seccion 3 presenta los hechos basicos sobre distribucion
del ingreso en Chile durante 1960 y 1996. Los calculos econométricos y
los resultados se encuentran en la Seccion 4 y las conclusiones en la Sec-
cion 5.

2. Marco conceptual

La evidencia sugiere que Chile experimenté un aumento en la des-
igualdad salarial durante los afios 70 y 80. Como se detallé anteriormente,
el contexto dentro del cual se produjo este fenémeno fue uno de amplias
reformas. Chile se desplazd de una economia fuertemente regulada y de
desarrollo hacia adentro a una economia muy competitivay abierta.
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L as conclusiones subyacentes, aunque no realmente demostradas, de
Robbins (1994) y Meller y Tokman (1996), que la liberalizacion comercial
pueda explicar esta tendencia a una mayor desigualdad salarial, son un
tanto inquietante®. Chile ha sido tradicionalmente considerado como un
pais intensivo en mano de obra no calificada. El estudio clasico de Krueger
y otros (1981), por gjemplo, encontré que en € caso de su actividad comercial
con los paises industriaes, la proporcion de mano de obra calificada pro-
medio de los sectores exportadores chilenos, comparada con la de los sec-
tores competitivos importadores fue, durante 1966-1968, sdlo de 0,26, una
de las mas bajas de su estudio. Si |e agregamos a este resultado €l hecho de
que EE.UU., Japdn y Europa concentran més del 50% del volumen comer-
cial de Chile, el resultado antes sefialado es real mente desconcertante.

La evidencia de un aumento relativamente extendido de la desigual-
dad salarial, tanto entre los paises desarrollados como en aquellos con
menor desarrollo, sugiere que la globalizacion puede ser una importante
causa detrés de esta tendencia. Dos ingredientes importantes de la globali-
zacion son el comercio y los flujos de capital. Aunque ambos pueden estar
relacionados, nosotros exploramos el efecto del intercambio comercia so-
bre las diferencias salariales en Chile. La decision se basa en el hecho de
gue hay un modelo hien establecido (el modelo HOS) que nos puede ayu-
dar en este intento. El modelo HOS asume retornos constantes a escala de
manera que en el escenario tradicional n x n, el modelo se puede represen-
tar de la siguiente manera:

Aw >P

en los que W y P representan un vector de precios de insumos y de precios
de productos finales, respectivamente. A es una matriz n x n de coeficientes
tecnoldgicos. Por lo tanto, el modelo es impulsado por una serie de condi-
ciones de cero utilidad. Luego los precios de los mismos o factores produc-
tivos dependen de la tecnologia, precios de los productos, y de los bienes
que se producen de la siguiente manera’:

6Meller y Tokman (1996) de hecho piensan que la primera ola en la liberalizacion
comercial que hubo entre 1975 y 1985, tuvo un impacto positivo sobre la desigualdad. El
periodo a partir de 1986, que es llamado por los autores de expansion comercial, tuvo un
impacto negativo, aunque estadisticamente insignificante, sobre la desigual dad.

"En e HOS 2 x 2, cada pais producia ambos productos. En la version ampliada del
modelo no es necesario que se produzcan todos |os bienes.
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Unavez que un pais liberaliza su actividad comercial, los precios de
los productos sin duda cambiaran. En el modelo basico, las direcciones en
gue cambian los precios relativos dependen de las dotaciones relativas de
los factores productivos del pais en comparacion con el resto del mundo. El
resultado mas probable para un pais que tiene gran cantidad de mano de
obra no calificada es experimentar una contraccién en su estructura salarial .
Laidea convencional es que Chiley otros paises de América Latina tienen
una abundante mano de obra no calificada®. Por lo tanto, la reduccion en
las diferencias salariales es uno de los resultados dables de esperar. Pero
América Latina es rica también en recursos naturales, tradicionalmente
poco explotados, debido a la existencia de ambientes econdémicos altamente
distorsionados®. La existencia de estos escenarios hace que cuando un pais
liberaliza su actividad comercial, sus dotaciones de factores no sean las
Unicas determinantes de esos cambios. ComUnmente, las economias mas
cerradas tienden a tener procesos industriales més anticuados. Una répida
adaptacion de las tecnologias puede afectar los salarios tempora mente.
Ademés, el sesgo hacia sectores intensivos en capital en las economias
cerradas puede producir grandes distorsiones en los precios de los produc-
tos'®. Més aln, si los precios estan muy distorsionados, a la larga la pro-
duccion de algunos hienes puede resultar poco redituable, a pesar del hecho
de que el pais pueda tener ventajas comparativas en la produccion de aque-
llos articulos. El progreso técnico, por otro lado, puede afectar los salarios.
Por ejemplo, si hay progreso técnico en una industria que ocupa mano de
obra calificada, € salario real de la mano de obra no calificada disminuir&
El resultado maés probable para un pais con una gran cantidad de mano de
obra no calificada es el de experimentar una compresion en su estructura
salarial. Pero, debido a que son tantos los elementos que inciden en la
conducta de los precios de los insumos, € resultado final esincierto.

Es interesante observar que el resultado del impacto de la liberaliza-
cién de la actividad comercia sobre el desempleo de Cox Edwards y Ed-
wards (1996) es, hasta cierto punto, compatible con el marco conceptual
gue estamos estudiando aca. Si la liberalizacion comercial genera una pre-
sién alabgjaen los salarios de lamano de obra no calificaday los salarios

8Wood (1997), por gjemplo.

9Cauas y De la Cuadra (1981), por ejemplo, sostienen que la agriculturay la agroin-
dustria estaban entre las actividades méas discriminadas en Chile antes de la apertura.

10por gjemplo, en € estudio de Aedo y Lagos (1984) sobre proteccion efectiva en la
industria manufacturera chilena, los sectores més protegidos antes de la liberalizacién comer-
cial en Chile fueron habitualmente aquellos con gran cantidad de mano de obra (textiles y
calzado). Los menos protegidos fueron cominmente aguellos con mayor capital (goma y
maguinaria el éctrica).
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no son totalmente flexibles, el ajuste se puede dar através de la cesantia. El
modelo HOS asume perfecta flexibilidad de los salarios, pero sabemos que
esta flexibilidad es poco comun en el corto plazo.

3. Ladistribucién del ingreso en Chile: 1960-1996

Desde mediados de |os afios 80, Chile ha estado viviendo un periodo
de crecimiento alto y sostenido, acompafiado de importantes disminuciones
en inflacion y desempleo. Este escenario de estabilidad macroecondmica,
acompafiado de politicas sociales especificas, ha permitido rebajar signifi-
cativamente el nivel de pobreza durante este periodo. La fraccién de la
poblacién por debajo de la linea de pobreza cay6 de un 44,6% en 1987 a
poco menos de un 24% en 1996. Asimismo, indicadores sociales, tales
como la mortalidad infantil, también han continuado descendiendo de sus
niveles en las décadas anteriores.

Sin embargo, estos avances econdmicos y sociaes no han sido equi-
parados con mejoras en la distribucion del ingreso que, de acuerdo con la
encuesta CASEN de 1996, ha permanecido relativamente estable durante
los Ultimos 9 afios. De hecho, desde una perspectiva de largo plazo, la
evidencia sugiere que los cambios ocurridos en la distribucion del ingreso
en Chile durante los Ultimos 30 o 40 afios se han traducido en una distribu-
cion levemente mas desigual. Claramente, la falta de progreso en esta area
adquiere importancia cuando se toma en cuenta el grado de desigualdad
existente en la distribucion del ingreso en Chile, que ni el gran crecimiento
econémico de los Ultimos afios ni las politicas especificas aplicadas por
distintos gobiernos han podido cambiar significativamente, o equiparar, o
poner alaalturadel nivel de desarrollo econémico del pais.

El proposito de esta seccidn es presentar datos que permitan cuanti-
ficar la situacion ingresos-distribucion en Chile, tanto en la actuaidad
como en su evolucién desde 1960. Nuestro andlisis pone especia énfasis en
buscar una relacion entre educacion, niveles de ingreso y mejoras en la
distribucién. Es por ello que se emplean datos obtenidos a través de las
encuestas a los ingresos de los hogares del Gran Santiago realizadas por el
Departamento de Economia de la Universidad de Chile durante el periodo
1960-1996. Este es € Unico instrumento en Chile que se ocupa de un
periodo de tiempo relativamente largo.

Usaremos tres indicadores para examinar la situacién distributiva de
los hogares chilenos: i) el coeficiente Gini; ii) lafraccion del ingreso nacio-
nal recibida por los grupos de ingresos medios bajos, medida por la propor-
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cion de ingresos recibida por €l segundo y tercer quintil (MID); iii) la
relacion entre los ingresos del Ultimo y primer quintil (RAZ). La Tabla N°
2 presenta la distribucion de los ingresos familiares graduados por ingreso
per capita para afios seleccionados entre 1960 y 1996.

TABLA N°2: DISTRIBUCION DEL INGRESO DE LOS HOGARES DEL GRAN SANTIAGO
ORDENADOS SEGUN INGRESO PER CAPITA

Grupo 1960 1970 1980 1985 1989 1990 1992 1994 1996
18 quintil 6,5 57 50 4,2 4.3 4.2 52 54 47
20 quintil 11,6 93 8,7 84 81 78 9,6 9,7 8,7
3 quintil 150 141 12,5 12,2 11,7 10,0 12,2 13,2 12,9
4° quintil 199 196 203 20,7 183 183 19,0 20,5 20,8
50 quintil 470 51,3 534 54,5 57,6 59,7 53,9 51,2 52,9
Gini 0389 0434 0469 0485 0507 0534 0466 0445 0,468
RAZ (5 quintil/

1 quintil) 73 91 10,6 13,0 135 14,1 10,4 94 11,1
MID

20y 3% quintiles 26,6 234 21,2 20,6 19,8 17,8 21,8 22,9 21,6
20y3%y
4° quintiles 46,5 43,0 415 41,3 38,1 36,1 40,8 434 24

Participacion en el ingreso nacional por quintil, en términos porcentuales.

En general, los datos muestran que la distribucién del ingreso en
Chile ha mostrado una importante desigualdad a través del periodo analiza-
do. En la actualidad, se estima que el 40% de los hogares con |os ingresos
mas bajos reciben alrededor de un 13,5% del ingreso nacional, en tanto €l
20% de los hogares con los ingresos mas altos reciben el 53%. Historica-
mente, este patron de desigualdad no sdlo ha variado poco sino que, de
acuerdo alos tres indicadores presentados en la Tabla N° 2, la situacién ha
tendido a hacerse més desigual, comparado con 1960 y 1970. El coeficiente
Gini ha subido de 0,39 en 1960 a sélo un poco menos de 0,47 en 1996, en
tanto la cuota del ingreso nacional percibida por los hogares de mayores
ingresos ha subido de 7,3 veces en la cuota de ingreso recibido por €l
primer quintil en 1960 a casi 11 veces en 1996. Entre tanto, |os hogares de
ingresos medio bajos han reducido su participacion desde un 26,6% a un
21,6% durante el mismo periodo.

A pesar de que los indices muestran que la distribucién del ingreso
sufrié un deterioro entre los afios 60 y la presente década, también se puede
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observar que la distribucién ha mostrado una notoria mejoria en los Gltimos
afios, comparado con sus niveles a fines de los afios 80 y en 1990, Cierta-
mente, de acuerdo alos tres indicadores, entre 1960 y 1990 hubo un conti-
nuo deterioro en la distribucion del ingreso en Chile, con el quinto quintil
aumentando su cuota del ingreso total de 47% en 1960 a casi un 60% en
1990. Esto ocurrié a expensas de |los hogares de ingresos medios y medios
bajos que vieron bajar su cuota en casi 10 puntos del porcentaje durante el
mismo periodo®. Desde comienzos de los afios 90 hacia adelante, esta
situacion hatendido arevertirse y la clase media ha recuperado més de seis
puntos del porcentaje, comparado con la situacion de 1990.

Por su parte, el promedio de los ingresos familiares subi6 en térmi-
nos reales 5,5 veces entre 1960 y 1996. A pesar de tan notable aumento, €l
incremento dentro de la distribucion ha sido disparejo, y menor en los
grupos de menores ingresos. El ingreso familiar promedio en € primer
quintil subi6 arededor de 4 veces durante 1960 y 1996, en tanto €l ingreso
promedio en los hogares con el 20% de mayores ingresos subié 6,2 veces.
Esto explica por qué el indicador RAZ empeoro durante ese periodo de un
7,3en 1960 aun 11,2 en 1996 (Tabla N° 3).

La Tabla N° 4 muestra la distribucion del ingreso en hogares chile-
nos, de acuerdo al nivel de educacién del jefe de familia. Por lo general, se
puede ver que el nimero de jefes de familia que alcanzan un nivel de
educacion superior ha aumentado durante el periodo, junto con €l ingreso
laboral promedio de estos hogares. Los hogares cuyos jefes de familia
tienen estudios universitarios representan solo un 7,4% de todos los hoga
res en 1960 y cada uno de €ellos recibié un ingreso laboral promedio de
$176.675 (en pesos de 1996) en aquel afo, en tanto en 1996 e nimero de
familias cuyos jefes tenian educacion universitaria se habia casi triplicado y
su ingreso laboral promedio habia aumentado casi cuatro veces a $666.813.
Por otro lado, los jefes de familia que solo habian logrado completar su
educacion bésica vieron caer constantemente su participacion, comparada
con aguellos que habian alcanzado niveles de educacion mas altos. Especi-
ficamente, en 1960 este grupo representaba un 66,4% de los hogares y, 36
afos después, esta cuota habia caido a un poco menos de un 33%, en tanto

11 Estos resultados difieren de agquéllos hallados por las encuestas CASEN. Bésica
mente, estas encuestas han descubierto que la distribucion del ingreso ha permanecido relati-
vamente estable durante los Ultimos 9 afios. El indicador RAZ, en particular, mostré una
pequefia reduccion entre 1987 y 1990 de 13,3 a12,9. Sin embargo, ésta ha aumentado durante
los Ultimos afios, |legando a 13,9 en 1998.

121 acuotade los quintiles 2, 3y 4 en €l ingreso total disminuyeron de un 46,4% en
1960 a cas un 36% en 1990, con una notoria caida en los hogares en el tercer quintil, los que
vieron su cuota reducida en cinco puntos del porcentaje durante ese periodo.
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el nimero de hogares cuyos jefes habian completado la educacion media
habia aumentado de un 26% en 1960 a un 46% en 1996.

Se puede observar la desigualdad en los ingresos asociada al nivel
de educacion cuando uno mira los ingresos laborales promedio recibidos
por jefes de familia con estudios universitarios, comparados con aquellos
gue han completado una educacion basica o media (Tabla N° 5). El retorno
monetario promedio de una educacion universitaria en 1960 superaba 2,2
veces el ingreso promedio de un jefe de familia con educacién media, y
para 1996 esta relacion habia aumentado a 3,3 veces. Esta tendencia ha
sido més fuerte en los grupos de menor edad: por gemplo, e retorno
monetario subié de 2,1 veces en 1960 a 4 veces en 1996 para aquellos entre
los 25 y 35 afios. Entre tanto, los ingresos relativos de los profesionales
universitarios respecto de aguellos con educacion basica no ha cambiado
mucho en los Ultimos 36 afios. en los afios 60, ya habia una importante
brecha que situaba los ingresos de los graduados universitarios 5 veces por
encima de los ingresos de jefes de hogar que tenian Uinicamente una educa
cién bésica.

TABLA N°5: RAZON DE LOS INGRESOS DEL TRABAJO PROMEDIO RECIBIDOS POR LOS
JEFES DE FAMILIA SEGUN EL NIVEL DE EDUCACION Y LA EDAD DEL
JEFE DE FAMILIA

1960 1970 1980 1990 1996

Educaci6n universitaria/educaci6n secundaria

25a35 21 2,2 24 4,2 4,0
36 a50 2,3 24 2,6 33 32
Sobre 50 2,3 2,0 2,3 31 2,7
Total 2,2 2,3 24 3,6 33

Educacion universitaria/educacion primaria

25a35 4,1 45 4.8 7,0 51
36a50 55 54 6,5 7,1 56
Sobre 50 6,0 4.4 6,4 8,1 6,1
Total 51 4,9 57 7,2 56

Educacion secundaria/educacion primaria

25a35 2,0 21 21 17 13
36 a50 24 2,2 25 21 18
Sobre 50 2,6 2,2 2,8 2,6 23

Total 2,3 2,2 24 2,0 17
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Otro tema importante en la Tabla N° 5 esta relacionado con €
retorno de aguellos que han completado una educacion media comparada
con los que solo han recibido una educacion bésica. Acéa se puede observar
que la brecha entre los dos grupos ha tenido una tendencia a estrecharse
durante el periodo, sobre todo entre los de 25 a 35 afios de edad, en los que
el haber completado una educacion media solo les da un retorno promedio
de un 30% por encima del ingreso de un jefe de hogar con una educacion
Unicamente bésica.

4. Estrategia de estimacion y resultados

Hay dos pasos basicos en la parte empirica de nuestro estudio. El
primero consiste en evaluar €l indicador apropiado del premio por educa-
cion. Luego debemos explicar su evolucion. La variable que cuantifica este
premio se construye a partir de una serie de estudios transversales del
periodo que se analiza. Los datos provienen de la encuesta de empleo
realizada por la Universidad de Chile en el Gran Santiago en septiembre de
cada afio. Desde 1957 € Departamento de Economia de la universidad
elige al azar alrededor de 2.200 hogares y recoge informacion de alrededor
de 10.000 personas'®. Restringimos nuestro estudio a periodo comprendi-
do entre 1960 y 1996'*. Tomamos en cuenta a hombres que ganan un
salario trabajando a tiempo completo o parcial. Excluimos alas mujeres de
nuestro muestreo porgque queremos evitar los conocidos sesgos generados
por los cambios en €l nivel de participacion de su fuerza laboral. Chile
tiene un nivel comparativamente bajo de participacion femeninaen el cam-
po laboral, tanto en relacion con la mayor parte de los paises desarrollados
como con otros paises de América Latina. Ademas, esta participacion ha
sido muy errética, y tiende a ser sumamente ciclica, sobre todo entre las
mujeres con un nivel de educacion bajo (Beyer, 1995).

Laestrategia para calcular el premio por educacion para cada uno de
los afios entre 1960 y 1996 es estimar econométricamente una regresion a
la Mincer. Se controla por variables que miden si la persona trabagja a
tiempo completo o parcial, su experiencia aparente®® y esta experiencia

13 Lainformacidn se recoge de todas | as personas que viven en ese hogar.

14 os datos sobre las variables exdgenas que usamos en la regresion que explica los
cambios en la desigualdad salarial comienzan a partir de 1960.

15 Es comiin asumir que la experiencia esigual a (edad-escuela-6). Chile se enfrentd a
altas tasas de desempleo en los afios 70 y 80 que obviamente distorsionan un poco esta
representacion. Desgraciadamente, no tenemos ninguna medida alternativa de experiencia.
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elevada a cuadrado. Sin embargo, en vez de usar afios de escolaridad como
medida de educacion, usamos variables mudas para diferentes niveles de
educacion alcanzados. El coeficiente estimado en la variable ‘ afios de esco-
laridad’ nos permite calcular sdlo un retorno promedio de la educacion.
Esta estrategia supone que un afio adicional de educacion produce € mis-
mo retorno en cada nivel de la educacién. Dicha presuncion puede ser
adecuada para un andlisis transversal. Es, sin embargo, muy restrictivas se
desea estudiar la evolucion alo largo del tiempo de la desigualdad salarial.
Es decir, €l retorno de un afio extra de educacion puede cambiar en diferen-
tes niveles de la educacion a través del tiempo. Estos cambios no se refle-
jan adecuadamente en €l retorno promedio de la educacion. Por e contra-
rio, los coeficientes de variables mudas para los diferentes niveles de
educacién entregan resultados interesantes que ayudan a comprender los
movimientos en la desigualdad salarial'®. Controlar por experiencia nos
permite evitar cualquier sesgo asociado con los cambios en el retorno ala
experiencia 0 en la experiencia promedio de la fuerza laboral. La edad de
jubilacion, la expectativa de vida'y el promedio de afios de educacion han
aumentado mucho en el periodo bajo estudio. Estos cambios pueden afectar
el retorno a la experienciay sugieren un peligro potencial en usar diferen-
cias salariales entre graduados universitarios y graduados de la ensefianza
media como Unica evidencia de un aumento en el premio por educacion.

Para cada uno de los afios incluidos en nuestro estudio estimamos la
siguiente ecuacion:

Inw= o+ 3, Exp + B, Exp®+ y, Part + y, HPart + , HFull + DEd3 (D

en la cua Part es una variable sustituto con un valor de 1 para los trabaja-
dores de tiempo parcial, es decir, hombres que trabajan menos de 40h/
semana. HPart y HFull son variables interactivas de horas de tiempo parcia
y horas de tiempo total con la variable muda. DEd es una matriz de varia-
bles mudas para los distintos nivel es educacional es que se pueden alcanzar.
Lasfilas de la primera columna tienen un valor de 1 paratodos los trabaja-
dores con ensefianza bésica completa, siendo de 0 en el caso contrario. Las
filas de la segunda columna tienen un valor de 1 para todos los que han
abandonado los estudios medios y 0 en el caso contrario. Las demés varia-
bles mudas son para ensefianza media completa, universitarios incompletos
y graduados de universidades. Aunque los coeficientes de las variables
mudas no tienen una interpretacion directa, la creciente diferencia entre el

16/ éase en Greene (1993) (pp. 214-216) una discusion sobre el tema.
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coeficiente de la variable muda para graduados universitarios y los coefi-
cientes para graduados de ensefianza media, abandono de ensefianza media
o graduados de ensefianza bésica refuerzan la creencia de que Chile experi-
mentd un importante aumento en el premio por educacién o por habilida-
des. Usamos la diferencia entre el coeficiente de la variable muda para
graduados de la ensefianza superior y €l coeficiente para graduados de
ensefianza béasica como nuestro indicador de la evolucién en el premio por
habilidades!’. El Gréfico N° 1 muestralaevolucion de nuestro indicador.

GRAFICON° 1: EVOLUCION DEL PREMIO POR EDUCACION EN CHILE
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Ha habido evidentemente un aumento en este premio en Chile en las
Ultimas tres décadas. Esta tendencia sufre, al parecer, una reversion en los
afos 90. La finalidad principal de este estudio es ofrecer una explicacion
preliminar de los cambios en € premio por habilidades en Chile. El pais
experimentd importantes reformas econdémicas durante los Ultimos 20 afios.
La mas importante fue probablemente la liberalizacién de la actividad co-
mercial. El comercio dentro del contexto del modelo HOS puede haber

17No usamos como medida para los obreros no caificados la graduacion de la ense-
flanza media o abandono de ella porque los bajos niveles de educacién en Chile sugieren que
una mejor medida para los trabajadores no calificados es la ensefianza bésica. Véase Beyer
(1997).
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desempefiado un papel importante en los cambios sufridos en este premio.
En este trabajo, tratamos de relacionar los cambios en la desigualdad sala-
rial con variables especificas del modelo HOS. ¢Cudles son las variables
maés importantes en el largo plazo? El andlisis anterior sugiere que son los
precios de los productos y la tecnologia. La dotacion relativa de factores
del pais también puede ser importante con el tiempo. Sobre todo s el
comercio entre |os paises no es totalmente libre.

¢Cudles son |os precios de productos que mas nos interesan? Basica-
mente, los precios relativos de los articulos producidos en Chile que requie-
ren de mucha mano de obra calificada o no calificada. Para este proposito,
elaboramos un indice relativo de precios al por mayor de productos textiles.
La informacién proviene de los estudios mensuales de precios realizados
por e Instituto Nacional de Estadisticas (INE). Se construyé el indice
usando las medidas estimadas por € INE de acuerdo a encuestas de consu-
mo*8. Durante el periodo que se analiza, las medidasy los productos texti-
lesincluidos en la canasta cambiaron tres veces. En estas ocasiones aprove-
chamos una breve superposicion de las series y las empalmamos!®. El
indice es relativo a indice General de Productos al por Mayor. El indice
relativo es un promedio anual que cubre €l periodo de 1960 a 1996. Nuestra
impresion es que este indice relativo capta adecuadamente la evolucién de
los precios de los productos con gran cantidad de mano de obra en Chile.
Este pais ha tenido tradicionalmente una industria textil importante y muy
protegida. Otras industrias con gran cantidad de mano de obra como €l
calzado han seguido alaindustria textil en términos de proteccion efectiva.
Por lo tanto, se utilizara el precio relativo de los textiles en nuestro modelo
empirico como una variable independiente.

Una segunda variable incluida en nuestra estimacion empirica es la
apertura. La medimos como la suma de exportaciones méas importaciones
como porcentaje del PBI?. La evolucion en la apertura puede reflgjar una
mayor integracion mundial?t, pero también cambios en la estructura pro-
ductiva de la economiay la incorporacién de nuevas tecnologias represen-
tadas por la importacion de bienes de capital. Todos estos factores pueden
incidir en las diferencias salariales entre mano de obra calificada y no
calificada. No es facil, sin embargo, establecer a priori € signo de esta

18 Estos estudios se realizan cada 10 afios.

19 as medidas no variaron mucho. Los productos y las unidades de medida experi-
mentaron modificaciones relativamente importantes.

20|_os datos provienen de Rojas (1997).

21 Muchos paises han experimentado en las Ultimas dos décadas un aumento en su
volumen comercial. Esto es sin duda unaindicacion de |a creciente globalizacion.
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relacion. Cabe suponer, con cierta seguridad, que la liberalizacién de la
actividad comercial puede impulsar la produccion de los articulos en los
que € pais goza de ventgjas comparativas. Al emanar de un ambiente
sumamente distorsionado, es casi seguro que esta politica cambiara la es-
tructura productiva de la economia. La principal implicancia es que se
veran afectadas las demandas relativas de los diferentes insumos, y por lo
tanto sus precios relativos.

En la presencia de tarifas, o de cualquier distorsion que afecte el
flujo comercial, las dotaciones de los factores productivos afectan 1os pre-
cios de los factores. En un periodo de tiempo suficientemente largo, los
cambios en las dotaciones relativas de Chile con respecto al resto del mun-
do pueden afectar la conducta de los precios de los factores en Chile. Por o
tanto, incluimos en nuestro andlisis una variable que trata de captar los
cambios en las riquezas de los factores. Ya que deseariamos explicar las
diferencias salariales de la mano de obra calificada y no calificada, elegi-
mos la proporcion de la fuerza laboral con titulo universitario como un
indice de la evolucion de estas dotaciones. Los datos provienen de los
estudios de empleo de la Universidad de Chile.

Por lo tanto, postulamos un modelo que incluye como una variable
dependiente el premio a la educacién definida como la diferencia entre €l
coeficiente de la variable muda para graduados universitarios, y el coefi-
ciente de los graduados de ensefianza basica en la ecuacion salarial (DCG-
DEG). Las variables independientes son apertura (open), un indice de pre-
cios relativo de productos textiles (Ptex) y la proporcién de la fuerza
laboral con titulo universitario (Univer). Este modelo se describe en la
ecuacion (2). Lo calculamos para el periodo que abarca desde 1960 a 1996.

(DCG - DEG) = o+ 8 (Open) + y (Ptex) + 6 (Univer) ()]

Es tentador evaluar e modelo empirico usando técnicas OLS. Sin
embargo, observando el Grafico N° 1, cabria presuponer que no existe
estacionariedad en el premio ala educacion. De hecho, se puede hacer una
suposicion similar sobre las diferentes variables incluidas en nuestro mode-
lo. A pesar de todo, existe la posibilidad de que estemos tratando con un
sistema cointegrado. Antes de verificar si hay cointegracion entre las varia-
bles, debemos determinar el grado de integracion de las variables indivi-
duales. Empleamos €l test de Dickey-Fuller aumentado (ADF) para verifi-
car la hipétesis de raiz unitaria para las variables considerada en el modelo.
LaTablaN° 6 presentalostests con y sin tendencia.



90 ESTUDIOS PUBLICOS

En laTablaN° 7 se presentan los valores criticos para €l rechazo de
la hipotesis de raiz de unidad. Es posible apreciar que esta hipdtesis no
puede ser rechazada?2. Un método directo para probar s este sistema de
variables es cointegrado es aplicar una estimacion de nimeros cuadrados
ordinarios a ecuacion (2) y realizar un test de raiz de unidad sobre los
residuos estimados (Campbell y Perron, 1991). La hipétesis nula es que €l
sistema no esta cointegrado. Los resultados de la estimacion OLS de la
ecuacion (2) se presentan en la TablaN°® 8.

TABLA N°6: PRUEBAS DE RAIZ UNITARIA ADF (N = 36)
Variable T, T,
DCG-DEG —2,669 —2,672
Apertura -0,921 —2,199
Ptex -1,941 -2,130
Univer 0,440 —2,533
TABLAN°7: VALORES CRITICOS PARA RECHAZAR HIPOTESIS DE RAIZ UNITARIA
(N=36)
Nivel deimportancia (%) T T,
10 -2,611 -3,409
5 —2,945 -3,539
1 -3,623 4,232
TABLA N°8: PRUEBA DE COINTEGRACION Y CALCULO OLSDE EQ. (2)

(PERIODO: 1960-1996; N = 37)

DCG-DEG= 1,908+  0,0131 Open -0,357 Ptex  -0,027 Univer R2 = 0,610
(8,81) (3,64) (~2,09) (-2,61) D.W. = 1,419

PruebaADF = —4.924

22| os tests para unaintegracion de orden 2 son rechazados.
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La hipétesis nula de no cointegracién es rechazada al nivel de signi-
ficancia de 1%%. Este resultado sugiere que se mantiene una relacion de
largo plazo entre las variables de la ecuacion (2). Los coeficientes estima-
dos concuerdan con la teoria HOS. El coeficiente para Ptex tiene un signo
negativo que sugiere que un aumento en el precio relativo de los productos
textiles reducira las diferencias salariales entre los trabajadores chilenos.
Y a que la produccién de textiles ocupa mucha mano de obra no calificada,
el resultado concuerda con las predicciones tedricas. La reduccién de las
tarifas y en general de la proteccion efectiva para productos con gran canti-
dad de mano de obra, principa mente textiles, ayuda a explicar lareduccion
en los precios relativos de textiles e, indirectamente, el aumento en las
diferencias salariales en Chile. Si observamos el Grafico N° 1, podemos
advertir que el premio por educacion subié mas en el periodo en € cual se
redujeron mas las tarifas (1974-1979). En ese periodo, la proteccion efecti-
va para los textiles cambi6 de 239% en 1974 a 14% en 1979. El nivel de
proteccion efectiva para €l calzado —otra industria con gran mano de obra
no especiaizada— varié de 264% en 1974 a 14% en 1979%*. Chile conti-
nudia siendo un importante productor de articulos con gran cantidad de mano
de obra. Los textiles (ISIC 321), ropa (ISIC 322), cuero (ISIC 323) y
calzado (I1SIC 324) equivalen a alrededor del 9% de la produccién y 18%
del empleo en manufactura. Ciertamente, estas industrias estdn compitien-
do en el mercado global, y los precios de productos a los cuales se enfren-
tan son los precios mundiales. Por lo tanto, los salarios se deben mantener
bajo la presion de estos precios relativos, por 1o general, bajos.

El Gréfico N° 2 acumula la poblacién mundial a los saarios indus-
triales promedios por hora que se observan en cada uno de los paises. La
apertura creciente de paises como China e India pone presion sobre los
salarios mundiales. Ello afecta menos a paises que tienen estructuras pro-
ductivas muy distintas de dichos paises y, por supuesto, afecta mas a aque-
Ilos paises que gozan de estructuras productivas parecidas. La importancia
que todavia juegan en Chile las industrias antes mencionadas hace muy
dificil escapar de la presién que significa la presencia de paises como
Chinaen el comercio mundial.

La apertura muestra un coeficiente positivo que indica que un au-
mento en el volumen comercial amplia la brecha salaria entre la mano de
obra calificada y no calificada. Tal vez éste sea €l resultado mas sorpren-

2 |_os valores criticos para la hipétesis nula de no cointegracion con tres variables
exdgenas y una constate a nivel 10%, nivel 5%, y 1% son -3,833, -4,112, y -4,733, respecti-
vamente (Phillipsy Ouliaris, 1990, TablaN° 2b).

24 Edtas cifras son de Aedo y Lagos (1984).
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GRAFICON® 2: POBLACION Y SALARIO INDUSTRIAL POR HORA EN 1990
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dente. La experiencia de los paises del Este asiético con liberaizacion
comercia en los afios 60 fue la opuesta. Se llegé a una compresion en la
estructura salarial que contribuy6 a una disminucién en la desigualdad de
los ingresos. Hay dos explicaciones bésicas para estos resultados contradic-
torios. Por un lado, €l cambio tecnol 6gico puede haber tenido sesgos contra
la mano de obra no calificada en los afios 80 y 90. Un progreso técnico
sectorialmente sesgado en favor del sector intensivo en trabgjo calificado
puede explicar el aumento en la brecha salarial en Chile (y América Lati-
na). El argumento es valido Unicamente si € progreso técnico no experi-
mento la misma tendencia en los afios 60. Esta afirmacion, aunque razona-
ble, se ve debilitada por el hecho de que el Este asiatico, a parecer, no
experimentd mayores variaciones en la desigualdad salarial durante los
anos 80y 90.

Una segunda explicacion basica para e coeficiente positivo de la
apertura en la ecuacion (2) es el cambio en la estructura productiva de la
economia. Los recursos naturales comenzaron a ser explotados de una ma-
nera més intensiva tras la liberalizacion comercial de mediados de |os afios
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70. Por gjemplo, las exportaciones de celulosa en délares reales aumenta-
ron ocho veces entre 1970 y 1997, las exportaciones de frutas subieron en
el mismo periodo 12 veces, la industria alimenticia aument6 sus exporta-
ciones 13 veces en € mismo periodo. Las exportaciones basadas en recur-
sos naturales (incluyendo la mineria) representan hoy en dia arededor de
un 76% de las exportaciones chilenas. Estas cifras no difieren mucho de las
de comienzos de los afios 70, a pesar de que € nimero de productos
incluido ha aumentado significativamente. Los cambios en las estructuras
productivas pueden afectar mucho las diferencias salariales. Si estos cam-
bios favorecen la demanda relativa de mano de obra calificada, 1a liberali-
zacion de la actividad econdmica sin duda aumentard la desigualdad sala-
rial. Por lo tanto, el signo del coeficiente de apertura no es del todo
sorprendente, desde el punto de vista tedrico.

Finalmente, el coeficiente de Univer es negativo, lo que indica que
un aumento en la proporcion de la fuerza laboral con titulos universitarios
disminuye la desigualdad salarial. Este es un resultado esperado, aunque en
el modelo HOS puro, las dotaciones de factores no juegan un papel. Pero,
si por ejemplo, hay bienes no transables, los precios no sélo son determina-
dos por los precios de los productos sino también por las dotaciones do-
meésticas de factores. El aumento en la oferta relativa de trabajadores califi-
cados deberia, en este contexto, reducir sus salarios relativos . El resultado
es por lo tanto compatible con €l modelo tedrico que se propone en este
trabajo para comprender 1os cambios en la desigualdad salarial.

Conclusion

Hemos tratado de comprender los cambios en la desigualdad salarial
en Chile dentro del contexto de la teoria HOS. La disminucion en los
precios relativos de los productos intensivos en trabajo poco calificado
tiende a aumentar la desigualdad salarial en Chile. La creciente proporcion
de graduados universitarios en la fuerza laboral esta ayudando a reducir las
diferencias salariales. La apertura aument6 el premio por educacion en
Chile durante el periodo que se analiza. Este fendbmeno, aparentemente, fue
mas alla de transferencias tecnoldgicas o de un progreso técnico sesgado
sectorialmente. Los cambios en la estructura productiva de la economia
pueden ser una fuerza importante detréds del aumento en la desigualdad
salarial. Esto no implica, por cierto, que se deba evitar |a apertura comer-
cial. Por €l contrario, gran parte del éxito de la economia chilena durante la
ultima década esta relacionada con laliberalizacion del comercio.
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Las maneras precisas en las que € comercio afectd la desigualdad
salarial es algo que no se ha podido estudiar a fondo en este trabajo.
Creemos que se debe continuar investigando en esta &rea. Los nexos exac-
tos son vagos. La globalizacién, por giemplo, tiene otra dimension, la in-
version directa extranjera. Esta inversion no solo llegd a las actividades
relacionadas con recursos naturales, sino también al sector manufacturero y
bancario. Si las ‘tecnologias de estos inversores necesitan de trabajo califi-
cado, el precio relativo de este insumo puede aumentar muy significativa-
mente.

Finalmente, hay claros indicios de que el aumento en la oferta relati-
va de graduados universitarios reduce la desigualdad salarial. Ya que las
dotaciones de factor parecen ser muy importantes en la evolucion de la
desigualdad salarial, se pueden seguir investigando otras causas. El rol del
sector no transable en la evolucion de la desigualdad salarial es algo que
merece andlisis. Pero asimismo otras explicaciones mas técnicas. Entre
ellas, pueden haber funciones de produccién que no son homogéneas de
grado uno'y lareversiéon de laintensidad de |os factores.
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