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RESUMO

A escolha de carreira é uma decisdo complexa na adolescéncia. A dificuldade neste
processo pode ser potencializada na presenca de deficiéncia intelectual (DI), como na
Sindrome de Down (SD). Apesar da presenca de DI em todos os casos de SD, ha
grande variabilidade nos comprometimentos cognitivos. Em alguns casos, individuos
com SD podem ser capazes de exercer determinadas profissdes. Neste estudo
adaptou-se um instrumento para orientacdo profissional e o aplicou em um aluno com
SD. O participante é um adolescente, sexo masculino, 18 anos, estudante do 3° ano do
Ensino Médio de uma escola particular da cidade de S&o Paulo. Utilizou-se as
Matrizes Progressivas Coloridas de Raven, Desenho de Profissionais com Estorias
(DP-E) e o Teste de escolha profissional para populacbes especiais (TEPPE),
adaptado da Escala de Aconselhamento Profissional. O participante foi classificado
como intelectualmente deficiente. O DP-E ndo foi eficaz para avaliagdo dos interesses
profissionais, o que pode ser explicado pela DI, que limitou processos de abstragéo.
Com o TEPPE foi possivel delinear &reas de interesse, com maior frequéncia de
respostas positivas em Entretenimento e Artes e comunicacdo. O TEPPE pode ser
uma alternativa a orientacdo profissional de adolescentes com DI. Novos estudos
devem ser conduzidos com o instrumento.

Palavras-chave: deficiéncia intelectual; escolha da profissao; avaliacéo.

ABSTRACT

The career choice is a complex decision in adolescence. The difficulty in this process
can be enhanced in the presence of intellectual disability (ID), such as Down
Syndrome (DS). Although the presence of ID in all DS cases, there is great variability
in cognitive impairment. In some cases, individuals with DS may be able to pursue a
profession. The study adapted a tool for career choice and applied it for a student with
DS. The participant is a teenager, male, 18 years old, student of 3rd grade of high
school in a private school in SP. We used the Raven’s Progressive Matrices,
Professionals Design with Stories (PDS), and the Career Choice Test for Special
Population (CCTSP), adapted from Professional Counseling Scale. The participant
was classified as intellectually disabled. The PDS was not effective for the evaluation
of participant’s professional interests, due his ID, which limited abstraction. With
CCTSP, it was possible to delineate participant’s areas of greatest interest, with
higher frequency of positive responses in Entertainment and Arts and
Communication. The CCTSP can be an alternative to professional guidance of
adolescents with ID. Further studies should be conducted with the instrument.

Keywords: intellectual disability; career choice; evaluation.
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1- INTRODUCAO

A adolescéncia é uma etapa de grandes
mudancas na vida do individuo. E neste
momento que 0 jovem passa por transicdes e,
dentre diversos acontecimentos relevantes nesta
fase, destaca-se a escolha de uma carreira e/ou
ocupacdo profissional (NORONHA; OTTATI,
2010). As mudancas ocorridas a partir do final
do século XX influenciaram este importante
momento, de modo que, nos dias atuais, 0S
adolescentes devem fazer sua escolha
profissional em uma sociedade em constante
transformagdo (ABADE, 2005). Desta forma, a
escolha da profissdo assume grande importancia
e requer, muitas vezes, a intervencdo de
profissionais especializados (MELO-SILVA,;
NOCE; ANDRADE, 2003).

O processo de orientacdo profissional (OP)
configura-se como o campo de atividades que
dispde de conhecimentos tedricos e praticos
destinados a facilitar o processo de escolha
profissional e elaboracdo de projetos futuros.
Este processo pode ser assimilado como um
importante servico, afinal um dos seus objetivos
é auxiliar os individuos com duavidas no que se
refere & carreira profissional, além de avaliar
caracteristicas pessoais, auxiliando na escolha
apropriada (SAVICKAS, 2004). A OP também
tem se utilizado de diversos instrumentos de
avaliacdo. Especificamente em relacdo aos
testes que avaliam os interesses profissionais, ha
um ndmero restrito de instrumentos disponiveis
no Brasil. Por exemplo, em 2011, Mans&o,
Noronha e Ottati, verificaram que o Sistema de
Avaliacdo dos Testes Psicoldgicos (SATEPSI)
do Conselho Federal de Psicologia (CFP)
elencou 147 testes psicoldgicos aprovados para
uso, porém, apenas 4 eram utilizados para
avaliacdo de interesses profissionais.

Entre os instrumentos disponiveis pode-se
destacar a Escala de Aconselhamento
Profissional (EAP) de Noronha, Sisto e Santos
(2007), a qual possui como objetivo avaliar as

preferéncias por atividades profissionais da
populacdo universitaria. Ha também os
instrumentos expressivos que podem fornecer
dados valiosos para o profissional, porém dada a
subjetividade dos dados coletados para a
andlise, ressalta-se a importancia de observar,
com muita cautela, o proprio contexto da
aplicacdo da técnica expressiva
(BOHOSLAVSKY, 1977). Um exemplo de
instrumento expressivo é a Técnica do Desenho
de Profissionais com Estorias (DP-E) adaptada
por Lemos (2001), que se baseou na técnica
originalmente elaborada por Trinca, em 1972. A
DP-E ¢ até hoje utilizada em diversos estudos e
na pratica clinica, pois permite capturar
emogles e conflitos béasicos dos sujeitos
(TRINCA, 1997). O objetivo da técnica é
observar, por meio dos desenhos, como o aluno
lida com a inser¢do no mercado de trabalho. O
processo consiste em solicitar um desenho
especifico ao sujeito, em seguida solicita-se que
conte uma estdria sobre 0 mesmo ¢, por fim, o
aplicador realiza diversas questfes a respeito do
que foi narrado (RIBEIRO, 2008).

Ao lado disso, deve-se ressaltar que a
dificuldade de escolher a area de atuagdo
profissional pode ser potencializada quando o
adolescente tem algum diagnéstico de
transtorno ou deficiéncia intelectual. Um
exemplo disso sdo os  adolescentes
diagnosticados com Sindrome de Down (SD).
Ao pensar nesses individuos, foco deste estudo,
deve-se levar em consideracdo grandes
diferencas em seu desenvolvimento,
comportamento e funcionamento da
personalidade (VOIVODIC, 2008). A SD ¢
descrita por Brunoni (1999) como uma
sindrome cujo quadro clinico global é explicado
por um desequilibrio na  constituicdo
cromossdmica. Os individuos com a sindrome
apresentam um cromossomo a mais no par 21, o
que caracteriza uma trissomia 21. Tal alteracdo
genética provoca mudancas nas fungdes
celulares desde a vida intrauterina. A deficiéncia
intelectual tem sido considerada uma das
caracteristicas mais constantes da SD, com
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atraso em todas as areas do desenvolvimento
(GOMES-MACHADO; CHIARI, 2009).

Levando em consideracdo esses aspectos, 0
individuo precisara de metodologias e praticas
educativas diferenciadas, bem como materiais
didaticos adaptados que possam facilitar e
estimular o desenvolvimento do sujeito
(VOIVODIC, 2008). Porém, de acordo com
Fidler (2005), existe ainda uma grande
variabilidade dos comprometimentos de
individuo para individuo. Para o autor, é
possivel promover o enriquecimento do
repertério comportamental e sociocognitivo do
sujeito e, por fim, apesar da heterogeneidade do
quadro, e da deficiéncia intelectual presente em
todos 0s casos, existe a possibilidade de
assimilar contetidos e exercer uma profisséo.

Nesse ambito, abordar aspectos relacionados a
inclusdo parece relevante. O ensino inclusivo
deveria ser a pratica da inclusdo de todos —
independentemente de seu talento, deficiéncia,
origem socioecondmica ou origem cultural —em
escolas e salas de aulas provedoras, onde todas
as necessidades dos alunos sdo satisfeitas
(KARAGIANNIS; STAINBACK;
STAINBACK, 1999). Porém, Masini (2000)
sinaliza que é necessario um preparo cuidadoso
em VArios niveis e aspectos para que ocorra a
inclusdo. Entre eles, a necessidade que o
educador conhegca 0s seus prdprios limites
pessoais e de formacéo e saiba em que medida
pode contribuir com o aluno. E ainda necessario
que as condicBGes e limites da escola sejam
observados e que o0s projetos educacionais se
facam numa dialética entre teoria e pratica, com
constante avaliagdo do que ocorre com o aluno
deficiente. Beyer (2009) ainda comenta que 0s
pais pensam que a escola deve ensinar apenas a
leitura, a escrita e a matematica para esses
alunos. Embora haja a necessidade dos
conteddos académicos basicos, um bom
programa educacional deve prepara-los para
todas as areas da vida. Serd preciso que o
programa educacional escolar seja adaptado as
suas habilidades e necessidades especiais.

Porém, a inclusdo de individuos com SD ndo se
limita ao contexto escolar e se estende ao
ocupacional. Assim, uma etapa que pode gerar
conflitos para o adolescente com SD inserido no
ensino médio (e em condicdes de exercer uma
profissdo) é o momento da tomada de decisdo
em relacdo a que profissdo seguir. Esse processo
envolve  agrupar  possibilidades,  limites,
interesses, aspiracbes, medos, exigéncias sociais
e do mercado de trabalho, entre outros
(VOIVODIC, 2008). De acordo com Vieira et
al. (2013), o individuo com SD deve ter as
mesmas oportunidades para obter seu emprego.
Por meio da empregabilidade, o individuo passa
a ser capaz de lidar com os problemas
encontrados no dia a dia. Para que possa
desenvolver as funcfes destinadas ao seu cargo,
no entanto, deve-se levar em consideracdo o
tipo de emprego e horarios. Além, os individuos
devem exercer fungdes compativeis com a sua
realidade e rotina didria para que possam
encontrar sentido em sua experiéncia,
problematica essa que se potencializa, por
exemplo, em casos de individuos com SD.

Ainda no que tange & inclusdo no mercado de
trabalho, a lei de n® 8.213, mais conhecida como
a ‘Lei de Cotas’, discorre sobre a reserva de
vagas de emprego para pessoas com deficiéncia
ou acidentados no trabalho atendidos pela
Previdéncia Social (reabilitados), conforme
nimero de funcionarios da empresa (BRASIL,
1991). Observa-se, porém, que os deficientes
mentais e com mdltiplas deficiéncias sdo
aqueles com menor frequéncia de contratacdo,
possivel reflexo das dificuldades inerentes as
reestruturacdes e adaptacdes necessarias a sua
inclusio (CLEMENTE, 2005). Uma das
dificuldades que aqui se coloca refere-se a falta
de capacitacdo destes individuos. Esta assertiva
traz outra importante questdo a esta pauta,
atinente a educagdo e capacitacdo de pessoas
com deficiéncias para o mercado (competitivo)
de trabalho. De fato, de acordo com Saeta
(2008) ha uma necessidade de se repensar e
reelaborar o servico educacional oferecido as
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pessoas com deficiéncia, o que deve ocorrer
consoante as suas reais necessidades,
visando sua integracdo, ndo somente no
ambito académico, mas objetivando sua
insercdo  no mercado de trabalho e,
consequentemente, na vida social.

Assim, a educacgdo inclusiva e a capacitacio
sdo pontos de fundamental importancia.
Porém, outro aspecto ndo deve ser
negligenciado e refere-se a orientagdo
profissional de jovens com deficiéncia em
situacdo de inclusdo no mercado de trabalho.
Uma adequada avaliacdo e orientagdo podera
proporcionar uma melhor e mais adequada
adaptacdo e insercdo no ambiente profissional.
Levando em consideracdo a relevancia de se
considerar as especificidades da OP no contexto
de DI e SD, o presente estudo teve como
objetivo adaptar um instrumento para orientacéo
profissional e aplicd-lo em um aluno com SD,
incluso em uma escola regular.

2- METODO
Participante

Participou do estudo um adolescente, estudante
do 3° ano do Ensino Médio de uma escola
particular da cidade de S&o Paulo, do sexo
masculino, com 18 anos de idade e com
diagndstico de Sindrome de Down. O nivel de
inteligéncia, aferido com o Teste Matrizes
Progressivas Coloridas de Raven - escala
especial, foi definido como intelectualmente
deficiente (percentil igual a 1). O estudante ndo
possui histérico de repeténcia. Todo contetdo
escolar é adaptado por profissional responsavel
na instituicdo; durante o ano escolar frequentou,
semanalmente,  fonoaudidloga,  psicéloga,
psicopedagoga, judd e trampolim acrobatico no
clube e atelié de artes. De acordo com o0s
familiares, favoreceu-se sempre a autonomia do
adolescente (percorria trés quarteirGes, a pé,
para retornar da escola para a residéncia).

Instrumentos

Teste das Matrizes Progressivas Coloridas de
Raven — escala especial

O instrumento avalia a capacidade intelectual
geral e foi utilizado com o objetivo de prover
uma medida de inteligéncia do participante, o
que possibilitou uma melhor caracterizagdo do
caso e auxiliou na compreensdo dos resultados
do estudo. O instrumento consiste em um
caderno composto por trés séries (A, AB e B),
cada uma contendo 12 itens, um em cada folha,
dispostos em ordem de dificuldade crescente,
sendo cada série mais dificil do que a série
anterior. Cada item é constituido por um
desenho, com um pedaco faltante. O individuo
deve escolher, entre seis alternativas, qual
melhor completa o desenho, possibilitando
apenas uma resposta correta. Dados acerca de
evidéncias de validade e fidedignidade do
instrumento  constam em seu  manual
(ANGELINI et al., 1999).

Técnica do Desenho de Profissionais com
Estorias (DP-E)

Essa técnica foi originalmente elaborada por
Trinca, em 1972, e até hoje é utilizada em
diversos estudos e na pratica clinica, pois
permite capturar emocOes e conflitos basicos
dos sujeitos (TRINCA, 1997). Neste estudo foi
utilizada a DP-E proposta por Lemos (2001).
Para a aplicagdo da mesma sd0 necessarias
quatro folhas de papel em branco, tamanho A4,
uma para cada desenho. As folhas sdo entregues
na posicdo vertical; utiliza-se lapis preto com
ponta grafite n°2, apontador, borracha, rel6gio
ou crondmetro e uma caixa de lapis de cor de
doze unidades.

O processo consiste em solicitar quatro
desenhos especificos ao sujeito. No primeiro,
ele deve desenhar um profissional e sua familia
fazendo alguma coisa. O segundo desenho
consiste em retratar um profissional bem
sucedido, fazendo alguma coisa. No terceiro
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desenho deve retratar um profissional em crise
fazendo alguma coisa. O quarto desenho
consiste em retratar ele mesmo, na sua profissdo
futura, fazendo alguma coisa. Ap6s terminar
cada desenho, o adolescente deve contar uma
estoria sobre o que desenhou e, concluida a
estdria, terd que responder a um inquérito livre
para o esclarecimento de eventuais ddvidas em
relagdo & estoria narrada e um inquérito
semidirigido, elaborado por Lemos (2001), a
respeito dos detalhes sobre o profissional. Por
fim, deve dar um titulo a estéria (LEMOS,
2001, 2007).

Para a andlise das produgdes, Lemos (2001),
adotou o modelo proposto por Van Kolck
(1968). Esta autora separou trés aspectos a
serem observados, entre eles: aspectos
adaptativos (verifica-se se o produto final esta
de acordo com o solicitado ou proposto,
evolucéo geral do grafismo em relagdo a idade
do sujeito, sexo e nivel socioeconémico e
cultural); aspectos expressivos (aspectos gerais
do desenho, como posicao da folha, localizagdo
do desenho na pagina, tamanho do desenho em
relagdo a folha, tipo de linha, consisténcia de
tracado, escolha das cores, atitudes em relacéo
ao desenho, indicadores de conflito, etc.); e
aspectos  expressivos (reconhecimento  dos
fendmenos inconscientes, significado dos
aspectos do contedo levando em conta as
estdrias, informacbes fornecidas através do
questionario e observagdes sobre 0 momento da
aplicacdo do  procedimento).  Elementos
referentes as evidéncias de validade e
fidedignidade do instrumento encontram-se
publicados em estudos nacionais (LEMOS,
2001).

Teste de escolha profissional para populagdes
especiais (TEPPE)

O TEPPE foi adaptado por Martins (2012),
baseado na Escala de Aconselhamento
Profissional (EAP) elaborada por Noronha,
Sisto e Santos (2007). A EAP tem como
objetivo avaliar as preferéncias por atividades

profissionais, sendo composta por 61 itens, que
representam varias possibilidades profissionais.
O formato da escala é likert, cujas respostas
devem variar de frequentemente (5) a nunca (1),
de acordo com o interesse do avaliando em
desenvolver cada atividade. O instrumento é
destinado a jovens e adultos a partir de 17 anos
e possui evidéncias de validade e de
fidedignidade, conforme aferido em estudos
nacionais (NORONHA, SISTO, SANTOS,
2007). Segundo Ottati (2009), os 61 itens da
EAP estdo distribuidos em sete dimensdes,
sendo que alguns deles aparecem em duas
dimensdes. As dimensdes sdo: ciéncias exatas
(14 itens), artes e comunicacdo (14 itens),
ciéncias hioldgicas e da saude (9 itens), ciéncias
agrarias e ambientais (13 itens), atividades
burocraticas (13 itens), ciéncias humanas e
sociais aplicadas (10 itens) e entretenimento (6
itens).

Em funcdo de o participante deste estudo ser
portador de SD, as dimensdes da EAP foram
adaptadas no formato de pranchas, com imagens
para uma melhor compreensdo. Considerando as
sete dimensdes e os itens da EAP, foram
selecionadas colocagBes mais compativeis com
algum grau de deficiéncia intelectual, conforme
experiéncia da 1% autora no trabalho com esta
populacdo. A partir desta primeira selecdo,
foram elaboradas 28 pranchas (quatro para cada
dimensdo) com uma imagem em cada uma,
todas retratando pessoas em diferentes atuagdes
profissionais. Entre as imagens, algumas
retratam pessoas com alguma sindrome, outras
demonstram pessoas do sexo masculino, outras
do sexo feminino. A ordem de cada imagem
para demonstragdo ao sujeito foi aleatoria,
determinada por sorteio, para que imagens de
uma mesma dimensédo ndo ficassem proximas.

As pranchas sdo mostradas ao participante, uma
a uma, na forma de cartbes plastificados e
encadernados. Se necessario, o aplicador pode
fornecer breves caracteristicas, preestabelecidas
pela autora, sobre as imagens apresentadas.
Posteriormente, com o recurso de plaquetas, o
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sujeito tem duas opg¢des para fornecer a resposta
de acordo com sua preferéncia pela atuacdo: a
plaqueta com um smile sorrindo, simboliza o
“sim”, e outra com um Smile triste, simboliza
um “ndo”. Ele deve responder “sim” quando a

atuacdo lhe agradar e “ndo” caso a atuag@o ndo
Ihe satisfaca (Figura 1). A corre¢do do teste é
baseada na frequéncia de respostas em cada
dimenséo.

CARTOES DE RESPOSTAS

Figura 1. Exemplo de item e cartdes de resposta do TEPPE.

Na Tabela 1 esta disposto o significado de cada
dimensdo da EAP, de acordo com Toledo
(2008), as adaptagdes realizadas para o TEPPE
e a descricdo de uma prancha de cada uma das
sete dimensGes do TEPPE, para ilustragdo
(MARTINS, 2012).
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Tabela 1 - Descric¢do das dimensdes da EAP (de acordo com Toledo, 2008) e adaptacéo realizada para o TEPPE,
incluindo exemplo de pranchas de cada dimensdo do instrumento.

Dimensao Significado Adaptacdo da dimensdo para L
pranchas com imagens Descricdo da prancha
Interesses por atividades Imagens que retratam atuagéo
L . Pessoa desmontando a parte
concretas, que abrangem a com maquinas e tecnologia . .
A L . interna de uma geladeira.
L utilizacdo ou criacdo de algo (ex: trabalhar em um local
Ciéncias ;. - - Ele conhece as pecas e sabe
tecnoldgico (pesquisas arrumando pecas, auxiliando
Exatas S I . A em qual parte deve mexer
espaciais, criagdo de programas em oficinas mecanicas, .
x . para  posteriormente 0
de computadores, producdo de estabelecimento que conserte ., .
) (o técnico arrumar.
equipamentos). eletrodomésticos).
. - Pessoas fazendo trabalhos
Disposicao por afazeres Imagens que retratam aspectos manuais ara serem
Criativos e que se utilizem da artisgzicosq (desenhos alFJ)iniar vendidos Eleg estdo fazendo
Artes e comunicacdo para a ' '

Comunicagéao

Ciéncias
Bioldgicas e da
Saude

Ciéncias
Agrérias e
Ambientais

Atividades
Burocraticas

Ciéncias
Humanas e
Sociais
Aplicadas

Entretenimento

exteriorizagéo de ideias
(desenhos; escrita, publicidade,
edic¢do de video).

Cuidado com pessoas, foco no
fisico e no psicoldgico,
pesquisas (orientacéo da
populagdo sobre prevencdo de
doencas; execucdo de cirurgias).

Atuacdo em contato com
ambientes abertos, com objetos
concretos e foco em agdes sobre
0 meio ambiente (preservacdo

do meio ambiente; prevenir
doencas em  lavouras e
rebanhos).

Atividades de classificacdo e
organizacao; intermediacdo
empresa-empregados; atividades
financeiras  (processos  de
selecdo, bases de dados e
obrigacdes tributarias).

Trabalhos de cunho assistencial,
interesse por conhecer aspectos
envolvidos nos problemas da
sociedade (estudo da origem e
evolugdo do homem, cultura,
questdes éticas e politicas).
Interesse em entreter pessoas
através de eventos, apresenta-
¢Bes, turismo e outros (producgdo
de desfiles, catalogos, campa-
nhas publicitérias; gerir flats,
pousadas, hotéis, parques
tematicos).

em lojas que vendam trabalhos
manuais, ajudante técnico em
esportes).

Imagens que demonstram
cuidado com pessoas e animais
(auxiliar ~ responséaveis  por
campanhas de saude,
recepcionar  pessoas  em
hospitais ou clinicas médicas)

Imagens  relacionadas  ao
cuidado do meio ambiente
(trabalho com plantas e com a
terra, jardinagem).

Imagens que retratam atuagdes

administrativas, atividades
financeiras, documentos
(fungbes  de  secretariado,
receber pessoas, organizar

reunides— direcionar/ organizar
lugares).

Imagens que demonstram
cuidado com a sociedade
(programas educacionais
focados em melhorias para a
sociedade, como, educagéo e
saude.

Imagens relacionadas a atuacdo
com divertimento, recreagdo,
passatempo (atuar em parques
de diversdo como vendedor,
atendente em agéncias de
turismo).

vasos e potes de argila,
depois serdo pintados e
decorados  para  serem
disponibilizados para venda.
Diversas pessoas em volta
de uma maca de um hospital
veterindrio. O primeiro
homem do lado direito da
imagem esta auxiliando no
atendimento do animal, ele
ajuda o veterinario. Sua
principal atuagdo é pegar 0s
instrumentos e  materiais
Necessarios.

Pessoa cuidando de um
jardim, ele esta replantando
uma arvore. Ele costuma
trabalhar lidando com terra,
sementes, mudas de plantas,
etc.

Rapaz empurrando carrinhos
de um supermercado para
auxiliar na organizagéo. Ele
atua dentro do supermercado
e no  estacionamento,
recolhendo carrinhos que
estdo fora do lugar.

Garoto trabalha em uma
ONG e estd ensinando
pessoas com deficiéncia
fisica a aprenderem a jogar
basquete. Ele ensina como
deve acertar a bola na cesta.

Rapaz estd em um
supermercado auxiliando na
reposicdo de frutas e
verduras. Ele organiza o
espaco e faz a reposicdo do
que é necessario.
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Procedimento

Ap0s o0 projeto ser submetido e aprovado pelo
Comité de Etica em Pesquisa da universidade, o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE), contendo o objetivo do estudo, foi
entregue aos responsaveis pelo participante. O
sujeito s6 participou da pesquisa apds concordar
e entregar o TCLE assinado. A aplicacdo dos
instrumentos de avaliacdo foi realizada na
propria escola do aluno, em uma sala com boa
iluminagdo e pouca interferéncia de ruidos. Os
encontros foram agendados conforme a
disponibilidade do adolescente e da escola. O
garoto compareceu a todos 0s encontros e a
aplicacdo de todo o material foi realizada em
trés atendimentos com duracdo de uma hora e
meia cada. No primeiro encontro foi aplicado o
Teste das Matrizes Progressivas Coloridas de
Raven — escala especial; no segundo, foi
aplicada a DP-E e, no terceiro, foi realizado o
TEPPE. Ao final do processo, foi realizada uma
devolutiva, expondo os resultados obtidos ao
participante.

3- RESULTADOS

O nivel de inteligéncia foi aferido com o Teste
Matrizes Progressivas Coloridas de Raven —
escala especial. O participante classificou-se
como intelectualmente deficiente, atingindo
percentil igual a 1 no instrumento.

Com relacdo ao DP-E, o sujeito fez os quatro
desenhos solicitados, mas apresentou muita
dificuldade para compreender as tarefas
solicitadas. No primeiro desenho, no qual ele
devia desenhar um profissional e sua familia,
fazendo alguma coisa, ele retratou a sua familia
corretamente, com seus pais e irmdos. O
segundo desenho consistia em retratar um
profissional bem sucedido, fazendo alguma
coisa. Neste item, o adolescente fez um desenho
de uma pessoa do sexo feminino, sendo que o
género foi observavel ja que a pessoa estava de
vestido com flores. No terceiro desenho, o

adolescente deveria retratar um profissional em
crise fazendo alguma coisa. O sujeito
demonstrou muita dificuldade para entender o
que seria um profissional em crise. A aplicadora
explicou o que deveria ser feito e forneceu o
significado da palavra “crise”, mesmo assim ele
ndo soube transpor o que foi explicado para o
papel. Ele desenhou uma pessoa do sexo
masculino, esbogou fazer uma pessoa do sexo
feminino, mas apagou e refez, ou seja, também
ndo retratou nenhuma situacdo de dificuldade.
No quarto desenho, ele deveria retratar ele
mesmo, na sua profissdo futura, fazendo alguma
coisa. Novamente, fez uma pessoa do sexo
masculino, porém ndo retratou nenhuma
atuacdo. Ao ser orientado a desenhar ele
fazendo algo no futuro, ele o desenhou
colorindo naquele momento, escreveu na parte
superior do desenho “COLORINDO”, ou seja,
ficou nitida a dificuldade de abstrair
determinadas informagbes. O participante nédo
conseguiu simbolizar os fatos e se projetar no
futuro. Também ndo conseguiu responder ao
questionario e elaborar uma estéria.

Dentre os itens de analise propostos, alguns
podem ser observados. No que tange aos
aspectos adaptativos e expressivos, 0 sujeito
apresentou um tracado consistente, habilidade
para colorir, escolheu as cores adequadamente e
utilizou as folhas na posi¢édo indicada. Porém, os
desenhos sdo primarios € em um deles o
personagem possuia apenas quatro dedos.
Outros aspectos, como o produto final
condizente com a proposta inicial e dados
relevantes da estéria e do questionario sobre o
desenho, ndo foram possiveis de serem
observados. A auséncia destas informacdes
dificultou a possivel investigacdo sobre os
aspectos expressivos e, sobretudo, o interesse
profissional do garoto. Pode-se afirmar que por
meio da técnica expressiva utilizada ndo foi
possivel delinear um perfil profissional do
sujeito.

Sobre a aplicagho do TEPPE, o sujeito
respondeu aos itens conforme esperado. A
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Tabela 3 apresenta a frequéncia de respostas
positivas (sim) a cada dimensdo contemplada no
instrumento. Foi possivel notar que as respostas
predominantes foram na area de entretenimento,
seguida por artes e comunicacao, ciéncias exatas
e atividades burocréticas. As areas de maior

rejeicdo foram ciéncias agrarias e ambientais,
ciéncias humanas e sociais aplicadas e, por fim,
ciéncias bioldgicas e da salide. Com recurso a
este teste foi possivel notar as areas de maior
interesse profissional do respondente.

Tabela 3 — Frequéncia de respostas positivas as pranchas em cada dimensdo do TEPPE

Dimens&o

Frequéncia de respostas positivas as
pranchas (%)

Entretenimento 4 (100%)

Artes e Comunicagdo 3 (75%)
Ciéncias Exatas 2 (50%)
Atividades Burocraticas 2 (50%)
Ciéncias Agrarias e Ambientais 1 (25%)
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas 1 (25%)
Ciéncias Bioldgicas e da Saude 0 (0%)

4- DISCUSSAO

O objetivo deste estudo foi adaptar um
instrumento para orientacdo profissional e
aplica-lo a um adolescente com diagndstico de
SD incluso em uma escola regular. O estudo se
amparou na aplicacdo de dois instrumentos, de
modo que foi possivel identificar, ainda que
para este sujeito especifico, possibilidades de
uso das ferramentas. Os resultados encontrados
devem ser generalizados com muita cautela,
mas servem de indicativo a hipétese de que
técnicas expressivas, a exemplo do DP-E,
possuem utilidade limitada na avaliacdo de
individuos com deficiéncia intelectual, enquanto
que o instrumento adaptado, TEPPE, pareceu
prover resultados mais consistentes.

De fato, com relagdo a aplicacdo da técnica
expressiva, DP-E, pode-se afirmar que os
resultados obtidos ndo sdo passiveis de analise,
considerando a dificuldade do em compreender
e cumprir as diretrizes fornecidas durante a
aplicacdo. Tal técnica exige abstracdo para sua
realizacdo, de modo que esta pode ter sido
comprometida em funcdo da deficiéncia
intelectual do participante, caracteristica de seu

quadro  sindrémico  (BRUNONI,  1999;
GOMES-MACHADO; CHIARI, 2009).

Por outro lado, e em acordo com Voivodic
(2008), segundo o qual as diferencas em termos
de  desenvolvimento, comportamento e
personalidade do individuo com SD devem ser
consideradas no processo, a partir do
instrumento adaptado, o TEPPE, foi possivel
delinear possiveis areas de interesse. Tal
afirmacdo aponta que um instrumento com
imagens e explica¢cdes verbais, que ndo exija do
sujeito relacBGes entre dois ou mais eventos e
elaboragdo de diversos conteldos e abstracéo,
alcancou resultados mais satisfatérios e pode
constituir um instrumento mais adequado para
avaliagdo dos interesses profissionais desta
populacéo especifica.

Estes resultados sdo consistentes com o perfil
cognitivo da sindrome, em que, apesar de
grande variabilidade dos comprometimentos
apresentados, a deficiéncia intelectual esta
sempre presente (BRUNONI, 1999; GOMES-
MACHADO; CHIARI, 2009). Ou seja, 0
TEPPE possivelmente facilitou as respostas do
individuo pela sua forma direta e sistematica de
aplicacdo e por demandar menor abstracdo em
comparacdo com o DP-E. Cabe mencionar que
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0 DP-E néo sofreu nenhum ajuste para aplicacdo
ao participante com SD, de modo que é possivel
que a adaptacdo tenha um impacto importante
na possibilidade de uso do instrumento, o que
poderd ser averiguado em estudos futuros.
Todavia, com recurso ao TEPPE, foi possivel
notar que as 4&reas de maior interesse
profissional do participante foram
entretenimento,  seguida por artes e
comunicagdo, sendo ciéncias bioldgicas e da
salde a area de menor interesse.

No Brasil ha legislacdo que garante o acesso da
pessoa com necessidades especiais a0 mercado
de trabalho (BRASIL, 1991). Neste contexto, a
‘Lei de Cotas’ foi delincada numa tentativa de
assegurar oportunidade de acesso ao mercado de
trabalho as pessoas com necessidades especiais.
Assim, este pode ser um nicho & investigacéo
em orientagdo profissional, a0 mesmo tempo em
gue representa uma nova e importante demanda
a éarea. No ambito nacional, autores (e.g.,
CLEMENTE, 2005; SAETA, 2008; VIEIRA et
al., 2013) ja tem abordado o tema, porém a area
continua carente de instrumentos especificos as
populagbes com deficiéncia, incluindo a
intelectual, ndo havendo instrumentos que
possam auxiliar o individuo em sua colocacdo
profissional.

Especificamente com relacdo a SD, sabe-se que
hd grandes diferencas, em termos de
comprometimentos, de individuo para individuo
(FIDLER, 2005) e os autores ndo estdo
advogando que todo sujeito com SD tenha
condigBes e deva ser incluido no mercado de
trabalho. Porém, para aqueles que possuem tais
condicBGes, os profissionais deverdo estar
preparados para que sua colocacdo seja
apropriada, em acordo com suas limitagdes, mas
também com suas preferéncias e aptiddes.

E preciso mencionar que o presente artigo
apenas abordou o desenvolvimento do TEPPE e
apresentou um estudo de caso e, sendo assim,
novas investigaces sdo necessarias a fim de se
verificar a adequacdo e  caracteristicas

psicométricas do TEPPE, de modo que o
instrumento possa ver revisado e futuramente
disponibilizado, preenchendo uma lacuna na
producdo nacional acerca da orientacdo
profissional de populagdes especiais.

5- CONCLUSAO

O estudo apresentou o TEPPE, instrumento
adaptado para utilizacgio no processo de
orientacdo profissional de adolescentes com
deficiéncia intelectual. Além, a pesquisa
constatou a dificuldade na utilizacdo de uma
técnica expressiva e maior facilidade no
emprego do TEPPE na orientagdo de um
adolescente com Sindrome de Down. A
pesquisa possui limitacBes, entre elas a
dificuldade na generalizacdo de seus resultados,
devido a caracterizar-se como um estudo de
caso, e a auséncia de uma analise psicométrica
mais detalhada do instrumento adaptado, o que
deverd ser sanado em estudos futuros. Ainda
assim, essa investigacdo possui relevancia para
a continuidade de trabalhos na area, uma vez
que podera contribuir a disponibilizacdo de um
instrumento de orientacdo profissional de
individuos com deficiéncia intelectual, a
exemplo da SD, e, assim, auxiliar profissionais
que conduzem este Processo com jovens com
deficiéncia em situagdo de inclusdo no mercado
de trabalho.
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