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INTRODUCCION

En vista de las inquietudes que se han manifestado con respec-
to a la funcién académica de la Escuela Nacional de Biblioteco-
nomia Archivonomia, el grupo técnico de ésta detecto la nece-
sidad de realizar una investigacién en torno a la problemética
que genera la accién docente, desde el punto de vista de la po-
blacién escolar y observar como funciona el proceso ensefianza-
aprendizaje al ser aplicados los diferentes programas.

Asi mismo, poder retroalimentar al profegorado sobre la opi-
nién de los estudiantes acerca de su trabajo docente y, finalmente,
que los profesores, con dicha informaci6én, tomen las medidas
necesarias para superar su funcién o en su defecto la Escuela
desarrolle actividades que le brinden al maestro los apoyos nece-
sarios para realizar en forma eficiente su labor docente.
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ma citada anteriormente, como los que estin en proceso de es-
tructuracioén, los profesores la realizan de manera adecuada.

En el analisis del cuadro nimero 1, se observa que en forma
general, los alumnos, en un alto porcentaje, afirman que la
mayoria de sus profesores les dieron a conocer el programa de
su materia, que al inicio del curso fueron planteados claramente
los objetivos a alcanzar, que el curso se desarrolldo normalmente,
cumpliendo con el calendario escolar y que fueron cubiertas en
su totalidad las distintas unidades que lo componen. (cuadro
general Nim. 1, graficas 1, 2, 3 y 4)

Es evidente que a pesar de que los programas ain no se han
terminado de estructurar, las respuestas de los alumnos nos
conducen a pensar que la aplicacién de los programas, por lo
menos en este aspecto, se realizan con una eficiencia que rebasa
el 75%.

Sin embargo, en lo que se refiere a la evaluacién, se puede
inferir que este 75%, es una cifra relativa, ya que los resultados
del proceso ensefianza-aprendizaje son en si lo que podriamos
considerar como cifras absolutas, las cuales serdn tratadas
posteriomente en este mismo estudio.

2. METODOLOGIA DIDACTICA QUE LOS PROFESORES APLICAN PARA
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

La acci6én docente consta fundamentalmente de tres momentos:
Planeacién, Realizacién y Evaluacién.

La planeacién es la previsién de todo lo que implica el proceso
ensefianza-aprendizaje; la determinacién de los objetivos, la sis-
tematizacién y dosificacién de los contenidos, la seleccién de las
estrategias metodolégicas mas adecuadas y la organizacién de
las técnicas de evaluacién méas eficaces. Esta fase del proceso
se da a todos los niveles; pero el profesor debe intervenir desde
el momento en que se haga responsable del desarrollo de un
programa.

La realizacién es la accién misma de llevar a la practica todo
lo anteriormente planeado; implica, necesariamente, contar con
los elementos indispensables para que el proceso tenga éxito e
implica, asimismo, el logro de los objetivos planteados. Por
otra parte es conveniente para que se lleve a cabo plenamente
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esta etapa, contar con: Planes y Programas de Estudio cientifi-
camente disefiados y estructurados; profesores que dominen
el contenido programético de las materias que impartan, con la
profundidad y amplitud suficientes para poder disipar cualquier
duda de sus alumnos, con el dominio de la terminologia que le
permita precisar y sistematizar la informacién. Debe manejar
ademéas los conceptos, categorias y criterios para poder orga-
nizar y clasificar los hechos y fenémenos en su materia de es-
tudio y dominar también la metodologia, las técnicas y los
procedimientos que mejor se adapten en la coduccién del proceso
ensefianza-aprendizaje de su especialidad.

Otro de los requisitos para la realizacién de lo planeado son
los materiales didacticos que permitan y faciliten la compren-
sién y la comunicacién de las ideas, de un modo més eficaz y
eficiente; los apoyos bibliograficos, que son uno de los pilares
donde se apoya el desarrollo de las actividades de aprendizaje
que genera los programas de estudio, y el edificio escolar que
debe poseer todas y cada una de las caracteristicas necesarias
para poder realizar la funcién educativa.

Finalmente, dentro de la misma accién docente, la evaluacién
que es el proceso mediante el cual se determina la eficiencia
de las actividades de aprendizaje, es la fuente de retroalimen-
tacién para todos los que intervinieron en el proceso, informén-
doles acerca del logro de los objetivos.

Ahora bien, el proceso ensefianza-aprendizaje presupone giem-
pre una conciencia de intencionalidad, mejor dicho, se trata de
lograr aprendizajes significativos que modifiquen notablemente
la conducta de los alumnos por medio de experiencias y activi-
dades, a través de las cuales se logren alcanzar los objetivos
especificos, particulares y generales que sefialan los programas
de estudio.

De las consideraciones anteriores se deriva la situacién de
que no basta sélamente con la determinacién de los objetivos,
sino también la seleccién de las estrategias educativas que
garanticen la realizacién de las actividades del proceso ense-
fianza-aprendizaje. Los profesores deben elegir el camino més
adecuado por medio del cual se desarrolle su trabajo de una ma-
nera eficiente, con ahorro de tiempo y energias para todos los
que en él intervienen; es por eso que deben conocer, manejar
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y seleccionar métodos y técnicas idéneas para efectuar cual-
quier tarea.

Es muy importante sefialar que no existen férmulas o recetas
para determinar la manera mas eficaz de realizar el proceso
ensefianza-aprendizaje, el dnico criterio vilido seri la expe-
riencia comprobada en el logro de un objetivo conecreto bajo
condiciones semejantes. La seleccién de una determinada me-
todologia debe hacerse en funcién de las variables que en este
proceso intervienen, tales como: los objetivos de la materia, las
caracteristicas de los alumnos, los contenidos programaticos y
los recursos de que se disponga.

A través de las preguntas que se refieren al aspecto de la
metodologia didactica, se deseaba saber la opinién de los alumnos
en cuanto a la forma en que es aplicada dicha metodologia por
los profesores, encontrando los siguientes resultados:

Menos de la mitad del alumnado considera activa, la forma
de conducir la clase por parte de su maestros; otro tanto la
consideran como amena; y porcentajes minimos como aburrida
v pasiva. (cuadro Nim. 2, grafica 5)

Mas de la mitad de los alumnos encuestados, afirmaron que se
siguieron técnicas especiales para conducir las actividades de
aprendizaje, tales como la expresién oral, en orden descendente
el comentario de textos, el dictado de apuntes, la dindmica de
grupos y, minimamente, la demostracién practica. (cuadros
Nims. 2 y 3, graficas 6 y 7)

Cuando se cuestioné al alumnado sobre la impresiéon que ellos
tienen acerca de que si los maestros preparan previamente sus
clases, dos tercios del alumnado consideraron que siempre, dos
décimos que eventualmente y menos de la décima parte se atrevié
a contestar que nunca. (cuadro Nim. 4, grafica 8)

En cuanto a la preparacién de las clases es conveniente aclarar
que la pregunta no estd planteada adecuadamente, ya que
hubiese sido preferible que los alumnos mencionaran indicios
en los que se manifestara la preocupacién del profesor por pla-
nificar su trabajo.

Se cuestioné al alumno en relacién a que si los profesores
utilizan materiales audiovisuales para apoyar y complementar
lag actvidades de aprendizaje. En este sentido la respuesta fue
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evidente, ya que en un 80% fue negativa en vista de que la Es-
cuela no cuenta con estas herramientas.

Las respuestas afirmativas son de los casos excepcionales en
los que los profesores se proveen de lo necesario respecto de
estos materiales. (cuadro Num. 4, grafica 9)

3. EVALUACION

La evaluacién juega un papel muy importante en la accién
docente; se considera como parte integral del proceso ensefianza-
aprendizaje en virtud de que suministra informacién que sirve
de base para tomar una amplia gama de decisiones. Se define
como una proceso sisteméitico para determinar hasta que punto
han sido alcanzados los objetivos planteados originalmente. Este
proceso estd guiado por una serie de principios que son: identi-
ficacién de los propésitos de evaluacién, seleccién y utilizacién
de varias técnicas, consideracién de sus limitaciones y aplicacién
de sistemas autocorrectivos. La evaluacién consiste asimismo en
reunir evidencias, lo mas objetivas posible, tanto de los éxitos
como de las deficiencias en el desarrollo del proceso ensefianza-
aprendizaje.

Sus finalidades concretas son: control del trabajo, pronés-
tico, diagnéstico, correccién de errores, informacién e inves-
tigacion.

Por medio de las preguntas incluidas en esta parte del cues-
tionario, se pretendié conocer la opinién de los alumnos res-
pecto a esta fase tan importante dentro del proceso de ense-
flanza-aprendizaje.

Como una primera pregunta se cuestioné a los alumnos
acerca de si las tareas y trabajos extraclases que los profesores
les asignan son revisados y calificados. (cuadro Nim. 4, grafica
10)

La gran mayoria contesté afirmativamente dando a entender,
con esto, que los profesores siempre estdn atentos a las activida-
des que los alumnos realizan.

Por otra parte, un porcentaje considerable se manifesté de
manera negativa, haciendo evidente que algunos profesores se
siguen conduciendo de manera inconsciente y no valoran el es-
fuerzo que el alumno realiza al entregar un trabajo.
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En relacién al nimero de evaluaciones realizadas por los
maestros durante el semestre, casi la mitad de las respuestas
manifestaron que solamente se realizé una evaluacién y, por-
centajes minimos, reconocieron que se hicieron 3 o mas evalua-
ciones.

Es notable que la mayor parte de los profesores, no han com-
prendido la importancia de esta fase del proceso ensefianza-
aprendizaje y pretenden emitir un juicio valorativo del apro-
vechamiento de sus alumnos, con pocos 0O ningtin elemento,
ateniéndose exclusivamente a una mera apreciacién parcial,
subjetiva e injusta. (cuadro Niam. 4, grafica 11)

Se pregunté a los alumnos acerca del nimero de trabajos
de investigacién realizados durante el semestre y méas de la
mitad contesté haber hecho 4 o més; en este sentido es impor-
tante aclarar que muchos de los alumnos congideran como tra-
bajo de investigacién cualquier tipo de actividad realizada en
forma de extraclase (por ejemplo tareas, reportes de visita,
informes, etc.) Habra que decir que son muy POCoS los profe-
sores que saben manejar convenientemente este tipo de activi-
dades de aprendizaje, porque implica una carga mayor de tra-
bajo fuera del tiempo de su clase. (cuadro Num. 5, grafica 12)

En relacién a los tipos de examen que aplican los profesores,
como instrumentos de evaluacién, el 70% de los alumnos encues-
tados manifesté que se utiliza la modalidad de examen de ensayo
(escrito por temas) que es una de las formas tradicionales
menos recomendables, ya que requieren por parte del maestro
una capacidad excepcional de analisis y sintesis, gran objetivi-
dad, amplio criterio, sélidos conocimientos y otras caracteristicas
mas. El 20% contestaron que los profesores utilizan el examen
oral, una de las modalidades méas antipedagégicas que existen
para asignar calificaciones, la cual se presta también a que
existan actitudes negativas por parte de alumnos y profesores.

Solamente una minima parte de los profesores aplican ins-
trumentos de evaluacién medianamente estructurados y son
precisamente aquellos que de acuerdo a la supervisién académica
que se realiza han manifestado siempre una inquietud por su-
perar cada vez mas su accién docente. (cuadro Nim. 5, grafica
13)
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4. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

En un sentido general, la organizacion y administracion re-
presentan dos caras del mismo y tnico proceso, el de la coordi-
nacién de actividades de muchas personas en una empresa comun
y solidaria. En este caso nos referimos a la empresa educativa,
la cual tiene implicita la idea del logro de objetivos claramente
definidos.

Uno de los aspectos a los que deben prestar mayor importancia
los encargados de supervisar el cumplimiento de los objetivos
es el de vigilar estrechamente el desarrollo de las actividades
del proceso ensefianza-aprendizaje, por parte de maestros v
alumnos.

Siendo la asistencia y puntualidad un punto fundamental
para la realizacién de la accién docente y por ende el cumpli-
miento de los objetivos, se pregunté a los alumnos acerca del
niimero de faltas que tuvieron sus profesores durante el semes-
tre en relacién al total de clases programadas. Estas preguntas
se incluyeron debido a que el tiempo sefialado por el calendario
escolar ya de por si es muy escaso y debe ser aprovechado al
méaximo; porque de lo contrario toda la planeacién que se haya
realizado se quedaria en proyectos y buenas intenciones.

En este caso los datos obtenidos indican que los profesores
tuvieron un 85% de asistencia y del 15% restante (faltas) se
recuperé un 5%.

Los datos anteriores coinciden y confirman los que se obtu-
vieron a través de las firmas del control de asistencias.

De la misma manera el 85% de los alumnos afirman que sus
profesores llegan puntualmente a su hora de clase y cumplen
con el horario que tienen sefialado. Es notable, por otro lado,
que el 15% restante afirma lo contrario, coincidiendo con los
reportes que se generan por parte de quienes estin encargados
de vigilar este aspecto. (cuadros Nims. 5 y 6, graficas 14, 15,
16, 17 y 18) ’

5. RELACION MAESTRO-ALUMNO

En todo hecho educativo intervienen siempre tres elementos:
el alumno, el profesor y el contenido programético, los cuales
forman una unidad que debe funcionar arménicamente para que
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a través de su accién e interaccién se llegue al logro de los ob-
jetivos.

Una cuestién de suma importancia en el proceso ensefianza-
aprendizaje es el comportamiento del profesor con relacién a sus
alumnos. De la forma de actuar que tenga, dependera el ambien-
te en el que se desarrollen las actividades de aprendizaje y en
buena medida los resultados que se obtengan.

Para que se establezca un ambiente favorable entre alumnos
y maestros se debe establecer una corriente de simpatia que haga
agradable el tiempo que permanecen juntos.

Son tantos los aspectos del comportamiento del profesor a los
cuales el alumno esti atento y pueden influir positiva o nega-
tivamente en sus relaciones, que resulta dificil discriminarlos
en su totalidad; sin embargo, debe tener en cuenta siempre,
por lo menos, los siguientes:

1. Cultivar una actitud de justicia y trato igualitario para
con todos sus alumnos, atendiendo a sus diferencias in-
dividuales.

2. Mantener un respeto absoluto a la personalidad de sus
alumnos.

3. Evitar incluir en sus clases aspectos de su vida particular
o la de sus alumnos.

4. No abusar de la confianza que depositen en ellos sus
alumnos.

5. Nunca eludir la responsabilidad que tiene de dar clase,
sustituyéndola por charlas intrascendentes sin relacion
con los temas de su materia.

6. Aceptar los errores y deficiencias de sus alumnos y ana-
lizarlos, para poder corregirlos. La ironia, la ridiculiza-
cién y el desprecio no resuelven nada, por el contrario
aumentan los complejos de inferioridad, cuando no ani-
quilan a los alumnos.

7. No propiciar ningin otro tipo de relacién personal en
tanto perdure su relacién docente-alumno.

8. No propiciar ningiin tipo de relacién deshonesta apro-
vechando la situacién de superioridad que su cargo le
confiere.

9. Procurar el cumplimiento de todo lo prometido a sus
alumnos.

16

10. No utilizar a sus alumnos para desprestigiar a otros
profesores.

Por lo planteado anteriormente se cuestioné a los alumnos
acerca de la actitud de sus profesores frente al grupo. El re-
sultado fue que un 70% de las respuestas manifiestan que los
profesores tienen una actitud amigable, por lo que nos inclina
a pensar que existen buenas relaciones entre maestro y alumno;
sin embargo, no hay que olvidar que aunque sean porcentajes

‘minimos, en este caso el 30%, existen algunas actitudes nega-
tivas. (cuadro Num. 6, grafica 19)

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Los objetivos planteados al inicio de esta investigacion
fueron alecanzados parcialmente; debido a que son objetivos a
aleanzar a largo plazo y serin realizados a partir de las acciones
que se tomen en base a este estudio.

En este punto se recomienda la realizacion inmediata de accio-
nes que brinden apoyo a los profesores para mejorar notable-
mente su labor docente a través de las academias de profesores,
desarrollando cursos, conferencias, seminarios, ete., de actua-
lizacién docente. Brindar estimulos a los profesores en recono-
cimiento del esfuerzo y dedicacién que pongan para SUDErarse,
ya que si solamente se exige cumplimiento y no se ofrece nada
a cambio irdn perdiendo el interés.

2 Los alumnos afirman que los programas son aplicados
por los profesores en forma adecuada, con un grado de eficien-
cia bueno. Sin embargo, en este caso lo que cuenta son los
resultados que se obtengan a través de los mecanismos de acre-
ditacién y evaluacién. La seccién de control escolar reportd
que el indice de reprobacién en ciertas materias rebasa el 40%.

Se recomienda tanto a maestros como alumnos poner mayor
atencién a los resultados que arrojan las evaluaciones de los
distintos cursos y no dejarse llevar por opiniones que no hayan
sido comprobadas.

3. La aplicacién de los programas depende, en gran medida,
del conocimiento y habilidad que el profesor tenga en relacién
a la metodologia didActica. Por mdas completo y perfecto que
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sea un programa, requiere de un docente que pueda llevarlo a
la practica.

Es urgente que aquellos profesores que sientan limitaciones
o que les falta experiencia reciban las orientaciones necesarias
para el manejo de la metodologia didéctica.

Que los maestros que siguen técnicas de corte tradicional
incluyan en su trabajo nuevas estrategias metodolégicas.

4. La escuela no cuenta con material audiovisual.

Se recomienda buscar que las autoridades superiores doten
a la Institucién de los equipos y materiales didacticos que se
requieren para el mejor desarrollo de las actividades de apren-
dizaje.

5. En relacién a la evaluacién se puede concluir que, a pesar
de ser una parte muy importante del proceso ensefianza-apren-
dizaje, se ha descuidado y no se aplica en forma técnica, impi-
diendo poder hablar de la eficiencia que se obtiene en la apli-
cacion de los programas de estudio.

Recomendamos que se determine, que para que tenga validez
y sea acreditado cualquiera de los cursos deberan aplicarse ins-
trumentos de evaluacién pedagégicamente elaborados, siguiendo
al pie de la letra los lineamientos sefialados en el acuerdo Nium.
17 de la Secretaria de Educacion Publica, referente a este
aspecto.

6. Existen algunos elementos dentro del personal docente que
no han entendido, que su participacién en el desarrollo de las
actividades de aprendizaje, si bien no es lo mas importante,
determina que éstas puedan desarrollarse. Ademéis de que su
incumplimiento propicia en los alumnos desaliento, al ver que
algunos maestros desatienden su clases, mientras se ocupan de
otra actividad profesional quizids mejor remunerada.

Se recomienda invitar a los profesores que vienen incurriendo
en este tipo de fallas, a que se integren al equipo de trabajo
que constituye nuestra comunidad educativa.
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CUESTIONARIO DE OPINION

MATERIA
PROFR.

PROGRAMAS

1. ¢ Al inicio del curso el profesor de
la materia le dio a conocer el pro-
grama? Si( ) No( )

2. (Fueron planteados claramente los
objetivos generales de la materia? Si ( ) No ( )

3. (Se desarrollé normalmente el pro-
grama de acuerdo al calendario es-
colar? B G,y _No ()

4. ;Fueron cubiertas totalmente las
unidades del programa? B8P ¢5o1) Wei(-V1)

METODOLOGIA DIDACTICA

5. A su criterio la forma de conducir

la clase por parte del maestro fue?: amena (-4 )
aburrida ( )
activa ( )
pasiva ( )
6. ;Se sigui6é alguna técnica especial
para €l desarrollo de las activida-
des de aprendizaje? Si () No ( )

7. ¢ El maestro para conducir las cla-
ses utilizé alguna o algunas de las
técnicas enumeradas a continua-
cion?:
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ASISTENCIAS

Técnica nunca eventualmente siempré
Exposicién oral foso1) £ sicd fic0d 14. ;Asiste regularmente el maestro a
Comentario de textos . gatay (5 sus clases? 8 £55)
Dictado de apuntes £ .0 1 15. ;Cuantas veces falté el maestro
Dinamica de grupos kY () ¢ a7 durante el semestre? (anotar el ni-
i i mero de faltas)
Demostracién practica () (") (e 8
J gt 16. ;Cuantas sesiones de recuperacién
8. ;Segiln su criterio el maestro pre- hubieron? (anotar el nimero)
para previamente su clase? '
PRTAL T (7 17. ;El maestro llega puntualmente a
4 la hora de su clase? Si ()
eventual- ( )
mente 18. ;El maestro cubre en forma com-
pleta los horarios de clase? Shgs 1)
nunca ( )
9. ;El maestro utilizé algunos mate-
riales audiovisuales para la mejor RELACION MAESTRO-ALUMNO
comprension de los temas? Si No
. M ) (i) 19. ;Cuil fue la actitud personal del
10. ;Las tareas que el maestro asigné Maestro frente al grupo?
fueron revisadas y calificadas? ST VYR N g R G)
amistosa
complaciente
EVALUACION
autoritaria
11. ;CuAantas evaluaciones parcialesse 1 ( ) 2 ( ) fria
realizaron durante el semestre? S R T | )
L impersonal
12. ;Cuéntos trabajos escritos de in- 1 ( ) 2 ( )
vestigacion se realizaron duranteel 3 ( ) 4 ( )
gsemestre?
13. ;Qué tipos de examen fueron apli-
cados?
oral ( ) -
fomas, *" ()
respuesta
estructu-
rada ( )
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ANEX0 2

CUADRO DE CONCENTRACION GENERAL NUM. 1
CUESTIONARIOS APLICADOS: 914

MATERIA: g b CPROFESORS a3 2 e | _ SALON: ___
Notacion Descripcidn Total de Respuestas Porcentaje Observaciones
1. . Al inicio del curso SI (616i i 76.43 Se aclara que se tomé
el profesor de la ma- como total el numero
teria le dio a cono- NO (190) - de respuestas emitidas
cer el programa? Total 806 en cada cuestion.
2. i Fueron planteados SI (608) 77.49
claramente los obje-
tivos generales de la NO (178) s
materia? Total 786
3. | iSe desarrollé nor- SI (591) 86.69
{  malmente el progra-
ma, de acuerdo al RO (160) il
calendario escolar? Total 51
4, :Fueron cubiertas SI (542) 76.55 Estas preguntas co-
totalmente las uni- rresponden al primer
dades del progra- NO (1669 2844 aspecto.
ma? Total 708

Notacién

Descripeion

Observaciones

5.

LA su criterio, la

forma de conducir la
clase, por parte del
maestro fue?

.Se siguié alguna
técnica especial pa-
ra el desarrollo de
las actividades de
aprendizaje?

:El maestro para
conducir las clases
utilizé alguna o al-
gunas de las técni-
cas enumeradas a
continuaeién?

CUADRO 2
Total de Respuestas Porcentaje

amena (343) 37.12
aburrida (119) 12.83
activa (383) 41.45
pasiva ( 79) 8.65
Total 924
SI (496) 65.35
NO (263) 34.65
Total 759
Expo. Oral (705) 22.08
Nunca ( 50) 7.09
Eventual (201) 28.01
Siempre (454) 64.00
Total 705
Comentario de
Textos (645) 20.86
Nunca {(-72) 11.16
Eventual (278) 43.10
Siempre (295) 45.73
Total 645

Se aclara que en esta
pregunta diez de los
cuestionarios tenian
doble respuesta.

Estas preguntas tienen
una doble representa-
cién porcentual, en re-
lacién a la técnica y
a la frecuencia de su
uso.




Notacién Descripeién -Tot:.lnl de Respuest;s y | Polf_cgni.aje Observaciones
Dictado de
Apuntes (641) 20.73
Nunca (162) 25.27
Eventual (226) 35.25
Siempre (253) 39.50
Total 641
Dindmica de
grupos (634) 20.50
Nunca (165) 26.02
Eventual (216) 34.07
Siempre (253) 39.90
Total 634
Demostracién
practica (467) 15.10
Nunca (112) 23.98
Eventual (108) 23.13
Siempre

(247)
Total = 467

52.89

CUADRO 4

Notacion

g

10.

1%;

Deseripeién

Total de Respuestas

¢ Segiin su criterio el
maestro prepara
previamente su cla-
se?

:{El maestro utilizé
algunos materiales
audiovisuales para
la mejor compren-
sién de los temas?

(Las tareas que
el maestro asigné
fueron revisadas y
calificadas?

i Cuantas evaluacio-
nes parciales se rea-
lizaron durante el
semestre?

Siempre

Eventual (161)
Nunca ( 58)
Total 791
ST (163)
NO (607)
Total 770
SI (612)
NO (111)
Total 723
13 (345)
2 (323)
3 (119)
4 (" 83)

—_— ey

Total® =~ 870

Porcentaje

Observaciones

(572)

72.31
20.35
7.33

17.66
78.83

84.65
15.35

39.55"

3713

13.67
9.54

Las siguientes pregun-
tas se refieren al se-
gundo aspecto de la in-
vestigacion.



CUADRO 5

Notacién Descripcion Total de Respuestas Porcentaje Observaciones
12, (Cuantos trabajos 1 ( 50) 8.27 Estas preguntas se r-e;-
de investigacién se 2 ( 93) 15.39 fieren a los aspectos
realizaron durante 3 (134) 22.18 39 y 49 del trabajo.
el semestre? 4 (327) 54.13
Total 604
13. ¢ Qué tipo de exame- Oral (126) 20.59
- nes fueron aplica- Escrito (434) 70.91
dos? Respuesta
escruet. (-H2) 8.49
Total 612
14. ; Asiste regularmen- S1 (680) 88.31
te el maestro a sus NO ( 90) 11.68
? —
clases? Total 770
15. ¢ Cuantas veces fal- Nimero de
té el maestro duran- faltas
te el semestre? g5 (327) 54.13 Estos datos fueron
2 (134) 22.18 comparados con los
3 ( 93) 15.40 que se reportaron por
4 6 més ( 50) 8.27 el control de firmas.
Total 604

Notacion

16.

17.

18.

19.

CUADRO 6
Descripcion Total de Respuestas Porcentaje Observaciones
{Cuantas sesiones
de recuperacidn Nimero de 1 (432) 70.91 También en este caso
hubo? recupera- 2 (261) ‘20.59 se compararon los da-
ciones. mas ( 52) 8.49 tos con los reportes
que se realizan al res-
Total 745 = «
:El maestro llega SI (679) 84.92
puntualmente a la NO
hora de su clase? (129) s
Total 799
(El maestro cubre SI (689) 86.02
en forma_ completa NO (112) 14.98
los horarios de cla-
Se? Tota]. 801
(Cual fue la actitud | Amistosa (599) 67.99 Esta fue la tnica cues-
personal del maestro Complaciente ( 44) 4.99 tién que se refiere al
frente al grupo? Autoritaria (133) 15.09 59 aspecto del trabajo.
Fria ( 45) 5.11
Impersonal ( 60) 6.81

Total 881




GRAFICA 1 : GRAFICA 2
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Los programas se desarrolla-
ron normalmente de acuerdo
al calendario escolar.

GRAFICA 3
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13.31% |50

-n40

“ -60

30

Las unidades de que constan
los programas de las distin-
tas materias fueron cubiertas
en su totalidad.

GRAFICA 4
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GRAFICA 5
A criterio de los alumnos la
forma de conducir la clase,
por parte del maestro fue.
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12.83 %

8.55 %
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Se sigui6é alguna técnica en
especial para el desarrollo
de las actividades de apren-
dizaje.

GRAFICA 6
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GRAFICA T

a Técnicas utilizadas por el
35¢ maestro para conducir las
actividades de aprendizaje.
301
25t
—N-Q—L 20.86 % 20,73 % 20.50 %
20l .
% ¥ * *
15¢ s 15.10 %
104 = - i
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5 T * %%
*EX * % ¥
*HE
Exposicién Comentario Dictado de Dindmica de Demostracidén
oral. de textos. apuntes. ZrUpos. préactica.
Funca  * 7.09% 11.16% 25.27% 26.03% 23.02%
Eventual *% 28,01% 43.41% 35.23% 34.07% 23.98%
Siempre *** g4,00% 45.73% 39.50% 39.90% 54.00%

GRAFICA 8
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GRAFICA 9 ‘ GRAFICA 10

Los maestros utilizan mate- 6 Las tareas que el maestro
riales audiovisuales para una asigna son revisadas y cali- 90 +
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GRAFICA 11

Evaluaciones parciales reali-
zadas durante el semestre.

13.67 %

9.54 %
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GRAFICA 12
Trabajos de investigacién
‘que se realizaron durante el
semestre.
54.13 %
22,18 %
15.39 #
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GRAFICA 13

Tipos de examen que fueron
aplicados para realizar la
evaluacion.
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GRAFICA 14

Los maestros asisten de un 901 88. 315

modo regular a sus clases.
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GRAFICA 15-16

o Asistencia, faltas y recupera-
90+ 85.13 % cién de clases, por parte de
los profesores.
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GRAFICA 17

Los maestros llegan puntual-
mente a la hora de su clase.
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GRAFICA 18

Los maestros cubren en for-
ma completa sus horarios de 90.4
clase.
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GRAFICA 19

6.82 %

La actitud personal del maes-
tro frente al grupo fue.

5.11 % 4.99 %
[ . | r R

Amistosa

Autoritaria

Impersonal

Fria Complaciente



