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Elaborar medidas de criatividade é uma dasvariaveis pessoais e elementos do contexto social,
questBes que vem atraindo e desafiando os estadiosdistorico e cultural, os quais interagem entre si.
desse  constructo  complexo, dindmico e Com relacdo aos instrumentos para medir a
multidimensional e ainda carente de pesquisas, masriatividade, as autoras enumeram varias vantagens,
que tem se tornado cada vez mais relevante notais como oferecer dados para avaliagdo de
tempos atuais, especialmente no contextoindividuos ou grupos, orientando professores no
educacional e organizacional. E um grande desafio splanejamento e na implementacdo de instrucdo
medir criatividade, pois significa enfrentar um apropriada; ajudar a remover a criatividade do
paradoxo ao se tentar construir uma maneiradominio do misterioso e inacessivel; identificar
padronizada de se capturar a criatividade humaaa qupotencialidades criativas, entre outras. Indicam as
foge a padronizacdo. Os autores, pesquisadores diiferentes modalidades de medida de criatividade
tema, decidiram pela publicagdo do livro, classificadas de formas distintas por autores sloger
considerando uma grande demanda de permissédo de apontam, entre as medidas mais conhecidas, os
uso de instrumentos construidos por eles e a escastestes de pensamento divergente, como 0s
literatura no Brasil sobre o assunto. Para osdesenvolvidos por Guilford, os Testes Torrance de
instrumentos apresentados foram explicitados o sePensamento Criativo, que foram adaptados e
processo de concepcao, construcdo e validacaa, atévalidados para a cultura brasileira por Wechsler e
construcdo da forma atual, constante no decorier doTeste de Pensamento Criativo - Producdo
capitulos, bem como pesquisas que os utilizaram, @ivergente, de Urban e Jellen. Outra modalidade de
gue é de grande valia para a construcdo de futurotestes é aquela desenvolvida com o objetivo de
instrumentos. avaliar tracos psicoldgicos, de personalidade,

O primeiro capitulo intituladé\ medida da  motivacionais, biograficos, de interesses e estios
criatividade - possibilidades e desafiagresenta trés criatividade, como:Group Inventory for Finding
pontos importantes: um breve histérico dos estudoreative Talent (GIFT)Group Inventory for Finding
sobre criatividade, cujo interesse ocorreu a pddir Interests (GIFFI | e 1) Preeschool Interest
década de 1950, fruto do movimento humanista e ddescription (PRIDE) desenvolvidos por Davis,
discurso de Guilford ao assumir a AssociacdoRimm e Bien; oSurveyde Atitude para Criatividade
Americana de Psicologia em 1950, quando salientowe a Escala de Preferéncia, de Basadur. Além desses
a necessidade urgente de se investir em criatiwidadsdo descritos na literatura diversos inventarios e
para se encontrar novas solugdes para os problemaseklistsde atributos de personalidade, o julgamento
enfrentados pela humanidade; um elenco desubjetivo por um grupo de especialistas da
instrumentos de medida desenvolvidos no exterior; ecriatividade dos individuos e o0 uso de juizes
as questdes técnicas de sua utilizacdo. Existenutilizando critérios predeterminados.
inimeras definicbes para criatividade e diferentes As guestdes técnicas relativas as medidas de
abordagens que a conceitua segundo a sua linha dgiatividade dizem respeito a fidedignidade, a
pensamento e enfoque (pessoa, processo, produto malidade e as condi¢cdes de sua aplicacdo. Ha trés
contexto). As abordagens teodricas recentes como abordagens para se medir a fidedignidade: o teste-
Teoria do Investimento em Criatividade, de reteste, a consisténcia interna e o uso de formas
Sternberg e Lubart (1996), o Modelo Componencialalternativas. A validade é o aspecto mais impogtant
de Amabile (1996) e a Perspectiva de Sistemas de ser considerado e se apdia em trés questbes:® qu
Csikszentmihalyi (1996) apontam diferentes fatoresteste supde medir; o que o escore derivado da
gue contribuem para a expressdo da criatividadeaplicacdo de um teste significa; e como o escore de
um individuo em uma medida se relaciona com
outros fatos observaveis. Quanto as condi¢cdes de
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como o tempo disponivel, nivel de dificuldade das A seguir, estd olnventario de praticas
instrucbes e controle de fatores alheios aodocentes para a criatividade na educacéo superior
respondente. Sao realmente aspectos fundamentais séaborado por Eunice M. L. Soriano de Alencar e
elaboracdo de um instrumento, mas de dificil Denise de S. Fleith. O ensino superior tem sido alv
realizacao. de criticas por ndo incentivar o pensamento coativ

O segundo capitulo apresenta um inventarioindependente, prevalecendo uma cultura de
de barreiras a criatividade pessoal, criado poideun aprendizagem abaixo das possibilidades ilimitadas d
M. L. Soriano de Alencar, intituladBu seria mais  potencial criativo do ser humano. Entretanto, é
criativo (a) se....Existem varios procedimentos que importante ressaltar que as universidades sao
inibem a criatividade no contexto educacional e querepositorios de pesquisa e conhecimento, possuindo
dificultam o individuo aproveitar seu potencial grande potencial para inovar. O instrumento € Uutil
criativo, como 0 ensino voltado para o passadopara fins de pesquisa e diagndstico de condutas
énfase na reproducdo e memorizacdo dodocentes que possam favorecer o desenvolvimento e
conhecimento. Além das barreiras de contexto,a expressdo das habilidades criativas de estudantes
existem também as culturais, as perceptuais, asniversitarios. O instrumento possui 37 itens
emocionais, as intelectuais, as histéricas, adistribuidos em quatro fatores: incentivo a novas
bioldgicas, psicolégicas, as de ordem pessoal, a&eias, clima para expressdo de ideias, avaliagdo e
estratégicas e as de valores. S@o escassos osetodologia de ensino e interesse pela aprendizagem
instrumentos que identificam tais barreiras. Dai ado aluno.
importancia do instrumento em questdo que vem O quinto capitulo, escrito por Cleyton
contribuir para se detectar fatores inibidores daHércules Gontijo e Denise de S. Fleith, apresenta o
expressao criativa, podendo ser (til tanto paadan  instrumento criado por eles, denominatiealiacdo
diagnéstico, como em programas de treinamento ala criatividade em matematichaseado em pesquisa
desenvolvimento pessoal. Compfe-se de quatrgealizada com alunos de ensino médio. Saber
fatores: inibic&o/timidez, falta de calcular, medir, raciocinar argumentar, tratar
tempo/oportunidade, repressdo social e falta ddnformacdes estatisticamente sdo habilidades
motivacdo, ao todo 66 itens, sendo apropriado paranatematicas importantes para o0 exercicio da
aplicacdo em alunos e professores universitarios.  cidadania. Incluir a criatividade no trabalho

O préximo capitulo apresenta um pedagdgico da matematica pode colaborar para a
instrumento para avaliacdo do clima para asuperacdo dos problemas em sua aprendizagem e
criatividade em sala de aula, de autoria de Dafese quebrar barreiras, possibilitando ao professor £ ao
S. Fleith, denominadoMinha sala de aula O alunos uma nova dindmica no processo ensino-
ambiente tem um papel fundamental na estimulacd@prendizagem em matematica. O instrumento
do potencial criativo, sobretudo o escolar. Nadaebas compde-se de seis itens, cujas respostas devem ser
estimular as pessoas a pensarem criativamentey sengulgadas segundo critérios de fluéncia, flexibitidae
necessario criar condicbes no ambiente queoriginalidade.
favorecam a criatividade. Entre as varias No sexto capitul@staolndicadores de clima
caracteristicas de um clima de sala de aula fagbrav para a criatividade no ambiente de trabalhde
a criatividade estdo: oferecer oportunidades deautoria de Maria de Fatima Bruno-Faria, cujo
escolhas, desenvolver a habilidade de pensar erobjetivo € identificar estimulos e barreiras a
termos de possibilidades, aceitar diferentes ideiascriatividade no ambiente de trabalho. E importante
focalizar os interesses do aluno e encorajar a sugue as organizacdes invistam em acdes destinadas a
autoestima. O instrumento em questdo € aplicavel amovacdo em estratégias que estimulem as pessoas a
criancas de 32 e 42 séries, compde-se de 22 iterserem criativas no ambiente de trabalho, pois a
(verséo final), distribuidos em cinco fatores: stgpo criatividade é a base da inovacdo. O instrumento
da professora a expressdo de ideias do alunajeve ser respondido por empregados em diferentes
autopercepcdo do aluno com relagao a criatividadeniveis e funcbes na organizacdo, para que se
interesse do aluno pela aprendizagem, autonomia dobtenham diferentes perspectivas. E composto por 97
aluno, estimulo da professora a producéo de idieias itens referentes a estimulos e barreiras a ciilatild
aluno. Os fatores medidos pelo instrumento avaliarmo ambiente de trabalho. Os relativos a estimwdos s
comportamentos do professor favoraveis a expressaagrupam em oito fatores: ambiente fisico adequado,
criativa discente e as caracteristicas do aluncclima social favoravel entre colegas de trabalho,
associadas a criatividade. incentivo a ideias novas, liberdade de acéo,
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atividades desafiantes, salario e beneficioscomportamentais e autorregulagdo. S&o 63 itens
adequados, acbes da chefia e da organizacdo edistribuidos em cinco fatores (pensamento flexivel,
apoio a ideias novas e disponibilidade de recursosmaginacdo e introspeccdo, controle emocional,
materiais. Os itens relativos a barreiras a cidsdile leitura inspiradora interagdo e analogia) e mais se
no ambiente de trabalho formam quatro fatores:itens referentes a autoeficacia.
blogueio da chefia imediata, excesso de servicos e O livro reflete o esforco de alguns
escassez de tempo, resisténcia a ideias novas pesquisadores brasileiros em criatividade, soboetud
problemas organizacionais. Esse instrumentoem compartilhar o0s instrumentos por eles
encontra-se em processo de reformulacdo, nadesenvolvidos, num tema ainda carente de pesquisas.
obstante ser de boa qualidade psicométrica, podendé essencialmente recomendado para alunos de
ser utilizado tal como esta. Psicologia e Ciéncias da Educacgdo, para professores
O dultimo capitulo, de autoria de Melissa que querem tornar criativa a sua pratica educaciona
Machado Moraes e Suzana Maria Valle Lima, tratae que buscam desenvolver o potencial de criatieidad
de Estratégias para criar no trabalhaque facilitam inerente a todas as pessoas e ainda para as gsrénci
a identificacdo, compreensdo de problemas nmas organizagbes. Como 0s instrumentos se
trabalho; a preparacdo para resolucdo dessemestringem a determinado publico, espera-se que o
problemas; o surgimento da ideia ou solugdolivro, com sua leitura facil, possa suscitar o
procurada; e a verificagdo da validade e utiliddae surgimento de outros instrumentos para avaliacdo da
idéia proposta e seu aprimoramento. As autora<riatividade de criancas e adultos, nas institid e
partram de analogia com estratégias deeducacdo e nas organizacgdes, possibilitando caaflor
aprendizagem para constituirem as estratégiasle cidadaos criativos que busquem solu¢bes aos
organizacionais, envolvendo aspectos cognitivos,nimeros problemas da contemporaneidade.
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