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Resumen

Esta investigacion tiene por objeto estudiar la influencia de las dimensiones de la
evaluacion docente en el rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura. La dimensiones de la variable independiente estan basadas
en instrumentos de gestion académica que la unidad de analisis (la Facultad) utiliza
semestralmente, estos son: aspecto ético-social, desempefio profesional docente
y aspecto espiritual; que ademas estan basados en el modelo de la Filosofia de la
educacion adventista, sostenido por Edward M. Cadwallader. El problema que se
aborda consiste en saber cuales son los escenarios resultantes de establecer las
relaciones de ambas variables para apoyar a la Administracion de la Facultad en las
decisiones que puedan surgir de estos escenarios. Este estudio es de tipo descriptivo,
no experimental, correlacional y transversal. Se puede encontrar la teorizacién de las
variables de estudio, la formulacién del modelo causal y bayesiano, los resultados
de los escenarios resultantes asi como conclusiones.

Palabras clave: Evaluacion docente, rendimiento académico, redes bayesianas,
educacion adventista.

Abstract

This research aims to study the influence of the dimensions of the teaching evaluation
in the academic performance of the students of the Faculty of Engineering and
Architecture. The dimensions of the independent variable are based on instruments
of academic management, the unit of analysis (the own Faculty) used every six
months, these are: ethical-social aspect, teaching professional performance and
spiritual aspect. In addition, they are based on the model of The Philosophy of
Seventh-day Adventist Education, supported by Edward M. Cadwallader. The
problem being addressed is to know what are the scenarios resulting from the
relationships of both variables to support the administration of the Faculty in the
decisions arising from these scenarios. This study is descriptive, experimental,
correlational and transversal type. Can find the theorisation of the study variables,
the formulation of the causal model and Bayesian, results of the resulting scenarios,
as well as conclusions.

Keywords: Educational evaluation, academic performance, Bayesian networks,
Adventist education.

VOLUMEN VI ¢ NUMERO 1 e p. 61 -77



Redes bayesianas para el estudio de la influencia de la evaluacion docente M

Introduccion

La educacion de nivel universitario en pre grado en el Perd, vive
momentos expectantes; por un lado, la voragine de cambios en las economias
de mercadoy la gestidn de la informacion necesita profesionales con habilidades
nuevas y especializadas, y por otro estan las politicas del Estado en elevar la
calidad académica para que sus profesionales y conocimientos sea pertinentes
a las necesidades del pais. Esta situacidon hace que la formacién de nuevos
profesionales sea mas competitiva.

Tanto la nueva ley universitaria peruana 30220, como diferentes
enfoques de modelos educativos universitarios detectan que entre los
elementos principales se encuentra el curriculo, la infraestructura fisica,
servicios de apoyo, los estudiantes y los docentes; existiendo influencia
sinérgica entre ellos, pero son los dos ultimos los actores principales que hacen
la educacién sobre vida.

Es el aprendizaje significativo expresado en el rendimiento académico
de los estudiantes el centro de los esfuerzos y objetivos de toda institucion de
educacidn superior universitaria. De todos los componentes nombrados en el
parrafo anterior, el que mayor influencia ejerce es el docente, que se encarga de
formary fomentar en el aprendizaje los propdsitos centrales de todo modeloy
sistema educativo. En este sentido, hay aspectos o cualidades que los docentes
necesitan cultivar y evaluar para mejorar dicha influencia, donde el proceso
de ensefianza sea activo, trascendente y participativo como lo sefiala Neri de
Souzay Bezerra (2013). Pero ¢ qué cualidades?, precisamente determinar cuales
son depende de la procedencia filoséfica de donde se los tome; sea el enfoque
humanista o uno centrado en el pensamiento cristiano (que es el que se toma
para este trabajo), pero no es motivo de este articulo debatir ese tema, sino
nombrarlos, para partir de alli con un enfoque que sustente lo que pretende
hacer y dar contexto al analisis y conclusiones a que se derive.

Este estudio surge de la iniciativa de apoyar a la administracién de
la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, que cuenta con un modelo basico,
perfectible en el tiempo, de cémo la evaluacion docente, basado en un enfoque
de educacién adventista de Edward M. Cadwallader, ejerce influencia en el
rendimiento académico de sus estudiantes a través de un modelo de red
bayesiana, de modo que puedan establecerse hipotéticos escenarios en funcion
al comportamiento de variables evaluables en los docentes como son: lo ético-
social, el desempefio profesional docente y el aspecto espiritual.
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Antecedentes

Estado del Arte de Desempefio Docente

Cortés et al (2014) desarrolla su investigacion en base a la priorizacion
de las dimensiones de evaluacion al desempefio docente por el Estudiante, en el
cual, evalua el desempefio docente en siete dimensiones: relacién, mediacion,
resultados del aprendizaje, estrategias y recursos, planeacion, evaluacién y ejes
transversales. El valor de cada una de las caracteristicas de los indicadores se
hace por medio escalas de Likert (5 - Siempre, 4 - Casi siempre, 3 - A veces, 2 -
Insuficiente, 1 - Casi nunca). En esta investigacion la dimension mas importante
para los estudiantes es el resultado del aprendizaje.

Alterio y Pérez Loyo (2009) desarrollaron un estudio de satisfaccién de
los estudiantes respecto a sus profesores. Las dimensiones evaluadas de la funcién
docente fueron: planificacion de la ensefianza, aplicacion de estrategias didacticas,
efectividad didactica, regularidad evaluativa y flexibilidad y mecanismos de
revision. Sefialan que en 1997, el Consejo Nacional de Universidades, encontrd
que las deficiencias pedagodgicas tienen efectos en el proceso de ensefianza
aprendizaje, aspecto evaluado por los estudiantes porque incide directamente
en su rendimiento académico.

Beltran (2008) sintetiza las caracteristicas mas sobresalientes del
desempefio docente en universidades publicas de la capital mexicana. Estas
son: comportamiento del profesor, dominio del tema, desenvolvimiento frente
al grupo, manejo de técnicas didactico - pedagdgicas, y la forma de evaluar a
los alumnos, métodos de ensefianza. Se sefiala que no existe en la literatura
acuerdo entre los tratadistas de un conjunto de factores comun que cubra todos
los aspectos.

Ochoa (2006) destaca cuatro aspectos del desempefio docente:
preparacién del acto de ensefiar, creacion en el aula de un ambiente propicio
para el aprendizaje, ensefianza y trabajo profesional en la institucion educativa.
Indica que los estandares ayudan a medir y caracterizar la realidad; sin embargo,
no pueden capturar la toda la realidad, en tal sentido tienen a ser restrictivos y
uniformizadores, pero también no puede pretenderse medirse todo al mismo
tiempo.

Estado del Arte de Rendimiento Académico

Edel (2006) sefald que los factores asociados al rendimiento académico
de los estudiantes es: programas de estudio, recursos, aspectos emocionales,
econdmicos, motivacion, sefiala ademas que un factor que influye es el de los
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padresy los maestros. Ademas menciona que estudiante puede alcanzar el éxito
es cundo se vincula inexorablemente a los fines, medios y valores de la institucion.
Es menester del docente saber como hacer que los estudiantes se involucren
en el proceso de aprendizaje. Uno de los aspectos medibles del rendimiento
académico son las calificaciones, promedios y avance en la curricula.

Bernardo et al (2011) sefiala que el rendimiento académico desliza
que el interés del estudiante va variando de las metas, respecto a los cursos que
va desarrollando, asi por ejemplo: metas de aprendizaje, metas orientadas a la
valoracidn social y al yo (rendimiento); aplicé el modelo CEMA-II (Cuestionario
de Evaluacion de metas Académicas Il - Nufiez, Gonzales Pineda, Garcia y Roses)
de 42 reactivos y con escalas de Likert para la valoracién de éstos item. Otra
caracteristica encontrada fue la cantidad de horas de estudio dedicadas por
Ccursos.

Marco tedrico

Enfoque predominante en los modelos educativos de educacion superior
universitaria en el Pert

La educacién superior universitaria publica y privada en el pais, y
de seguro en varias partes del mundo, es guiada predominantemente por el
enfoque humanista, que centra al hombre en el centro de la concepcién de
la sociedad y sus cursos de accidn. Asi por ejemplo el modelo educativo de la
Pontificia Universidad Catdlica del Perd (2011) indica que brinda formacion
con dicho enfoque, en forma integral y con la practica de valores catdlicos
para con sus estudiantes. La Universidad Nacional de Ingenieria (2009) basa
sus esfuerzos también en esta filosofia, que deben traducirse en el logro de
aprendizajes y competencias, alineado a la practica de valores y las necesidades
de su entorno. Deigual manera, la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
centra la gestidn de las actividades académicas en el humanismo.

Un modelo educativo se compone de aspectos académicos y de
gestion articulados, por lo tanto, se constituye en la base de otros elementos
como la evaluacién académica, para docentes y estudiantes.

Filosofia de la educacion adventista
Cadwallader (2010) centra su analisis en la relacion de los elementos
sustanciales de la educacion, entre ellos el docente y suimpacto en la formacion
del estudiante, incorporando la formacion religiosa en el curriculo de estudios.
En lo que se refiere al componente docente, destaca laimportancia de
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contar con cualidades basadas en la persona de Jesucristo, en aspectos como
su forma en ensefiar, la variedad y practicidad de los métodos empleados para
distintos tipos de publicos, la transmision de saberes a través del ejemplo. A
diferencia de la cosmovision educativa fundada en el humanismo, la educacion
adventista forma a sus estudiantes siguiendo un tipo superior, externo a él, un
modelo de persona a ser; y no antropocéntrico, por la naturaleza misma tiene
el ser humano segun el pensamiento cristiano adventista.

Vistos estos modelos educativos, es natural pensar que la forma
en que se evalua el desempefio docente asi como del estudiante, tendran
elementos distintos al postulado por la filosofia de la educacién adventista, en
el sentido que "integral" no significa lo mismo en cada enfoque. De este modo
la consideracion de variables e indicadores en la variable de la evaluacién al
Docente, pueden ser agrupados en tres categorias; las relaciones sociales en
el aspecto ético, las referidas a las actividades de ensefianza-aprendizaje en
desempenfio profesional docente; y, las que integran los valores y relacionadas
con la fe en el aspecto espiritual. Este bosquejo conceptual es tomado del
pensamiento de Edward M. Cadwallader, que a su vez se basa en la cosmovisién
adventista avalada por Elena G. White.

Metodologia

Nivel, tipo y enfoque de investigacion

Nivel descriptivo porque se describen la situacién actual de las
variables de estudio en la unidad de analisis.

De tipo no experimental porque no se manipulan los valores de
las variables ni se tienen grupos de control; correlacional porque a través
del analisis factorial confirmatorio se corrobora la relacién de las variables
contenidas en el cuestionario de evaluacién docente, asi como al interior de
ellas; y, transversal

Analisis de la informacion

La informacion de los indicadores de cada aspecto de la evaluacion
docente fue proporcionada por la Direccion General de Tecnologias de la
Informacion (DIGETI) de la Universidad y tenian la caracteristica de ser continuos;
sin embargo, los items del cuestionario aplicado semestralmente son cualitativas
en escalas de Likert. Se discretizd cada valor en rangos equivalentes a la escala
vigesimal, como viene: excelente tiene el rango de 17-20, muy bueno de 13-16,
buenode9a 12, regularde5a8 ymalode0a4,para cadaitem en cada aspecto.
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Luego se aplicd la técnica de andlisis factorial confirmatorio para
corroborar la correlacién entre las dimensiones de la variable desempefio
docente, y, la correlacién interna ente sus items por dimensidn, basicamente
porque los autores de este articulo no generaron el cuestionario, y era necesario
cerciorarse contingencialmente.

Posteriormente, se elabord una red de influencia basado en los
principios de Cadwallader (2010). En base a dicha red se construyd una red
bayesiana y se la alimentd con tablas de probabilidad para sus nodos del
modelo bayesiano. En funcion a esta formulacién e ores de cada dimensién de
la variable desempefio docente, a valores dptimos y no 6ptimos, y ver el cambio
producido en la variable rendimiento académico del estudiante.

La variacion de los valores en la red bayesiana permitié construir
una tabla de valores que permiten ver la influencia en el cambio de valor de
la variable desempefio docente sobre la variable rendimiento académico del
estudiante, y poder arribar a conclusiones.

Materiales

Para el procesamiento de la informacidn estadistica se utilizo el pro-
grama estadistico IBM SPSS v22. En lo que se refiere a la red bayesiana fue
construida y validada con Netica v1.12.

Operacionalizacion de variables

Tabla 1
Evaluacion del desempefio docente

VARIABLE _ DIMENSION INDICADORES ESCALA
Arreglo e imagen personal
Asistencia y puntualidad a clases
. Preocupacion y comprension por los problemas de los alumnos
social Lealtad a la filosoffa de la UPeU
Inspira confianza y dedica tiempo a la consejeria
Demuestra una conducta ético cristiana
Participa en las actividades o eventos de la Facultad
Dominio de los contenidos.
Utiliza variedad de metodologias y medios educativos.
Entrega oportunamente el silabo y orienta su desarrollo.
Evaluacién Fomenta el aprendizaje participativo y significativo. Excelente
del des- Desempeifio Comuplcacmn verbal y no verb_al. ) ) Bueno
~ rofesional Capacidad para hacer su materia atractiva e interesante. Regul
empeno P Asignacion y devolucion oportuna de los trabajos. egular
docente  docente Entrega de materiales, separatas o bibliografias. Malo
Disposicion para ayudar fuera del horario de clases.
Evaluaciones coherentes con el desarrollo de las competencias de la asignatura.
Capacidad para actuar con justicia y realismo.
Desarrollo de la asignatura segun lo planificado.
Fomenta el espiritu de investigacion.
Fomenta el desarrollo del pensamiento critico y creativo.
Motiva mi interés y tiene altas expectativas de mi persona.
Aspecto Respeta indiv. y tolerante f/a la diversidad de sus alumnos.
espiritual Integra la fe en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Promueve los valores cristianos.

Aspecto ético

Fuente: Cuestionario de evaluacion al docente - UPeU. Elaboracién propia.
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Tabla 2
Rendimiento académico

VARIABLE DIMENSION INDICADORES
Rendimiento académico Logro de aprendizaje = Promedio alcanzando en cursos

Fuente: Elaboracién propia.
Validacion de los datos

Se validd la data proporcionada por la Direcciéon General de Tecnologias
de Informacion (DIGETI), que fue acopiada por el instrumento de evaluacion
docente, desde el semestre académico 2005-2 hasta el 2015-1. Se hallé el
coeficiente de confiabilidad por medio de la técnica del Alpha de Crombach,
evidenciando correlacién entre las variables de la evaluacién docente de 0.967.

La aplicacidn de la técnica de andlisis factorial confirmatorio para los
27 indicadores agrupados en tres dimensiones: aspecto ético-social (7), aspecto
desemperio profesional docente (16) y aspecto espiritual (4), arrojé una correlacion
de 0.924, 0.682 y 0.758 respectivamente, indicando que el instrumento con el
instrumento fue bien disefiado; sin embargo podria reajustarse, especialmente
con algunos items de la segunda y tercera dimension; no es materia de este
estudio y por o tro el instrumento con el que se recogio la data corresponde a
informacion de su coyuntura. En todo caso este analisis pretendio fijar una base
para darle mayor profundidad y confiabilidad a este estudio.

La informacion recogida ha sido consolidada por semestres y carreras
profesionales para el periodo de estudio.

Resultados

Descripcion de dimensiones de las variables de estudio
Descripcion de la evaluacion docente en la dimensidn ético-social (X1)

Tabla 03
Distribucion de frecuencia de la dimensidn ético — social

Categoria Frecuencia  Porcentaje

Excelente 35 47.30%
Muy bueno 39 52.70%
Total 74 100.00%
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Figura 01
Curva normal en la distribucion de frecuencia

Existe un amplio margen en la consideracién de los estudiantes que sus
maestros en la facultad cumplen de manera aceptable con las caracteristicas del
docente unionista, colocandolos entre las categoria de excelente y bueno con un
47.30% y 52.70% respectivamente. Segun los datos consultados, la dispersion
es baja, 0.275 en la desviacidn estandar tipica, es decir, los estudiantes tienden
atener la misma opinidn en esta dimension. Las cualidades mas destacadas en
esta seccion son el arreglo personal, lealtad a la filosofia de la universidad y la
demostracion de coherencia de una conducta ética y con el aspecto cristiano.

Los aspectos mas resaltantes en las calificaciones de excelente:
arreglo e imagen con 72.97% vy lealtad a la filosofia de la UPeU con 55.40%;
en tanto que en la percepcidon de muy bueno: participacién en las actividades
de la universidad con 66.22%, inspira confianza, dedica tiempo a la consejeria
con 63.51% y se preocupa por los problemas de sus estudiantes con 59.46%.
Los porcentajes restantes a los sefialados se completan en la percepcion de
excelente o muy bueno.

Descripcion de la evaluacion docente en la dimension del desempefio
profesional - docente (X2)
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Tabla 04

Distribucion de frecuencia de la dimensién desempefio profesional - docente

Categoria Frecuencia  Porcentaje

Excelente 30 40.54%
Muy bueno 44 59.46%
Total 74 100.00%
1004 Media =212
De:svlaclén tipica = 329
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Figura 02

Curva normal en la distribucién de frecuencia de la dimensién desempefio profesional docente

El 40.54% de los datos en esta dimensidn colocan a los Docentes de la
Facultad en la categoria excelente (en el rango de 17 a 20 puntos en la escala
vigesimal), con una desviacién estandar de 0.329, existe un buen agrupamiento
de los datos en esta dimensidn, porque también lo hay en las desviaciones de
sus indicadores. Esto indica que a haber mayor diversidad en las calificaciones.
Los rubros con mayores puntajes son: dominio de contenidos, desarrollo del
pensamiento critico y cientifico y evaluacidn coherente con las competencias
de la asignatura.

Los aspectos mas resaltantes en las calificaciones de excelente es el
dominio de contenidos (60.81%), en el estado de muy bueno tenemos: utiliza
variedad de metodologias (68.92%), capacidad para hacer su materia intere-
sante (72.97%) y disposicidn para ayudar fuera del aula (70.27%. Los porcen-
tajes restantes a los sefalados se completan en la percepcion de excelente o
muy bueno.
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Descripcion de la evaluacion docente en la dimension espiritual (X3)

Tabla 05
Distribucion de frecuencia de la dimension espiritual

Categoria Frecuencia  Porcentaje

Excelente 38 51.35%
Muy bueno 36 48.65%
Total 74 100.00%
2001 Media =19,

97
Desviacion tipica = 163
N=74

150+

100
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Figura 03
Curva normal en la distribucion de frecuencia de la dimensién espiritual

En esta dimensidn, la opinidn se divide favorablemente hacia los do-
centes de la facultad en las categorias de excelente y muy bueno. Los aspectos
mejor situados por los estudiantes en excelente son: promueve los valores
cristianos (55.41%), promueve las actividades espirituales (52.70%), mientras
que items calificados como muy buenos: comparte el mensaje de salvacién
(52.70%) e integra fe en la ensefianza (50%).
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Descripcion de la variable rendimiento académico de los estudiantes (Y)

2 7.64%

1 92.40%

I

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

Figura 04
Porcentaje del promedio histérico de aprobados y desaprobados 2005-2 a 2015-1

Modelo propuesto de solucién

Diagrama causal

Basado en el modelo educaciéon adventista, se construye el siguiente
modelo, entendiendo que la medicion de las caracteristicas en el aspecto ético
- social, de las que corresponden al desempefio del Docente en las actividades
de ensefianza - aprendizaje y del aspecto espiritual influencian en el rendimiento
académico del estudiante, notandose en los promedios finales que alcanzan
en sus cursos.

Asp_Etico_Social

Asp_Espiritual

Figura 05
Diagrama causal de modelo

Modelo bayesiano

Este modelo bayesiano ser construye en base al modelo de influencia
(Figura No. 05) mostrado mds arriba. Las probabilidades iniciales son calculadas
en base a la data recogida, y en funcidén a la ocurrencia en cada espacio muestral
determinado en cada aspecto de la evaluacion docente.
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Asp_Etico_Social
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Muy bueno  52.7
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Figura 06
Red bayesiana

Resultados del modelo bayesiano

Tabla 06
Andlisis de influencia tomando valores diferentes para cada estado

Rendimiento Rendimiento

Aspectos de a evaluaién docent i Moceielt [ ananes
Escenario N N ~
= = 0

Es:::o m‘\.llalor Thﬂdo Valor Estado Valor LT (oD | GEEs | B
Status quo :;VI:;":“ i::mlm::;m ig::: ::ZI::"? ;:::: 92.40%| 7.64% | 92.40% | 7.64% 0.00%
! atens | Ton0nbetens | se{beens | sras|"240%| 76 | 9580% | a1sxl@ 3es
s ol |8 o[ | ol s
2 [betiome | s s0ulbesiome | T0000w{esiame | seaoe| 2 40%| 76% |ss0m | asmip e
o= o o o
5 [besioms | s soulbesims | T0000u]erima | o000%| 2 40%| 7% | 9360 | c4mp 130%
6 Muy.bueno igzz Muy.bueno mz.m Muy.bueno log:x 02.40%| 7.64% | 91.10% so%l@ -1.41%
oo e o000 etens | o000 Beiere— [ To00 724%%| 764% [ spooe | 100y 714

Se muestran seis escenarios resultantes de la explotacion de la red
bayesiana construida, de un total de ocho escenarios. El primero de ellos
muestra el status quo (situacion actual) al semestre académico 2015-Il. Los
escenarios primero al sexto, muestran que sucede cuando se juega a la mejor
p.61-77
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situacion en los estados excelente y muy bueno en cada aspecto manteniendo
las otras condiciones iguales al status quo.

En el escenario 1, si los docentes obtuvieran una percepcion de
excelente en el aspecto ético social, la influencia en el rendimiento aprobatorio
del estudiante seria de 3.68%, variando de una probabilidad actual de 92.4%
a 95.80%, reduciendo la desaprobacion de estudiantes de 7.64% a 4.18%. En
cambio en el escenario 2 si la percepcion fue muy buena al 100% dejando de
ser excelentes habria una reduccién en la influencia de 3.46%.

Para el escenario 3, si se mejorara la percepcién en la categoria de
excelente en la dimensién de desempefio profesional docente al maximo,
manteniendo las mismas condiciones en los otros aspectos, la influencia de la
variable desempefio con nivel aprobatorio del estudiante mejoraria un 2.81%
(de 92.4% a 95%). Si la percepcién mayoritaria fuera muy bueno (escenario 4),
lainfluencia decreceria en 2.06%, aumentando el porcentaje de desaprobados
de 7.64% a 9.46%.

El escenario 5 respecta al aspecto espiritual, si hubiera una mejor de
percepcion de excelente, la influencia de la variable evaluacién del desempefio
influenciaria sobre el rendimiento del estudiante en 1.3%, reduciéndose el
porcentaje de desaprobados de 7.64% a 6.43%. En tanto que si la calificacion
es de muy bueno mayoritariamente (escenario), la influencia en la variable
rendimiento bajaria en 1.41%.

Lo resaltante es indicar cuando la calificacién fuese de excelente
en los tres aspectos, corresponderia a un escenario éptimo (escenario 6), el
comportamiento de la variable rendimiento del estudiante se veria influenciado
en un 7.14%. Es decir, una mejora integral en la percepcién del estudiante, en
estas tres dimensiones, si provoca la probabilidad de un mejor resultado, pues
se lograria que el 98% de los estudiantes se encuentre aprobado.
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Sensibilidad del modelo

Tabla 06
Andlisis de sensibilidad del modelo bayesiano

Sensitivity of 'Rendimiento_Academico' to findings at 'Asp_Etico_Social':

Probability ranges: Min Current Max RMS Change
Aprobado 0.8924 0.9236 0.9583 | 0.03291
Desaprobado 0.04167 0.07642 0.1076 | 0.03291

Quadratic scoring = 0.001083
Entropy reduction = 0.0116 (2.98 %)

Sensitivity of 'Rendimiento_Academico' to findings at 'Asp_Desempefio_Profesional

Probability ranges: Min Current Max | RMS Change
Aprobado 0.9054 0.9236 0.9502 | 0.022
Desaprobado 0.04977 0.07642 0.09458 | 0.022

Quadratic scoring = 0.000484
Entropy reduction = 0.0052 (1.34 %)

Sensitivity of 'Rendimiento_Academico' to findings at 'Asp_Espiritual':

Probability ranges: Min Current Max RMS Change
Aprobado 0.9108 0.9236 0.9357 | 0.01248
Desaprobado 0.06426 0.07642 0.08924 | 0.01248

Quadratic scoring = 0.0001558
Entropy reduction = 0.001595 (0.41 %)

Sensitivity of 'Rendimiento_Academico' due to a finding at another node:

Node Mutual Quadratic
—— Info Score

Asp_Etico_Social 0.01160 0.0010833
Asp_Desempefio_Profes0.00520 0.0004840
Asp_Espiritual 0.00160 0.0001558

Se aplicd las pruebas de sensibilidad: comparacidon esférica y pérdida
cuadratica, para analizar la bondad de ajustar de los datos recogidos al modelo.
En todos los casos en que se relaciona la variable rendimiento académico de
los estudiantes con las tres dimensiones de la variable de evaluacién docente,
los valores de los estadisticos son cercanos a cero o por lo menos infimos.

Conclusiones

1. Mejorar el nivel de muy bueno a excelente en la dimension ético
- social, mejoraria la influencia en el rendimiento del estudiante en un 3.68%.

2. Mejorar el nivel de muy bueno de un 59.46% a excelente en un
100% en la dimensién del desempefio profesional docente - social, influenciaria
en un mejoraria en un 2.81% en la variable rendimiento académico de los
estudiantes de la Facultad.

3. Alcanzar un 100% de calificacidon excelente en la dimensidn del
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aspecto espiritual mejoraria las de los estudiantes de la Facultad en un 1.30%.

4. Bajar en la calificacion docente, sea cual sea el aspecto evaluado,
variando alguno de ellos independiente de los otros, de excelente a muy bueno,
significaria un retroceso en la influencia sobre rendimiento académicos de los
estudiantes de la Facultad en un 3.46% en el aspecto ético social, 2.06% en el
aspecto de desemperfio del docente y en el mismo sentido en un 1.41% en el
aspecto espiritual.

5. Llegar al limite maximo en la calificacion docente en las tres
dimensiones, de manera conjunta, permitiria que un 99% de los estudiantes
alcancen un promedio aprobatorio, lo que significaria una mejora del 7.14%. Por
lo que hacer cualquier esfuerzo por crecer en los tres aspectos de evaluacion
se justificaria.

6. El modelo es valido por cuanto se aplicaron pruebas de bondad de
ajustes como compensacion esférica y pérdida cuadratica, siendo los valores
cercanos a cero al relacionar las tres dimensiones de la variable de evaluaciéon
docente con el rendimiento académico de los estudiantes.

Recomendaciones

1. Incorporar otras variables que enriquezcan el modelo, como
aquellas que influencien en la variable evaluacién docente. Del mismo modo
incorporar informacién nutricional y emocional para analizar su influencia en
el rendimiento académico del estudiante.

2. Complementar este estudio, en las mismas condiciones, a nivel de
escuelas profesionales en la Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

3. Estudiar la conveniencia de alimentar las variables del modelo
bayesiano con data que provenga de una base de datos relacional.

4. Apartir de este estudio, motivar su profundizacion o ampliacidén en
temas conexos en proyectos de investigacion conducentes al titulo profesional
de Ingeniero de Sistemas.

5. Afianzar la induccién y mejora continua en los aspectos de
evaluacion docente a aquellos profesionales que prestan servicios de ensefianza
con promedios bajos.

Omar L. Loaiza Jara
Universidad Peruana Unién, Peru
email: omarlj@upeu.edu.pe

Recibido: 14 de setiembre de 2015
Aceptado: 06 de enero de 2016
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