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Resumo. Neste artigo € apresentada a andlise de uma proposta para efetivar a reflexdo sobre a pratica
docente na formacdo inicial de professores, lancando mao do conjunto tedrico e das técnicas do
Psicodrama. Relataremos parte de uma pesquisa feita em uma universidade federal paulista focalizando
uma experiéncia realizada em uma das reunides ordindrias do PIBID (Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagcdo a Docéncia) entre coordenadoras e bolsistas dos subprojetos de Fisica e Quimica. Nesta
experiéncia, que chamaremos de sess@o sociodramatica, a cena protagdnica trard a tona uma situagao real
vivida pelos participantes em uma sala de aula dando margem a reflexdo sobre o papel do professor. As
ideias de Perrenoud, Freire e Moreno nos servirdo como suporte para analisar a experiéncia relatada e
endossar a utilizacdo do Psicodrama como teoria ¢ método para promover a tomada e a evolucido da
consciéncia, bem como a reflex@o sobre a pratica docente.

Abstract. This article presents an analysis of a proposal to carry out the reflective practice on teacher
education, based on the theories and techniques of Psychodrama. We report part of a research realized at a
federal university in Sdo Paulo, focusing on an experience conducted in one of the regular meetings of
PIBID (Institutional Program of Scholarships for Teaching Initiation) gathering coordinators and fellows
of the Physics and the Chemistry subprojects. In this experience, that will be called Sociodramatic
session, the protagonist scene will bring a real situation experienced by participants in a classroom that
give rise to reflection on the role of the teacher. Perrenoud, Freire and Moreno ideas will support the
analyses of the reported experience and endorse the Psychodrama as theory and method to promote the
decision and the evolution of consciousness and reflection on teaching practice.
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Introducao

Tradicionalmente, os curriculos dos cursos de formacdo inicial de professores
tém sido estruturados com base no ensino de conteddos especificos das dreas de
conhecimento, acrescido de conhecimentos pedagdgicos acerca do ensino desses
conteidos e do momento em que a teoria e a pritica se encontram nos estigios
supervisionados. Apesar de reconhecermos alguns esforcos recentes dentro das
universidades em redefinir essa estrutura, como, por exemplo, a inser¢do da Pratica
como Componente Curricular (BRASIL, 2001), em geral os cursos de licenciatura
encontram dificuldades em inovar seus curriculos, muitas vezes por resisténcia das
institui¢des e até do seu proprio corpo docente.

Quanto a formagdo continuada para professores, a maioria dos cursos ofertados
nio consegue ir muito além da abordagem de metodologias, estratégias e técnicas de
ensino. Considerando um mundo em crescente e acelerada produgdo cientifica e

tecnoldgica, em que se exige pensar em mudangas igualmente urgentes nos modos de
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ensinar dos professores, € natural que entre os cursos mais demandados (e ofertados)
estejam aqueles que exploram estratégias e técnicas de ensino a partir do uso dos mais
variados e novos recursos tecnolégicos nas salas de aula.

Um pressuposto que leva os professores a caminharem nessa direcao € a crenga
comum instalada na educac@o de que aprender novas metodologias e técnicas de ensino,
e estar conectado com as ultimas tendéncias em recursos multimidia bastariam para
resolver os complexos problemas de ensino e aprendizagem nas escolas. Acontece que o
professor muitas vezes acaba nao sabendo o que fazer com tantas e novas informagdes,
pois ndo existe tempo habil para digerir as novidades e elaborar um saber préprio sobre
as implicagdes desse investimento, inclusive sobre o seu papel nesse contexto
(ALTARUGIO, 2007).

A pratica reflexiva, a reflexdo sobre a pratica, a formacao do professor reflexivo,
o pratico-pesquisador (SCHON, 1983, 1992, 2000; ZEICHNER, 1992; PERRENOUD,
2001, 2002; PAQUAY; WAGNER, 2001) surgiram entdo como paradigmas para a
formacdo do profissional professor que possibilitariam ao docente construir uma postura
minimamente questionadora de suas acOes e crencas, levando-o a reavalid-las e, em
ultima instancia, transformé-las. A tomada de consciéncia, que € uma acdo necessaria
para uma atitude reflexiva, segundo Perrenoud (2002), é um trabalho da mente que
exige tempo e adocdo de métodos e mediagdes apropriadas, pois entrard em conflito
com a fragilidade da propria acdo e seus esquemas subjacentes.

Embora venha sendo sugerida como conduta essencial, tanto no inicio como no
prolongamento da carreira docente, a prética reflexiva, além do tempo e de métodos
apropriados, carece também de espagos e oportunidades para sua efetivagdo ndo apenas
nos cursos de formagdo, mas também no /6cus de trabalho do professor, ou seja, na
escola.

A formagdo de um professor reflexivo ndo se restringe e nem deve limitar-se a
resolucao de problemas acerca das praticas didatico-pedagdgicas da sala de aula; almeja
preparar educadores com envolvimento critico para exercerem seu papel de cidadaos
inseridos numa sociedade - e numa escola - onde atuam como “mediadores e intérpretes
ativos de culturas, valores, de conhecimentos prestes a se transformar” (PERRENOUD,
2002, p. 189).

Nessa mesma linha de pensamento, Paulo Freire (2011a) defende uma educagao

promotora de mudancas para as quais € preciso preparar sujeitos criticamente
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conscientes e reflexivos, capazes de tomar decisdes € ndo meramente acomodar-se,
adaptar-se ou ajustar-se ao contexto. Mas para mediar esse processo com o aprendiz de
professor, ou seja, ajudd-lo a elevar o nivel de sua consciéncia, o formador também
necessita tomar consciéncia de seu préprio papel relacional, de integragdo no mundo e
com o mundo.

Sem o protagonismo, sem o poder de interferéncia em seu meio, resultado do
exercicio estdvel de tomada de consciéncia e de reflexividade, como sugerem os autores
supracitados, assistiremos a paralisagdo do professor diante dos desafios da docéncia.
Nesse estado, o professor € passivo, € minimizado, limitado as circunstincias que lhe
sd0 impostas, o que o levaria a emitir sempre as mesmas respostas frente a velhos
problemas. Estamos falando neste momento de uma perda de criatividade e de
espontaneidade, conceitos trazidos por Jacob Levy Moreno para o psicodrama que
iremos explicitar e explorar mais adiante para tratar da formacao de professores.

O que apresentaremos neste artigo € uma proposta que consideramos inovadora
como possibilidade para se efetivar uma reflexao sobre a pratica docente, langcando mao
do conjunto tedrico e das técnicas do psicodrama. Relataremos parte de uma pesquisa
feita numa universidade federal paulista focalizando uma experi€ncia realizada numa
das reunides ordindrias do PIBID (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a
Docéncia) entre coordenadoras e licenciandos bolsistas dos projetos de Fisica e
Quimica. Nesta experiéncia, que chamaremos de sessdo sociodramdtica, a cena
protagdnica representada pelos participantes trouxe a tona uma situacao real vivida por
eles numa sala de aula que deu margem a reflexdo sobre o papel do professor na relacao
professor-aluno. Neste artigo, as ideias de Perrenoud, Freire € Moreno nos servirdo
como suporte tedrico para analisar a experi€éncia relatada e investigar sobre a
potencialidade do psicodrama como teoria e método para promover a tomada e a

evolucdo da consciéncia, bem como a reflex@o sobre a prética docente.

Tomada de consciéncia, acao necessaria para uma atitude reflexiva

Nem sempre estamos conscientes de nossos pensamentos e acdes, Visto que a
maior parte delas segue um curso praticamente automdatico, um modus operandi que
rege a maneira pela qual nos habituamos a olhar o mundo, a resolver problemas.
Segundo Perrenoud (2002), nds temos uma maneira mais ou menos estavel de conduzir

as coisas, ou seja, desenvolvemos um habitus — defini¢do emprestada de Bourdieu —
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que, no caso dos professores, € construido desde os tempos de sua formagdo na
universidade e depois acrescido de seus primeiros anos de experiéncia profissional.

No habitus dos professores, no qual estao incluidas suas rotinas ou esquemas de
acdo, podemos considerar o modo de lidar com alunos-problema, de gerenciar seu
tempo de aula, de realizar uma transposicdo diddtica, entre outros. Nao h4 problema no
fato de professores estabelecerem suas rotinas ou esquemas de acdo, desde que eles
tomem consciéncia dos mesmos, de seu eventual cardter repetitivo e, principalmente, se
eles sdo ou estdo se tornando inadequados ou ineficazes.

Para Perrenoud (2001), o mecanismo da prética reflexiva nos professores estd
relacionado, entre outros, a tomada de consciéncia e a transformacgdo de suas rotinas e
esquemas. Por meio da pratica reflexiva “o sujeito toma sua propria acao, seus proprios
funcionamentos psiquicos como objeto de sua observacdo e de sua andlise; ele tenta
perceber e compreender sua propria maneira de pensar e agir” (PERRENOUD, 2001,
p.174).

No entanto, a prética reflexiva, que seria um novo habitus para os professores,
para Perrenoud (2002) é um trabalho, que deve se tornar regular, pois nao se constroi
um novo habitus espontaneamente. Formar profissionais reflexivos, nesse sentido, é um
desafio, e as institui¢des devem ter um plano intencionalmente claro de formac¢do bem
como mobilizar formadores com as competéncias adequadas para esse fim.

Entre os varios mecanismos que Perrenoud (2001) destaca como suscetiveis de
favorecer a tomada de consciéncia estdo a simulacdo e o desempenho de papéis.
Perrenoud afirma que numa situacdo de jogo ou de improviso, a partir de uma situagcao
ficticia, o sujeito coloca muito de si e o caréter ludico da mesma permite criar situacoes
insdlitas nas quais o sujeito toma consciéncia de como se trabalha com o outro, toma
decisdes, avalia riscos, além de revelar fendmenos menos cognitivos, como medo,
dependéncia, etc.

A simulagdo e o desempenho de papéis nos parecem ideias bastante proximas
daquelas que pretendemos desenvolver aqui trazendo para o conhecimento do leitor o
psicodrama, cuja prética tem como ponto central a dramatizacdo. O psicodrama, ao
nosso olhar, surge como uma estratégia bastante promissora para favorecer a tomada de
consciéncia e a reflexdo sobre a prética docente, embora muito pouco explorada no

campo da educacao.
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O psicodrama de J. L. Moreno: alguns conceitos importantes

Jacob Levy Moreno (1889-1974), médico romeno e contemporaneo de Sigmund
Freud, apaixonado por teatro, percebendo a potencialidade do trabalho terapéutico que
realizava com seus pacientes psiquidtricos a partir do Teatro Espontdneo, cria o
psicodrama como teoria e método psicoterapéutico, sendo considerado "o caso Barbara”
como o marco fundante deste evento (ROJAS-BERMUDEZ, 1980).

Para Moreno, o homem nasce espontaneo e criativo e deixa de sé€-los devido a
fatores socioculturais. Um minimo de espontaneidade, que € a “resposta do individuo a
uma nova situacdo ou a nova resposta a uma antiga situacdo” (MORENO, 2009, p.
101), criatividade e adequagdo (adaptagdo, ajuste) sdao, por exemplo, atos exigidos de
um bebé assim que ele nasce para que sobreviva. Para Moreno, trata-se o nascimento da
mais nova e imprevisivel situacdo da vida de uma pessoa, onde o ser humano precisa
superar-se a si mesmo, estimulando e exercitando todos os seus 6rgdos para modificar
suas estruturas, a fim de que possa enfrentar as suas novas responsabilidades.

Gongalvez, Wolff e Almeida (1988, p.47) redefinem espontaneidade como “a
capacidade de agir de modo ‘adequado’ diante de situacdes novas, criando uma resposta
inédita ou renovadora ou, ainda, transformadora de situa¢des preestabelecidas”. Este
esclarecimento € importante, pois ao falarmos de atos espontdneos ndao estamos nos
referindo a acdo desenfreada e imediata, mas sim, a aprofundamentos intensos por parte
dos individuos que os levam a criarem novas acOes perante dificuldades antigas ou
novas (BRONZERI; CAPECCHI, 2012).

Porém, a cultura € mantenedora das préticas convergentes que conservam as
acOes, pensamentos e afetos dos individuos. Moreno denominou conserva cultural
todos os objetos materiais (livros, obras de arte, artefatos tecnoldgicos),
comportamentos, usos e costumes de uma dada cultura, que sido resultados de um
processo de criagio, mas que se mantém idénticos, cristalizados. E uma mistura bem

sucedida de material espontaneo e criador, moldado numa forma permanente. Como tal,

converte-se em propriedade do grande publico, algo de que todos podem compartilhar.

Devido a sua forma permanente, ¢ um ponto de convergéncia a que podemos
regressar a bel-prazer e sobre o qual pode ser assente a tradicdo cultural.
Assim, a conserva cultural é uma categoria tranquilizadora. (MORENO,
2013, p. 159)

Como podemos perceber claramente na citagdo acima, Moreno considera as
conservas culturais como legados da humanidade para a humanidade e destaca sua

importancia tanto como referéncia para as acdes humanas, quanto como um porto
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seguro para o qual se pode retornar em situagdes de incerteza e inseguranca. Sendo
assim, se por um lado tais conservas constituem-se em pontos de partida e base para
novas acoes, por outro, podem se transformar em obstdculos para a manifestacdo da
criatividade e da espontaneidade. Por este motivo, Moreno propde a necessidade de
reavalid-las a partir do momento em que se observa o declinio da funcdo criadora do
homem ao enfrentar os problemas do seu tempo. Segundo Penteado (2007), quando
estabelecemos relagdes de completa identificacdo com respostas culturais cristalizadas -
inculcadas em cada um de nés por mecanismos sociais de educagdo familiar, escolar,
mididtica — dificultamos os processos de mudanca e de movimento, obstruindo os
caminhos para a construcio de respostas novas e saudaveis.

Nesse sentido, o psicodrama €é uma pratica que prioriza desvelar os
determinantes socioculturais, ou seja, as conservas, € visa o resgate da espontaneidade
do individuo por meio da libertacio dos comportamentos estereotipados e das
convengdes sociais, convidando-o a entrar em contato com os conflitos pessoais e
sociais. E na dramatizacdo, momento central do psicodrama, que os individuos tem a
oportunidade de, atuando em espacos e tempos imagindrios, modificar as cenas,
construir novos significados e criar e experimentar coletivamente solu¢cdes novas para
situagdes vividas.

Em sua aplicacio, € nomeado psicodrama quando ha o foco no conflito pessoal
de vida privada e sociodrama quando o foco € o conflito de vida publica ou social.
Figusch (2010) discute as diversas dreas de aplicacdo do sociodrama, destacando que,
na drea educacional, tem espaco em todos os niveis de ensino, com foco principal no
desenvolvimento e na valorizacio da criatividade e espontaneidade de estudantes, como
forma de torna-los agentes de seu proprio aprendizado. O autor destaca que, segundo
Silva (apud FIGUSH, 2010) o intuito dessas intervengdes ndo € a exploragdo de
conteddos privados dos participantes, mas, sim, a expansao de suas consciéncias sobre
determinados assuntos, de modo a promover o desenvolvimento e aprimoramento de
papéis profissionais. Segundo Moreno, na sociedade, o Homem assume vdrios papéis
durante sua vida: profissional, social, familiar, institucional, etc. Todo papel € uma
fusdo de elementos privados e coletivos, ou seja, € constituido pela singularidade do
agente, de suas experi€ncias individuais e pela sua inser¢do na vida social. Levando em
conta que a identidade de um individuo € formada a partir de suas interacdes sociais, 0s

papéis por ele desenvolvidos ao longo da vida sdo todos complementares, ou seja, nao
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existe o papel de mae sem o papel de filho, ndo existe o papel de professor sem o papel

de aluno.

Psicodrama na educacao e conexoes com Paulo Freire

No contexto da educacdo, de acordo com Bareicha (1999) as finalidades mais
comuns do trabalho psicodramético s@o: 1) trabalhar os problemas de relacionamento
(em sala de aula, entre a equipe pedagdgica, em reunides de pais); 2) no treinamento de
papéis profissionais (professor, aluno, direcdo); 3) diddtica de contetdos curriculares
dentro de uma perspectiva interativa, vivencial e grupal; 4) auto-conhecimento
(orientacdes pedagdgicas e vocacionais); 5) espaco de experimentacdo livre e criacdao
espontinea; 6) definicdo de metas e estratégias institucionais € 7) como metodologia de
pesquisa qualitativa em educacao.

Como este trabalho se insere no contexto da formacdo de professores, a
aplicacdo das técnicas psicodramdticas estard voltada para o desenvolvimento do papel
de professor e de aluno, recebendo o nome particular de “Role-Playing”. Nesta forma de
psicodrama o futuro professor tem a possibilidade de tomar consciéncia de suas
idealizacOes, expectativas, temores responsabilidades e limites de sua tarefa como
educador por meio do manejo de papéis em situagdes simuladas.

Maria Alicia Romafia (1985), pedagoga e psicodramatista argentina, criadora do
termo “psicodrama pedagodgico”, sustenta que a dramatizacdo como recurso didatico
aplicado ao contexto da educacdo permite ao profissional alcancar a compreensao
critica de experiéncias cotidianas significativas, além de desenvolver a expressividade e
uma vontade transformadora.

Inspirada em diversos filosofos, psicologos e educadores (Rousseau, Dewey,
Hegel, Decroly, Vygotsky, entre outros), e evidentemente em Moreno, Romafia
imprimiu muito fortemente as ideias do educador brasileiro Paulo Freire na composi¢cao
de sua teoria e pratica, cujo conjunto denominou mais tarde de ‘“Pedagogia do Drama” e
definindo-a “como uma proposta educacional que se propde a vincular os saberes que o
aprendizado formal oferece ao estudante, com as experiéncias de vida (culturais e
afetivas) que ele carrega” (ROMANA, 2004, p.23).

De Paulo Freire, Romaifia herda a preocupacdo em promover uma educacio
libertadora, baseada no didlogo, num pensar coletivo, onde o sujeito aprende a ser o
protagonista de sua historia pela possibilidade de evoluir em sua consciéncia. Paulo

Freire reconhece trés niveis de consciéncia, a consciéncia mdgica, a ingénua e a critica

37



MAISA HELENA ALTARUGIO e MARIA CANDIDA V. M. CAPECCHI

ou reflexiva, sendo que este dltimo, o mais elevado desses niveis, s6 pode ser alcancado
por meio da ferramenta que ele considera como a esséncia de sua prética pedagdgica, o
didlogo. Para Freire (2011b, p.111) o didlogo é o encontro dos homens que se dirigem
ao mundo a ser transformado e por isso “ndo pode reduzir-se a um ato de depositar
ideias de um sujeito no outro, nem tampouco tornar-se simples troca de ideias a serem
consumidas pelos permutantes”.

Enquanto a consciéncia mdégica se caracteriza pela submissd@o do sujeito as
opinides de outros porque se julga inferior a eles e ndo compreende as situacdes a sua
volta, a consciéncia critica, quando atingida, permite ao sujeito problematizar a
realidade, refletir e agir na direcdo de recrid-la. A consciéncia ingé€nua, embora num
nivel mais elevado que a magica, pois dota o sujeito de um dominio maior sobre os
fatos, fa-lo crer em suas certezas e em sua superioridade diante do outro, e por isso, para
alcancar a consciéncia critica, falta-lhe a humildade, outro ingrediente fundamental para
o didlogo.

A pedagogia do drama, como contribuicdo das teorias morenianas para a
educacgdo, se propde a desenvolver uma consciéncia critica e reflexiva de seus atores
para obter uma compreensdo do mundo e suas contingéncias com autonomia e

compromisso (ROMANA, 2004).

A metodologia de investigacao e a sessao sociodramatica

Neste trabalho, a intenc¢do principal é mostrar os resultados e discussdes da
investigacdo realizada sobre a potencialidade do psicodrama como estratégia para
auxiliar licenciandos na tomada de consciéncia acerca dos conflitos que envolvem a
docéncia, e desenvolver o professor reflexivo. Para tanto, observamos, registramos em
video e fizemos uma andlise do contetido das falas e depoimentos dos participantes de
uma sessdo de sociodrama (mediante Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e
que receberdo nomes ficticios) realizada em uma das reunides de orientacdo do PIBID
em uma universidade federal paulista. Na reunido aqui analisada, doze bolsistas de
iniciac@o a docéncia das dreas de Fisica e Quimica, as duas coordenadoras, além de uma
das professoras supervisoras da escola onde o programa foi desenvolvido encontraram-
se para relatar suas trajetdrias e expectativas em relacdo ao inicio de um novo periodo
letivo. Um psicologo e psicodramatista, atuando como direfor da sessdao de sociodrama,

procurou auxiliar o grupo a indagar-se acerca de um conflito emergente — o papel do

38



SOCIODRAMA PEDAGOGICO...

professor em uma dada situag@o vivida em sala de aula - e buscar saidas para o mesmo.
Para alcancar esse objetivo, o diretor manejou personagens e cenas, fazendo uso dos
instrumentos, das etapas e das técnicas psicodramaticas que apresentaremos ao leitor a
seguir.

O diretor, um dos cinco instrumentos do psicodrama, € o coordenador da sessao.
Os outros instrumentos sdo: cendrio ou palco — espaco onde ocorre a cena dramética e
deve permitir a proje¢do do clima afetivo da cena; protagonista — sujeito que emerge
para a acdo dramdtica e que simboliza os sentimentos comuns do grupo; ego-auxiliar —
interage em cena com o protagonista e auxilia o diretor na observacdo de tudo o que
acontece na cena; publico — demais participantes da sessdo e que também podem
participar da cena ao lado do protagonista.

A sessdo de psicodrama € dividida em trés etapas que acontecem na seguinte
sequéncia:
Aquecimento: um dos objetivos desta etapa € promover os contatos iniciais € as
interacOes entre os participantes, bem como diminuir os estados de tensdo e ansiedade,
melhorar a concentracdo no “aqui e agora” dentro do grupo, preparando-os para o
trabalho em torno de um tema ou problema comum. Durante o aquecimento ativa-se o
potencial dos individuos para a espontaneidade e a criatividade no tratamento do tema
estudado. E nesta etapa que se d4 a escolha do protagonista.
Dramatizacdo: € o centro do método psicodramatico e se limita ao espaco do palco.
Trata-se de um jogo absolutamente espontaneo, ndo hd texto prévio; sabemos como
comeg¢a, mas ndo sabemos como terminard esse jogo de faz de conta. Victor Dias
(1994), em seu livro Andlise Psicodramadtica, afirma que a dramatizagdo € um ato de
fic¢do, no contexto do “como se” (sindonimo de: como se fosse de verdade). Nesta etapa
ampliam-se as possibilidades de consciéncia, aprendizagem e transformacao, se todos os
participantes puderem estabelecer pontes (de entendimento) entre a dramatizacdo e a
realidade da vida, ou seja, entre o vivenciado e os conhecimentos tedricos e técnicos. A
dramatizacdo deve ser aproveitada para se refletir sobre a vida, elabora-la e tecer uma
nova compreensiao, promovendo a possibilidade de novos comportamentos € novas
atitudes, individualmente ou no grupo.
Comentdrios/compartilhamento: nesta etapa, cada integrante dd a sua opiniao sobre o
que foi dramatizado e 0 que repercutiu em si mesmo, seus sentimentos € impressoes
pessoais sobre o que foi desenvolvido na dramatizacdo. O diretor vai esclarecendo

progressivamente os conceitos € os assuntos motivados pela dramatizag¢do, ajudando a
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estabelecer as relagcdes possiveis, visando a obtencdo de uma compreensao aprofundada
da tematica estudada.

No psicodrama, além das trés etapas, existem trés técnicas basicas que o diretor,
utilizando o ego-auxiliar, pode langar mao na etapa da dramatizacdo para trazer a tona e
clarificar as acdes e os sentimentos do protagonista: a) duplo: quando o ego-auxiliar
entra na cena e procura verbalizar o que o protagonista ndo estd conseguindo expressar,
pois o protagonista estd com dificuldade de identificar seus sentimentos, pensamentos e
desejos; b) espelho: o ego-auxiliar representa o papel do protagonista, reproduzindo seu
comportamento e discurso, enquanto o protagonista assiste, de fora da cena, na posi¢ao
de observador. Usa-se esta técnica quando o protagonista tem dificuldade de perceber a
sl mesmo na acao, ou seja, dificuldade de se perceber agindo e interagindo com o outro;
¢) inversdo de papéis: o protagonista troca de papel com o personagem, ou seja, assume
o papel do outro, pois o protagonista tem dificuldade de perceber o outro, bem como os
sentimentos, pensamentos, as necessidades, as intencdes e a realidade deste outro.

Enquanto no psicodrama o centro da atencio se dirige para o individuo e seus
conflitos pessoais, no sociodrama, que € 0 nosso caso, investiga-se€ O grupo, sua
estrutura e suas relacdes internas e/ou com outros grupos, porém operando ambos com
as mesmas técnicas.

Neste artigo apresentaremos as trés etapas da sessio: aquecimento, dramatiza¢ao
e o compartilhamento. Como a duracdo da sessdo foi de trés horas, destacaremos aqui
apenas trés cenas que julgamos mais significativas para a discussdo e anélise em fun¢do
do objetivo a que nos propomos neste trabalho. As andlises e discussdes serdo pautadas
nos conceitos de Perrenoud, Freire e Moreno expostos anteriormente e serdo realizadas

concomitantemente aos relatos.

O sociodrama no PIBID: apresentando e discutindo a sessao

O PIBID € uma iniciativa da CAPES/MEC (BRASIL, 2008) para o
aperfeicoamento e a valoriza¢do da formacao de professores para a educacdo basica. O
programa, que concede bolsas a alunos de licenciatura participantes de projetos em
diversas areas do conhecimento, € desenvolvido por instituicdes de Educagdo Superior
(IES) em parcerias com escolas de educacdo basica da rede publica de ensino. Os
projetos devem promover a inser¢do dos estudantes no contexto das escolas publicas

desde o inicio da sua formacdo académica para que desenvolvam atividades didatico-
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pedagégicas sob orientacdo de um docente da licenciatura (coordenador) e de um
professor da escola (supervisor).

Cada um dos projetos realiza reunides periddicas entre coordenadores, bolsistas
e professores supervisores das escolas para o planejamento das atividades que serdo
aplicadas nas salas de aula, discussdo acerca dos resultados obtidos e temas
considerados relevantes pelo grupo, normalmente seguindo um modelo de roda de
conversa. A proposta de uma sessdo de sociodrama surgiu das coordenadoras por
ocasido da entrada de novos bolsistas no grupo e principalmente como uma tentativa de
inovar o costumeiro formato das reunioes.

A decisdo das coordenadoras de propor algo diferenciado no lugar de um padrao
revela a disposicdo em mudar uma rotina, ou seja, em mexer no habitus arraigado que,
nesse caso, tem se mostrado bastante limitado enquanto pratica estimuladora de
reflexdes sobre as acdes dos sujeitos no cotidiano escolar. No contexto da teoria
psicodramética, podemos associar o habitus a no¢ao de conserva cultural, onde temos
uma conduta estdtica, congelada e excessivamente valorizada, que impede que a
espontaneidade humana crie e permite apenas que observe, copie e utilize o que ja esta

armazenado.

Aquecimento

O diretor comecou a sessdo conduzindo o aquecimento do grupo com a intengao
de apresentar e integrar os participantes, especialmente os novos bolsistas, que aqui
receberdo nomes ficticios. O diretor surpreende o grupo deixando-o livre para decidir
sobre o formato de apresentacdo. Inicialmente, o grupo parece sentir dificuldades para
lidar com a falta de direcionamento do diretor. Depois de algumas tentativas
individualizadas, alguém sugere que cada um se apresente como desejar. Acatando a
sugestdo, o grupo segue com as falas particularizadas sobre o sentimento de estar no
PIBID, as expectativas sobre o programa, sobre ser professor, sobre o préprio PIBID,
etc.

Desativar os esquemas atuais pode exigir muito esfor¢o e tempo para apagar as
rotinas antigas e que, mesmo assim, em situagdes de emergéncia podem ressurgir. Esta
¢ uma saida que busca uma sensacdo de controle que se perde provisoriamente quando
se incorporam novos procedimentos (PERRENOUD, 2002).

Encerradas as apresentagdes, o diretor anuncia que fard um trabalho com o grupo

partindo da seguinte questdo: “qual o papel do PIBID na formagdo do professor?”
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Informa também que vai utilizar o “teatro” para tratar essa questdo. Combina que, em
caso de constrangimento, a qualquer momento o participante pode pedir para se retirar.
Ainda nesta fase de aquecimento, enquanto o diretor procura o protagonista ou a cena
protagdnica, ele propde um jogo: separa uma cadeira e pede a quem ocupéd-la que
responda a questdo: “qual o papel do PIBID na sua formagao? . A regra é: s6 pode sair
da cadeira se alguém ocupar o seu lugar.

A medida que os bolsistas vdo ocupando a cadeira, emergem trés papéis que se
manterao em diadlogo: “o educador”, “o aluno” e “o palestrante”. Procurando explorar o
significado de cada papel, o diretor realiza com o bolsista Paulo a técnica da inversdo de
papéis e consegue extrair dele as seguintes defini¢des: “o palestrante” ¢ “aquele que s6
vai falar, ndo vai escutar, nao pode cometer erro”; “o educador” ¢ “aquele que troca” e
“o aluno”, lugar onde Paulo se sente mais confortavel, ¢ “o observador, todo o foco esta
fora de dele”. Segundo o bolsista, na posi¢cdo de “aluno”, ele pode, por exemplo, ler
tranquilamente uma mensagem que chega em seu celular, enquanto “o educador” e “o
palestrante” ndo podem pois ocupariam posi¢des “superiores” a ele. Parece que, neste
momento, emerge uma primeira ideia de que ao desempenho de um determinado papel
estd associado um tipo de poder e para o qual certas acdes sdo legitimamente claras e
permitidas.

Um conflito € adicionado pela fala da professora supervisora Fatima, que
intervém em desacordo com o bolsista: “ndo ¢ uma questdo de hierarquia, ¢ uma
questao de respeito”. Fatima aproveita e relata uma situacdo real que presenciou como
educadora em sua sala de aula no momento em que um bolsista, que estava ministrando
uma aula, atirou um giz num aluno que conversava durante sua explanacdo com a
finalidade de chamar-lhe a atencdo. O aluno reagiu tentando atirar o giz de volta no
bolsista, mas foi impedido por Fitima. Nesta situacdo, Fatima expde que o conflito
“porque o professor pode e eu (aluno) ndo posso?” € muito comum em sala de aula. De
acordo com a colocag@o do bolsista Fernando, esse questionamento surge porque 0s
professores sdo incoerentes quando cobram atitudes dos alunos que eles proprios nao
observam em suas agoes.

Atento ao grupo, o diretor vé se delinear o conflito que ird gerar o tema
protagonico a ser desenvolvido na etapa dramatizacdo: “o professor pode - o aluno ndo

pode”, ou ainda, a questdo do poder na relagdo professor-aluno. O diretor consulta o

grupo sobre a possibilidade de se trabalhar dramaticamente a “cena do giz”.
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Dramatizacao

Diante da aceitacdo do grupo, Fitima se oferece para fazer o papel da professora
supervisora, ou seja, o papel dela mesma; Fernando faz o papel do aluno atingido pelo
giz; Leandra fica no papel do bolsista que atira o giz, enquanto o restante do grupo
ocupa o lugar de plateia. O diretor convida Paulo para dirigir a cena, que delimita o
palco como sendo a sala de aula. Convém destacar que todos os alunos que participarao
da cena viveram a cena real, exceto Paulo. O bolsista que na cena real joga o giz ndo
esteve presente na sessdo e aqui vamos chama-lo Ronaldo.

CENA 1 — “Na escola onde eu estudava isso era normal”

Depois que a “cena do giz” € representada como aparentemente aconteceu, 0
diretor (Paulo) pede que seja representada a cena em que Fitima conversa com os
bolsistas depois do ocorrido. Fitima convoca mais duas bolsistas, Elod e Cdssia, para
fazerem parte da cena. Elod e Céssia elogiam a aula de Leandra, mas reprovam a atitude
dela de atirar o giz no aluno. Segue a cena sugerida pelo diretor representando o didlogo

entre Fatima e Leandra sobre o ocorrido. O cendrio € a sala dos professores:

Féatima: Por que vocé fez isso [jogar o giz]?

Leandra [como Ronaldo]:“Na escola onde eu estudava isso era normal, os
professores jogavam giz para chamar a nossa atencdo. Eu achei que no ia ter
problema. [de acordo com o grupo, esta foi a justificativa apresentada por
Ronaldo na cena real].

Fatima: Mas isso ndo pode acontecer, o aluno pode se sentir agredido. Daqui
a pouco vocé vai atacar o apagador ao invés do giz.

Leandra [como Ronaldo]: T4 bom professora, ndo vou fazer mais isso.
(grifos nossos)

O diretor da cena (Paulo) sugere que Leandra defenda sua atitude de jogar o giz
no aluno, mas o diretor da sessdo, que estava até o momento na plateia, pede para que

Paulo ocupe o lugar de Leandra.

Paulo [como Ronaldo]: Entdo, professora, na minha época [de aluno], jogar o
giz ndo era nada [demais], € s6 para o aluno ficar quieto...é até engracado, é
uma descontragdo [para a sala].

Fatima: Vocé tem que procurar outra forma de chamar a atencdo do aluno:
mude o tom de voz, se o aluno estd querendo pegar no sono, fale mais alto,
ou mais baixo...

Paulo [como Ronaldo]: Na minha época, quando o professor diminuia o tom
de voz, isso ndo mudava, pelo contrdrio, fazia até com que a gente nio
prestasse mais atencdo mesmo. Eu tinha um professor que jogava o giz e a
turma toda parava para prestar atencio...

Fatima: Mas hoje em dia, com toda a legislacdo, vocé nao pode fazer isso. Se
um aluno filmar isso e publicar vocé vai ter problema juridico, vocé vai
responder processo. Entdo nao pode, entendeu?.

Paulo [como Ronaldo]: Entdo, tudo bem, vou tentar pensar em outra
metodologia...(grifos nossos)
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Esta cena foi destacada aqui porque traz a tona dois aspectos importantes que
estdo relacionados com a questdo do poder na relacao professor-aluno: a discussdo sobre
duas rotinas, ou esquemas de acdo do professor, quando precisam chamar a ateng¢ao dos
alunos e a questao da tomada de consciéncia do futuro professor a respeito desta mesma
acao.

Na cena, duas rotinas entram em conflito: a rotina a que Ronaldo foi submetido
na escola (alunos que recebem giz do professor quando sdo chamados a atencdo) e que
ele encara com absoluta naturalidade e a rotina da professora supervisora Fatima
(professora que muda o tom de voz para chamar a atencdo do aluno). Os dois
personagens defendem seus respectivos esquemas de acdo na cena. Importante
considerar que a dramatizacdo no psicodrama, ndo sendo o real - muito embora ela
representasse, nesse caso, uma situacao vivida — oferece a possibilidade de modificar
uma dada situagcdo ou estabelecer uma nova situagdo, ou seja, produzir a partir de algo
que ja é dado, alguma coisa nova. Em outras palavras, essa € a oportunidade dos
sujeitos exercitarem a espontaneidade e a criatividade. Porém, interpretamos que a
capacidade dos sujeitos de criarem respostas novas e adequadas, tanto individualmente,
quanto coletivamente, no “aqui e agora” da cena, nos pareceu bastante limitada.

Algumas hipéteses poderiam ser langadas para explicar essa (falta de) atitude do
grupo. Por exemplo, para os bolsistas (Leandra e Paulo) e a professora (Fitima), a
hierarquizagdo de poderes parece tdo bem solidificada que nem mesmo no momento da
dramatizacdo os sujeitos puderam percebé-la e questiond-la. Isso ficou demonstrado na
conclusdo da cena, quando Fatima diz que “ndo pode” e os bolsistas prontamente
acatam a sugestdo da professora (“ndo vou fazer mais isso”; “vou tentar pensar em outra
metodologia”) parecendo (con)vencidos.

Embora os personagens justifiquem seus esquemas de acdo, interpretamos que a
cena ndo favoreceu aos sujeitos darem um passo para alcancgar o nivel de consciéncia
critica. A professora Fitima mostra-se detentora de uma verdade, de um saber a respeito
da situagcdo que, ainda que possa ser caracterizado em um nivel de consciéncia ingénua
por ser pautado pela obediéncia a uma legislagdo, mais do que a uma ética propria,
acaba por prevalecer sobre a consciéncia magica dos bolsistas no desfecho da cena.

Assim, um possivel didlogo na dire¢cdo de encontrar uma solugdo criativa para a
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situagdo, deixou de ser efetivado e de contribuir para a tomada de consciéncia do grupo
acerca do papel do professor na relacao com o aluno.

Esta constatagdo, porém, nao desvaloriza a importancia da sessdo sociodramaética
como um caminho para a busca de uma postura reflexiva. E fundamental considerar que
a mudanca de atitude em relagdo as conservas culturais € processual e envolve tempo.
Neste ponto é importante retomar as ideias de Paulo Freire sobre a constitui¢io de uma
consciéncia critica, que envolve um processo de transi¢do da curiosidade ingénua para a
epistemoldgica. Esta dltima, por sua vez, compreende um processo constante € rigoroso
de busca por conhecimentos, inclusive aqueles da conserva cultural. Acreditamos que o
sociodrama pedagdgico € capaz de evidenciar o uso irrefletido de elementos da conversa
cultural e a necessidade de repenséd-los em situacdes novas, proporcionando, dessa
forma, contextos favordveis a problematizacdo da realidade e busca de novos saberes,
favorecendo, assim, a constituicdo da curiosidade epistemoldgica.

CENA 2 : o papel do professor supervisor € proteger o bolsista.

A bolsista Alessandra sugere uma cena (que ndo teve precedente na situacao
real) em que a mae do aluno atingido pelo giz conversaria com a professora supervisora
Fatima, justificando para o diretor da sessdo que tal situagdo é comum na escola. Nesta
cena, os personagens sdo Fitima, ainda no papel de professora supervisora; Alessandra,
que aceita fazer o papel da mae do aluno atingido pelo giz; Paulo, no papel do bolsista
Ronaldo que atirou o giz. Os trés personagens estdo ocupando o cendrio que € a sala de

reunides da escola.

Alessandra [como mae]: Eu sou a mae do Jodo e ele reclamou que um
bolsista jogou um giz nele e eu gostaria de saber quais providéncias a senhora
tomou. Eu ndo aceito isso.

Fatima: Mae, vocé tem toda razdo. Esse bolsista € aluno da universidade, ele
estd comegando agora. Eu ja conversei com ele, ele ja foi advertido. Ele sabe
que ndo pode fazer isso. Isso ndo vai acontecer mais. Eu peco desculpas. Ele
¢ inexperiente...

Alessandra [como mde]: Mas ele vai continuar dando aula para o meu filho?
Ele nio tem condicdes de dar aula!

Fatima: Em nenhum momento ele est4 sozinho, eu estou sempre 14...

Diretor (interrompendo a cena e questionando a professora): Por que vocé
estd querendo proteger o bolsista? Nao € ele quem teria que responder para a
mae?

Fatima (respondendo ao diretor): Porque estd € minha fung¢do como
professora do PIBID... o professor responsavel pela sala sou eu, eu ndo posso
colocé-lo (o bolsista) para enfrentar uma mae...

O diretor convida a bolsista Leandra, que estava na plateia, para que ocupe o
lugar de Fatima e repita a cena dando €nfase a fala da professora, enquanto esta, de fora,

assiste a tudo. Esta € a técnica do espelho sendo aplicada ao personagem Fatima, que
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fica como observadora, na tentativa de fazé-la perceber suas proprias acdes, ou seja,

tentar fazer com que Fatima perceba que estd fazendo o papel de protetora do bolsista.

Diretor [questionando a professora Fiatima depois da cena]: Como vocé se
sente vendo a cena?
Fatima [respondendo ao diretor]: Eu faria igual [de novo].

O diretor pede que o didlogo entre Alessandra (mae) e Leandra (professora) se
repita novamente, fazendo agora uma inversdo de papel, colocando a professora Fatima
no lugar do bolsista Paulo (Ronaldo) que acompanha o didlogo. A inten¢do do diretor é

fazer com que Fatima se sinta no lugar do outro, do bolsista, a quem ela tenta proteger.

Diretor [pergunta a Fatima]: Como € estar no lugar do bolsista?

Fitima [respondendo ao diretor]: E seguro, tem alguém para me proteger. Se
precisasse fazer de novo [a agdo de jogar o giz] até faria porque tem alguém
para me proteger.

A cena relatada, apesar de ter ocorrido apenas no contexto dramdtico, ou seja,
ndo ocorreu na realidade, se tornou um importante exercicio para percep¢ao de si e do
outro, dos papéis de professor e de aluno e da importancia da prética na formagdo de
esquemas e rotinas para a atuagdo do profissional.

A professora Fatima assume o papel de protetora do bolsista e se coloca como
responsavel por ele no didlogo com a mae do aluno atingido, inclusive quando é
questionada pelo diretor da cena nesse sentido. No entanto, mesmo quando o diretor
lanca mao da técnica do espelho, colocando Féatima fora da cena, aparentemente ela ndo
consegue perceber as implicacdes de sua postura, pois reitera as acdes de seu
personagem quando diz “eu faria igual”, em outras palavras, de novo. Numa outra
tentativa, agora invertendo o papel com Paulo e assumindo o papel de Ronaldo, Fatima
se sente protegida pela professora, admitindo até que, no lugar do bolsista, “se
precisasse fazer de novo (a agao de jogar o giz) até faria”.

Dentre as implicacdes possiveis do ato de proteger o bolsista, certamente uma
delas seria tirar a oportunidade do bolsista de aprender com a prética e de refletir sobre
ela, sobretudo criar novos esquemas de agdo para resolver situacdes problemadticas. Ou
seja, “jogar giz no aluno” se transformou em ato rotineiro dos professores desse bolsista
quando era aluno, mas parece que nao funcionou para ele no papel de professor, ao
contrério, trouxe-lhe um problema novo, que estd lhe exigindo uma resposta nova e
adequada. Pode ser que esse bolsista ndo volte a repetir essa acdo, mas desta forma,
sendo protegido pela professora supervisora, dificilmente ele se sentird incentivado a

investir em uma nova atitude.
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CENA 3 — como vocés querem resolver o problema?

Dada a proximidade do final da sessdo, esta cena foi criada como resposta do
grupo ao questionamento do diretor: “como vocé€s querem resolver o problema?”.
Dentre as alternativas que emergiram: 1) apoiar a atitude da professora Fitima, ou seja,
dando a ela o poder de decidir o que € melhor para os bolsistas; 2) voltar ao contexto
grupal, fora da cena e discutir o problema e 3) permanecer no contexto dramdtico e
explorar o problema a partir da atuacdo dos personagens. O grupo decide por esta
dltima.

O diretor solicita ao grupo uma cena da conversa somente entre os bolsistas,
posteriormente ao ocorrido na sala de aula e antes da conversa com a professora
supervisora Fatima. Os atores sd@o Paulo, como o bolsista Ronaldo; Alex e Carla, como
colegas do bolsista Ronaldo e Elo4, no papel de professora supervisora. O cendrio € a

sala dos professores.

Alex: E aquela bobagem que vocé fez de jogar o giz no aluno?

Paulo [como Ronaldo]: Eu ndo vejo problema nenhum nisso...

Carla: Eu nao acho certo o que vocé fez.

Paulo [como Ronaldo]: Eu entendo o lado da professora, se ela ndo quer que
eu faga, tudo bem.

Alex: Se eu estivesse na situagdo [de Ronaldo] eu faria a mesma coisa, eu
acharia engragado.

Paulo [como Ronaldo]: Mas a gente tem que pensar em todo mundo, se
jogassem giz em mim eu ndo ligaria, mas nem todo mundo pensa da mesma
forma.

Diretor: OK, agora comegou a reunido com a professora. [E pede
prosseguimento da cena].

Eloa [como Fatima]: Entdo, o que vocés acharam da regéncia do Ronaldo?
Alex: Eu gostei da regéncia dele, s6 a entonag@o da voz poderia ser melhor,
mas isso pode ser trabalhado com o tempo.

Carla: Eu gostei da regéncia, mas a partir do momento que ele jogou o giz, eu
ndo gostei, eu ndo apoio, estou do lado do aluno.

Paulo [como Ronaldo]: Entdo, professora, uma coisa que eu ndo tinha
pensado: se jogassem giz em mim eu ndo ligaria, mas se jogassem em voce€,
talvez vocé ligasse...

Elod [como Fatima]: Eu ja conversei sobre isso com vocés, tudo o que
acontecer dentro da sala de aula eu sou a responsdvel. Se entrarem com um
processo, quem vai responder sou eu e ndo vocés. (risos da plateia). Se o
aluno falar com a diretora, isso pode dar problema. Isso ndo pode acontecer
de novo, nunca mais. Vocé€ se igualou ao aluno e ele pode perder o respeito
por vocé.

Paulo [como Ronaldo]: Entdo, professora, é errado jogar giz? E. Mas, daqui a
pouco, vai ser errado gritar com o aluno, falar alto, chamar a atengao...

Elod [como Fatima]: Mas ndo pode, e se o aluno quisesse jogar o giz de volta
pra vocé? Ele queria jogar em vocé, eu ndo deixei, vocé€ ndo iria gostar. Isso
poderia dar abertura para outros alunos fazerem a mesma coisa. Entdo nao
faca mais isso.

Paulo [como Ronaldo]: Ta bom, eu entendi, ndo vou fazer mais isso...

Eloa [como Fatima]: Sua aula foi boa, eu acho que vocé poderia falar um
pouco mais alto... mas vocé ndo pode fazer mais isso. A gente ndo pode ter
contato fisico com o aluno, pois pode dar problema.

Diretor [interrompendo a cena]: Como acaba essa cena?
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Eloa [como Fatima](respondendo ao diretor): Carona. Eu dou carona pra eles,
e vamos embora todos juntos. [risos da plateia]

Diretor: Quero ver essa cena, sé Ronaldo e a professora.

Paulo [como Ronaldo]: Posso pegar carona com vocé hoje? Discordo de vocé
um pouco ainda, talvez quando eu for professor eu prefira responder a um
processo...

Elod [como Fétima] Tudo bem, estamos resolvidos, quando vocé for
professor vocé vai perceber as responsabilidades.

Diretor [se dirigindo a Paulo, usando a técnica do duplo ]: antes de vocé se
colocar no lugar de professor, de dizer que prefere responder a um processo,
vocé estava querendo dizer outra coisa pra ela...fale o que vocé quer pra ela.
Paulo [como Ronaldo]: N3ao...eu...professora...entdo, profissional de um
lado...amizade do outro...tudo bem pegar carona hoje?

Elod [como Fatima]: Eu dou carona pra vocés toda semana, ndo vai ser por
isso que ndo vou te dar carona hoje...

Apesar da escolha do grupo por resolver a situacdo no contexto dramadtico,
percebe-se no didlogo entre os personagens que, ainda que Paulo tenha esbocado uma
certa mudanca de olhar para a situag¢do: “Entdo, professora, uma coisa que eu nao tinha
pensado: se jogassem giz em mim eu ndo ligaria, mas se jogassem em vocg, talvez vocé
ligasse...”, a solu¢do dada para o problema, na verdade, ficou nas maos da professora
Féatima, que praticamente encerra a questdo dizendo “Eu ja conversei sobre isso com
voceés (...) entdo nao faga mais isso”.

A dramatizacdo, para Moreno, é o método, por exceléncia, para o
autoconhecimento e o resgate da espontaneidade. Por meio das técnicas do psicodrama,
o protagonista podera reconhecer os papéis conservados e, posteriormente, encontrar a
libertacdo. No entanto, o grupo perde a oportunidade de exercitar a proposta moreniana
de revolucao criadora “no aqui e agora” da cena, quando os personagens resolvem
aceitar o esquema conservado de acdo da professora para a solu¢do do problema. Ou
seja, os alunos concordam que a professora lhes diga “o que podem e o que ndo podem
fazer”, pois afinal ela “sempre sabe, melhor do que ninguém”, como lidar com a
situacdo. Em outras palavras, a professora continuard assumindo o papel de responsavel
pelas acdes dos bolsistas, de protetora e ainda, de amiga, pois oferece carona para os
bolsistas, ou seja, aconteca 0 que acontecer, “‘eu dou carona pra eles, € vamos embora
todos juntos”.

Chama-nos a aten¢do os risos da plateia que irrompem em alguns momentos da
cena, mas que adquirem profundo significado, especialmente quando Fatima, da plateia,
adiciona o comentario: “ela (Elod) fez igualzinho a mim, até o jeito de falar!”.
Evidentemente que todos perceberam, na cena, a “imitacdo” que Elod fez de Fatima

quando assumiu o papel de professora. Podemos observar entdo que as rotinas, 0s
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esquemas de acdo, sdo transmitidos pelos formadores de professores e sdo rapidamente
apreendidos pelos alunos.

Concordamos com Perrenoud sobre o fato de que € dificil mensurar o caréater
repetitivo de nossas proprias acdes e reacdes e ainda perceber seus efeitos negativos.
Por isso, a tomada de consciéncia dos esquemas de agdo, segundo Perrenoud (2002,
p.143), “exige um trabalho da mente e s6 se torna possivel com o tempo, com a adogao
de um método e de mediagdes apropriadas (video, escrita ou entrevista de explicitagdo,
por exemplo)”.

O diretor pergunta a plateia se alguém gostaria de sugerir um final diferente para
esta cena, mas diante da auséncia de propostas, desfaz-se o contexto dramético e todos

retornam ao contexto grupal para iniciar a etapa do compartilhamento.

Comentarios/compartilhamento

Nesta etapa da sess@o o grupo colocou espontaneamente suas impressdes sobre a
atividade realizada, os sentimentos por ela despertados e/ou vivenciados em conflitos
semelhantes. O diretor também retomou a questdo que originou a sessdo, no caso, “qual
o papel do PIBID na formagdo do professor?”, assim como langou questionamentos
subjacentes aos comentarios do grupo.

No entanto, para este trabalho, escolhemos apresentar alguns trechos colhidos
dos registros escritos dos licenciandos por entendermos que esse material contém
discussodes e reflexdes mais ricas do que o registro videogravado. Separamos os trechos
selecionados em trés categorias que julgamos de interesse para nossa anélise:

O sociodrama como atividade diferenciada no PIBID

Esse exercicio me soou muito enriquecedor, visto que, a partir dessas
possiveis situagdes, ou simuladas, ou mesmo imaginadas por mim, me levou
a reflexoes muito mais ricas sobre o problema em questao. (Lucio)

Foi possivel perceber que houve um maior entrosamento entre os
presentes. Além disso, muitas reflexdes puderam ser feitas a partir de
algumas situacoes levantadas pelo proprio grupo.(Paulo)

A atividade proporcionou um momento de integracio entre as pessoas
envolvidas, nos desafiou a fazer algo novo e a falar sobre coisas que nao
falariamos em uma conversa informal.(Elod) (grifos nossos)

Parece que a tentativa das coordenadoras de introduzir uma novidade dentro da
dindmica habitual das reunides do PIBID, ndo apenas criou um efeito surpresa, mas
possibilitou trazer a consciéncia dos préprios alunos a rotina do conteddo dos
encontros. No formato corriqueiro, os alunos apontam a dificuldade de discutir alguns

temas e de alcancarem reflexdes mais ricas.
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E possivel reconhecer nitidamente em trechos das falas dos alunos que os
principais objetivos do psicodrama puderam ser contemplados: oportunizar uma
experiéncia de criacdo coletiva, onde as situacdes sao levantadas pelo préprio grupo,
que expressa o que deseja protagonizar; oportuniza a dramatizacdo onde se pode
fantasiar a vontade e falar sobre coisas que nao falariamos em uma conversa
informal, um momento onde se pode atingir o auge da espontaneidade e da criatividade
dentro do desafio de fazer algo novo; além do reconhecimento intelectual e afetivo do
grupo, com a integracido entre as pessoas envolvidas, movimento necessdrio para
possiveis transformacdes.

Beneficios das técnicas do sociodrama

Eu achei um momento bastante diferente e interessante, pois permitiu que eu
me colocasse no papel das diferentes pessoas envolvidas no ambiente
escolar e pudesse repensar acdes passadas e refletir sobre acdes futuras.
(Carla)

Para concluir, o que levo deste encontro ¢é a ideia de ter o cuidado de me
imaginar no lugar das diversas pessoas envolvidas na situac¢io, todas as
varia¢des de humor, atitudes e niveis de compreensdo (Melissa)

Contudo creio que o sociodrama possibilita aprendermos uns com os outros
através da observacdo, possibilita nos expressarmos em um lugar
protegido de pensamentos e emocoes, permite termos novas percepcoes,
aprofundar nosso conhecimento. (Alex) (grifos nossos)

A maioria dos depoimentos compartilhados ressalta a oportunidade de poder se
colocar no lugar do outro, de assumir vdarios papéis e olhar para numa determinada
situagc@o sob pontos de vista diferentes como um ganho de aprendizado proporcionado
pelo sociodrama. Essa possibilidade é dada pela técnica da inversao de papéis, bastante
explorada pelo diretor. A ideia desta técnica € reconhecer o outro e exercitar, segundo
Fonseca (2008), a comunicagdo verdadeira e profunda entre duas pessoas. Depois desse
“treinamento”, o ser humano ganha capacidade de realizar uma relagdo humana de
reciprocidade, de mutualidade, de conhecimento da realidade de outros mundos, além
do seu, preparando-se para 0 momento pleno entre pessoas que Moreno chamou de
Encontro.

No contexto da educacdo, segundo Freire (2011b, p. 109), o encontro dos
homens se faz no dialogo, momento em que ‘“‘se solidarizam o refletir ¢ o agir de seus
sujeitos enderecados ao mundo a ser transformado”. Na educagdo dialdgica,
problematizadora, proposta por Freire, o encontro opera na medida em que educando e
educador se tornam sujeitos, crescem juntos, ambos percebendo-se e percebendo o outro

criticamente no mundo.
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Reflexdes sobre a docéncia

Sempre tive a impressdo de que ser docente era tarefa de um sé6. Mas vejo
que ha mais pessoas envolvidas neste processo do que eu supunha. Nos
bolsistas estamos “grudados” nos professores visando a melhor
aprendizagem possivel em relacdo ao método de ensino que cada professor
possui. (Joice)

O interessante no sociodrama € que quem rege os caminhos é todo o grupo
presente no momento. Este foi um dos assuntos abordados e colocados em
questdo: 0 que torna superior a pessoa que esta a frente de uma sala de
aula? (Paulo)

Por isso estou aqui, para aprender, ouvir experiéncias, viver situacdes. Com
certeza ndo veremos tudo, mesmo um professor que ministra aulas ha
décadas nao viveu tudo, mas temos que ser flexiveis o suficiente para
improvisar, buscar o melhor desfecho para a situacao por mais inusitada
que seja. (Melissa) (grifos nossos)

A dramatizacio da cena protagbnica parece ter suscitado diferentes reflexdes nos
alunos bolsistas, passando pela formagao do professor, pelas competéncias do seu papel
e vicissitudes de sua pratica. Algumas dessas reflexdes merecem destaque por
representarem, a nosso ver, ganhos altamente significativos para os alunos em termos
das percepcdes que emergiram.

A percepcdo, por exemplo, de que ser docente ndo ¢ tarefa de um so,
representa um avanco significativo para a pratica educativa desses licenciandos,
considerando que, de acordo com uma concep¢ao conservadora — no sentido moreniano
- de educacdo escolar, a responsabilidade pela aprendizagem da crianga, ainda esta
centrada na figura do professor. Entretanto, durante a dramatizacio, outros personagens
(pais, gestores, formadores de professores, colegas) puderam demonstrar seus papéis
como co-responsaveis pela situagdo.

Outra percep¢do importante, a de que os bolsistas estdo “grudados” nos
professores, revela uma postura comum para os iniciantes na docéncia; com o tempo, o
professor ganha seguranca e autonomia e essa postura naturalmente se desfaz. Ao longo
da formacdo inicial e da carreira profissional, é desejdvel entdo que o professor avance
em seu percurso de tomada de consciéncia do seu papel: do nivel mégico, submisso e
dependente de um mestre mais experiente ou do nivel ingénuo, quando se reconhece
ocupando um lugar inquestionavelmente superior ao de seus alunos, para o nivel critico-
reflexivo, em que se reconhece capaz de tomar decisdes e se diferenciar dos alunos,
valorizando sua experiéncia e conhecimento, porém consciente de que nao viveu tudo,
e que pode ser flexivel o suficiente para improvisar, criar novos significados e novas
respostas para as situagdes. Em sua obra Quem sobreviverd? Moreno (1994) defende a

seguinte tese: sobrevivera quem, em ultima instancia, puder criar.
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Consideracoes finais

Basicamente, varias das consideragdes que fariamos neste momento do trabalho
ja se encontram descritas na etapa do compartilhamento, uma vez que podem ser
entendidas como uma espécie de conclusdo, de fechamento da sessdo realizada. Porém,
€ possivel ainda enfatizar algumas ideias que nos remetem aos objetivos iniciais deste
trabalho e também lancar alguns questionamentos e apontar algumas lacunas que advém
deste estudo parcial.

O sociodrama oportunizou o trabalho de uma questao pontual trazida da vivéncia
desse grupo que originou o tema protagdnico da sessdo. Mas, além disso, foi possivel
observar que outras questdes subjacentes ligadas a formacdo desses futuros
profissionais docentes foram emergindo a partir do desenrolar das cenas. E o caso, por
exemplo, do nivel de consciéncia dos sujeitos acerca das suas agdes e implicacdes que
se revela enquanto estes desenvolvem seus papéis, sejam de bolsista ou de professor
supervisor.

Entendemos que a atitude de jogar o giz no aluno para chamar-lhe a aten¢do; a
postura da professora supervisora de protegé-lo; o saber peremptdrio da professora
sobre a situacdo; o apoio a professora e o repudio dos demais bolsistas a atitude do
colega; a ideia de que o bolsista deve aprender sempre com O supervisor; sejam
exemplos de acOes, de habitus, de culturas que precisam ser problematizadas,
questionadas, a fim de uma tomada de consciéncia que, evidentemente, vai muito além
desta sessdo, servindo como temas para motivar outros encontros sociodraméaticos.

No contexto da formacao, tanto de aprendizes quanto de professores de ciéncias,
que € o caso dos sujeitos da nossa pesquisa, acreditamos que as préticas sociodraméticas
podem contribuir com demandas prementes da educacdo cientifica que sdo: a
preparacao de individuos com uma postura de questionamento e de problematizacao
diante do conhecimento; de disposi¢do para uma construcdo coletiva e de socializacao
de conhecimentos e saberes; de tomada de consciéncia e de reflexdo diante de situacdes
cotidianas que envolvam tomada de decisdo. Mesmo que os conteudos cientificos, dos
quais nos apropriamos dentro e fora da escola, se constituam em conservas culturais,
ndo significa que devemos diante delas ficar passivos. De acordo com Moreno, as
conservas nos servem apenas como ponto de partida de modo que “o movimento” se
converta em caracteristica permanente dos individuos no mundo do qual eles

participam.
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Essa posi¢ao de Moreno em relacdo as conservas culturais pode ser relacionada
também a proposicdo de Freire sobre a aprendizagem como apreensdo de
conhecimentos que, ao invés de uma postura passiva de recepcdo de informacgdes,
demanda uma busca constante e implica invencdo e reinvencao. Tal postura, julgamos

espontanea e adequada pois

reclama a reflexdo critica de cada um sobre o ato mesmo de conhecer, pelo
qual se reconhece conhecendo e, ao reconhecer-se assim, percebe o ‘como’
de seu conhecer e os condicionamentos a que estd submetido seu ato.
(FREIRE, 2013, p. 29)

Finalmente, acreditamos que uma proposta como o sociodrama, realizada de
forma sistemadtica, intencional e levada a cabo por profissionais formadores que
carreguem as competéncias e o comprometimento para a formagdo de professores
reflexivos e criticos, se torne uma prética plausivel e animadora e qui¢é, mais divulgada

e explorada no cenério da formag¢do de educadores.
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